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سازمان بورس و اوراق بهادار دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت های ثبت شده نزد  7ماده  1بند  در اجرای

هایی که سهام شرکت   ،وراق بهادار(ت مدیره سازمان بورس و ائهی و اصلاحیه های بعدی 03/05/1386 مورخ مصوب)

، موظف به تهیه و افشای گزارش تفسیری دو یا فرابورس ایران پذیرفته شده باش تهران وراق بهادارها نزد بورس اآن

 باشند.ماهه و همچنین مقطع سالانه می 9و  6، 3در مقاطع میان دوره ای مدیریت 

و اصلاحیه مورخ  04/10/1396لذا گزارش تفسیری مدیریت اخیر مطابق با ضوابط گزارش تفسیری مدیریت )مصوب 

وراق بهادار( و راهنمای بکارگیری ضوابط تهیه گزارش تفسیری مدیریت ت مدیره سازمان بورس و ائهی 06/08/1397

 هیات مدیره شرکت رسیده است. به تایید 14/09/1402تاریخ تهیه و در 
 

 امضای اعضای هیئت مدیره -1شماره  جدول

 

 امضاء سمت نماینده اعضاء هیئت مدیره

 بازنشستگان ن.مموسسه توانمندسازی 

 میرحمید نسل پاک

  مدیرهرئیس هیئت

 وردیحسن شاه شرکت پارس تأمین نوید رایانه
مدیره و نایب رئیس هیئت
 مدیرعامل

 

  مدیرهعضو هیئت سامان براتی زاده شرکت فروسیلیسیم خمین

  عضو هیئت مدیره فاقد نماینده گذاری مهرگان تأمین پارسشرکت سرمایه

توسعه گردشگری کاروانسرای شرکت 

 پارس
  عضو هیئت مدیره فاقد نماینده
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 مقدمه

های مالی های هیئت مدیره، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورتگزارش تفسیری مدیریت به عنوان یکی از گزارش

تشریح اهداف و راهبردهای های نقدی شرکت برای بوده و اطلاعاتی را در خصوص تفسیر وضعیت مالی، عملکرد و جریان

های مالی شرکت بوده و گزارش فعالیت هیئت مدیره خود در جهت دستیابی به آن اهداف به عنوان مکمل صورت

گردد. همچنین گزارش تفسیری مدیریت، جایگزینی برای افشای اطلاعات با اهمیت طبق دستورالعمل نمی محسوب

 باشد.سازمان نمی های ثبت شده نزداجرایی افشای اطلاعات شرکت

 شرکت کار و کسب ماهیت-1

 معرفی شرکت و تاریخچه تأسیس -1-1
 

اداره  در 449474 ثبت شماره با 14003873330 یبا شناسه مل 1392بهمن ماه  9 خیدر تار ساز نیتوان آفر نیشرکت  ام

 1398آبان ماه  6فوق العاده مورخ  یعموم معبا توجه به مصوبه مج ،رسیدتهران به ثبت  یها و املاک صنعتثبت شرکت

 لیتبد «عامیسهام»به  «خاصیسهام»از  زیو نوع شرکت ن نام داد رییساز تغ نیتوان آفر نیام یگذارهیبه شرکت سرما

این  .دیثبت گرد ادارنزد سازمان بورس و اوراق به یبه عنوان نهاد مال 11682با شماره   13/09/1398 خیو در تار دیگرد

، و همچنین با توجه به پذیرش این گشایش نماد شد درج و در بازار زرد فرابورس 1400ر وشهری 10شرکت در تاریخ 

نماد این شرکت به بازار دوم فرابورس  1402 ماهمهر 4 تاریخدر  و نیز 1402در فروردین  شرکت در بازار دوم فرابورس

، طبقه  7پلاک  ان،یالله، بلوار متول بیحب، ابانیشرکت واقع در تهران، ستارخان، خ یمرکز اصل. گردید  و بازگشایی منتقل

 .باشدیم ششم
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 وضوع فعالیت شرکتم -2-1
 

 باشد :اساسنامه به شرح زیر می 3موضوع فعالیت شرکت طبق مفاد ماده 

 

 الف( موضوع فعالیت اصلی

ها یا سایر اوراق بهادار دارای حق رای گذاری صندوقگذاری در سهام، سهم الشرکه، واحدهای سرمایهسرمایه ❖

گذاری با هدف کسب انتفاع به طوری که به تنهایی یا به همراه های سرمایهها، موسسات یا صندوقشرکت

پذیر را در اختیار نگرفته یا در آن گذاری سرمایهصندوق سرمایهاشخاص وابسته خود، کنترل شرکت، موسسه یا 

 نفوذ قابل ملاحظه نیابد.
بهادار که به طور معمول دارای حق رای نیست و توانایی انتخاب مدیر یا کنترل گذاری در سایر اوراق سرمایه ❖

 دهد.ناشر را به مالک اوراق بهادار نمی

 ب( موضوع فعالیت فرعی

و  هاگذاری نزد بانکهای سرمایهگواهی سپرده بانکی و سپرده بها،گرانفلزات درمسکوکات،گذاری سرمایه ❖

 موسسات مالی اعتباری مجاز
ها یا سایر اوراق بهادار دارای حق رای گذاری صندوقگذاری در سهام، سهم الشرکه، واحدهای سرمایهسرمایه ❖

هدف کسب انتفاع به طوری که به تنهایی یا به همراه گذاری با های سرمایهها، موسسات یا صندوقشرکت

پذیر را در اختیار گرفته یا در آن گذاری سرمایهاشخاص وابسته خود، کنترل شرکت، موسسه یا صندوق سرمایه

 نفوذ قابل ملاحظه بیابد.

 ارائه خدمات مرتبط با بازار اوراق بهادار از جمله : ❖

 گذاریهای سرمایهپذیرش سمت در صندوق •

 تامین مالی بازارگردانی اوراق بهادار •

 نویسی اوراق بهادار مشارکت در تعهد پذیره •

 تضمین نقدشوندگی، اصل یا حداقل سود اوراق بهادار •



 گذاری امین توان آفرین ساز)سهامی عام(شرکت سرمایه

 ارش تفسیری مدیریتگز

 31/06/1402منتهی به ماهه  6دوره مالی  

6 

 

 سرمایه و ترکیب سهامداران -3-1

 العادهفوقی شرکت در صلاحیت مجمع عمومی اساسنامه 13ی هرگونه افزایش یا کاهش سرمایه شرکت بر اساس ماده

ریالی( بوده که بر اساس آگهی  1،000،000سهم  5،000میلیون ریال ) 5،000باشد. میزان سرمایه اولیه شرکت شرکت می

العاده مورخ استناد صورتجلسه مجمع عمومی فوقو به  13/12/1392مورخ  1023952روزنامه رسمی به شماره 

 10،000،000،000میلیون ریال منقسم به  10،000،000میلیون ریال به مبلغ  5،000سرمایه شرکت از مبلغ  12/11/1392

ریالی بانام از طریق مطالبات حال شده سهامداران افزایش یافته که این مبلغ تماماً توسط سهامداران  1000سهم عادی 

 داخت شده است.پر

 باشد :به شرح جدول زیر می 31/06/1402ترکیب سهامداران شرکت، در تاریخ 

 

 آخرین ترکیب سهامداران شرکت -2جدول شماره 

 درصد سهام تعداد سهم شماره ثبت نوع شخصیت نام سهامدار ردیف

 %80.66 8،065،977،171 307520 )سهامی خاص( گذاری مهرگان تامین پارسشرکت سرمایه 1

 %0.00 1،000 24462 )بامسئولیت محدود( موسسه توانمند سازی بازنشستگان نیروهای مسلح 2

 %0.00 1،000 402581 )سهامی خاص( پارس تأمین نوید رایانه 3

 %0.00 1،000 - نهاد دولتی سازمان تأمین اجتماعی نیروهای مسلح  4

 %0.00 1،000 410069 عام()سهامی  فرو سیلیسیم خمین 5

 %0.00 1،000 353982 )سهامی خاص( توسعه گردشگری کاروانسرای پارس 6

 %19.34 1،934،017،829 ----- ----- سایر سهامداران 7

 %100 10،000،000،000 جمع

 

 ترکیب اعضای هیئت مدیره -4-1

به  صفحه بعداعضای هیئت مدیره به شرح جدول  27/01/1402 مورخ العاده،به استناد مجمع عمومی عادی به طور فوق

 مدت دو سال جهت تصدی سمت هیئت مدیره انتخاب گردیدند.
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 ترکیب اعضای هیئت مدیره -3جدول شماره 

 

 .م موسسه توانمندسازی بازنشستگان ن. -1

 میرحمید نسل پاک نماینده شخصیت حقوقی

 هیئت مدیرهرئیس سمت

 27/01/1402 تاریخ عضویت در هیئت مدیره

 کارشناسی ارشد مدیریت امور دفاعی ایمدرک حرفهتحصیلات/ 

 های سوابق کاریزمینه

تاکنون، مدیر عامل و عضو  1395گذاری امین توان آفرین ساز)سهامی عام( از سال رئیس هیأت مدیره شرکت سرمایه
هیأت مدیره شرکت ، رئیس 1397الی  1394هیأت مدیره موسسه توانمند سازی بازنشستگان نیروهای مسلح از سال 

گذاری فدک دانش محور ، عضو هیأت مدیره شرکت سرمایه1394الی 1392المللی توسعه پیمان تجارت پایدار از سال بین
 .1377الی  1347، عضو ارتش جمهوری اسلامی)نیروی دریایی( از سال 1395الی  1393کار آفرین از سال 

 شرکت پارس تأمین نوید رایانه -2

 وردیحسن شاه شخصیت حقوقینماینده 

 ب رئیس هیئت مدیرهیمدیرعامل و نا سمت

 27/01/1402 تاریخ عضویت در هیئت مدیره

 کارشناسی ارشد مدیریت کارآفرینی ایتحصیلات/ مدرک حرفه

 های سوابق کاریزمینه

، مدیر 1401مدیر عامل و نائب رئیس هیئت مدیره شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(از شهریور 
، عضو 1401تا شهریور  1398برنامه ریزی و توسعه و امور شرکتهای شرکت سرمایه گذاری مهرگان تامین پارس  از 

 مهرگان مالی گروه انتصابات کمیته دبیر و عضو نون،تاک – 1398کمیته سرمایه گذاری و ریسک گروه مالی مهرگان 
 تاکنون، – 1400 ساز آفرین توان امین گذاری سرمایه شرکت ریسک و گذاری سرمایه کمیته عضو تاکنون، – 1399

 هیات عضو ،1398 بورس سازمان از مهرگان، مالی گروه در مهرگان گردانی بازار اختصاصی صندوق اندازی راه و تاسیس
 حید تو اندیشان سبز شرکت مدیره هیئت عضو و عامل مدیر ،1391 – 1393  سبزوار سامان کیمیاگران پتروشیمی مدیره

تاکنون، عضو کمیته سرمایه  1398د از سال فولا توکا هلدینگ مدیره هیئت عضو ،1384 – 1395(  گاز و نفت صنعت)
 1398–1396ه و قائم مقام شرکت قند پارس تاکنون، رئیس هیئت مدیر 1398-د لاگذاری هلدینگ توکا فو

 شرکت فروسیلیسیم خمین -3

 سامان براتی زاده نماینده شخصیت حقوقی

 عضو هیئت مدیره سمت

 27/01/1402 تاریخ عضویت در هیئت مدیره

 کارشناسی ارشد مدیریت مالی بانکداری ایتحصیلات/ مدرک حرفه

 های سوابق کاریزمینه

تاکنون ، عضو هیئت مدیره شرکت سرمایه گذاری امین توان  1399مدیر مالی و اداری شرکت کارگزاری آرمون بورس 
، مدیرمالی شرکت پردازش 1399 - 1393تاکنون، رییس حسابداری شرکت کارگزاری حافظ  1401آفرین ساز)سهامی عام( 

رسی پاکداد و موسسه حسابرسی تدوین و همکاران موسسه حساب حسابرس ،1393 – 1392اطلاعات مالی اندیشه پارس 
1390 - 1392 

 توسعه گردشگری کاروانسرای پارس شرکت -4
 باشد.می ای از سازمان بورساخذ صلاحیت حرفهمعرفی نماینده در جریان 

 گذاری مهرگان تامین پارسشرکت سرمایه -5
 باشد.می ای از سازمان بورساخذ صلاحیت حرفهمعرفی نماینده در جریان 



 گذاری امین توان آفرین ساز)سهامی عام(شرکت سرمایه

 ارش تفسیری مدیریتگز

 31/06/1402منتهی به ماهه  6دوره مالی  
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 جایگاه شرکت در صنعت -5-1

مشخص شده  گذاریسرمایه صنعتدر  عام(آفرین ساز)سهامی در جدول ذیل جایگاه شرکت سرمایه گذاری امین توان

شهریور  31تاریخ در  گذاریسرمایه صنعتمین شرکت هفتشرکت سرمایه گذاری امین توان  ،است. از لحاظ ارزش بازار

 ی این صنعتهااختیار دارد. همچنین شرکت باشد و در فرابورس نیز شرکت رده چهارم از لحاظ ارزش بازار را درمی 1402

 مقایسه شده اند. صفحه بعد از لحاظ سرمایه نیز در جدول

 

 گذاری بورسی و فرابورسیهای سرمایهمقایسه شرکت -4جدول شماره 

 بازار شرکت ردیف
 سرمایه

 )میلیون ریال(
 ارزش روز
 )میلیون ریال(

 درصد از صنعت

 %14.6 419،250،000 75،000،000 فرابورس سر. مالی سپهر صادرات 1

 %13.1 376،050،000 115،000،000 فرابورس سر. صبا تامین 2

 %8.8 251،650،000 35،000،000 بورس تهران سر. ملی 3

 %8.6 245،322،000 59،000،000 فرابورس سر. پارس آریان 4

 %8.1 231،000،000 30،000،000 بورس تهران گروه توسعه مالی مهر آیندگان 5

 %4.7 133،547،200 30،400،000 بورس تهران سر. سپه 6

 %4.4 127،200،000 10،000،000 فرابورس س.امین توان آفرین ساز 7

 %3.6 103،411،000 18،700،000 بورس تهران سر. خوارزمی 8

 %3.5 99،792،000 19،800،000 بورس تهران سر. سایپا 9

 %2.4 70،000،000 14،000،000 بورس تهران سر. بهمن 10

 %2.4 69،003،000 33،000،000 بورس تهران گروه مالی شهر 11

 %2.2 64،215،000 4،500،000 بورس تهران سر. آتیه دماوند 12

 %1.6 44،940،000 12،000،000 بورس تهران بازنشستگی کارکنان بانکهاس.ص.  13

 %1.5 42،966،000 9،000،000 بورس تهران گ مدیریت ارزش سرمایه ص ب کشوری 14

 %1.5 41،790،000 35،000،000 بورس تهران سر. توسعه صنعتی ایران 15

 %1.5 41،760،000 8،000،000 بورس تهران سر. توسعه ملی 16

 %18.5       سایر شرکت ها 17

 



 گذاری امین توان آفرین ساز)سهامی عام(شرکت سرمایه

 ارش تفسیری مدیریتگز

 31/06/1402منتهی به ماهه  6دوره مالی  
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 درآمدجزئیات  -1-6

-پذیر، سود فروش سرمایههای سرمایهدرآمد عملیاتی از سه محل درآمد سود سهام شرکت ،با توجه به ماهیت شرکت

 شود.ها و درآمد سود تضمین شده شناسایی میگذاری

 وابسته به دولتمراودات شرکت با دولت و نهادهای  -1-6-1

همچنین  قطعی و تسویه شده است. 94و  93به استثنای سال  1401های قبل از کت برای کلیه سالبر درآمد شرمالیات 

  باشد.های مستقیم، شرکت مشمول مالیات نمیقانون مالیات 143لازم به ذکر است که با عنایت به معافیت ماده 

 

 های به دولتپرداختوضعیت  -5جدول شماره 

 شرح ردیف
شش ماهه منتهی 

 (1402/06/31)به 

شش ماهه منتهی 

 (1402/06/31)به 
 1401سال مالی 

درصد تغییرات نسبت به 

 دوره مشابه سال قبل
 دلایل تغییرات

 %54.63 10،358 4،972 7،688 بیمه سهم کارفرما 1
تغییرات ایجاد شده از اعلام 

 1402حقوق و مزایای 

 %92.78 8،791 3،893 7،505 مالیات تکلیفی 2
مربوط به مالیات حقوق و 
دستمزد و مالیات اجاره و مالیات 

 باشد.می 186ماده 

   %71.38 19،149 8،865 15،193 جمع

 

آنها از جمله مؤلفه  قوانین و مقررات و سایر عوامل برون سازمانی مؤثر بر شرکت و احتمال تغییر در -1-7

 اقتصاد کلانهای 

 های تحریمی بر بازار سرمایهتاثیر سیاست •

 کاهش درآمدهای دولت و احتمال فشار بر صنایع تولیدی •

 های تولیدیرکود ایجاد شده در صنایع و شرکت •

 افزایش نرخ تسعیر ارز •



 گذاری امین توان آفرین ساز)سهامی عام(شرکت سرمایه

 ارش تفسیری مدیریتگز

 31/06/1402منتهی به ماهه  6دوره مالی  

10 

 

 رقابت وضعیت -1-8

های شرکت، ارزش پرتفوی بورسی در انتهای دوره، درآمد سود سهام سال مالی گذشته حال حاضر در جدول ذیل سرمایه

آورده شده است. برای مقایسه شرکت ها از نسبت درآمد سود سهام به سرمایه استفاده شده است.  گذاریصنعت سرمایه

 در رده دوم قرار دارد. عام(آفرین ساز)سهامی گذاری امین توانبا توجه به این نسبت شرکت سرمایه

 

 وضعیت رقابت -6جدول شماره 

 شرکت ردیف
 سرمایه

 )میلیون ریال(
 سال مالی

پرتفوی ارزش 

بورسی در انتهای 

 سال مالی

درآمد سود 

 سهام

نسبت درآمد 

سود سهام 

 به سرمایه

 %282 12،668،034 73،062،401 1401/09/30 4،500،000 سر. آتیه دماوند 1

 %99 9،856،041 199،735،730 1401/12/29 10،000،000 س.امین توان آفرین ساز 2

 %85 15،955،014 101،610،739 1401/03/31 18،700،000 سر. خوارزمی 3

 %71 24،866،113 339،544،742 1401/09/30 35،000،000 سر. ملی 4

 %69 20،737،781 337،575،337 1401/12/29 30،000،000 گروه توسعه مالی مهر آیندگان 5

 %61 4،842،945 45،388،922 1401/09/30 8،000،000 سر. توسعه ملی 6

 %59 17،938،125 176،042،007 1401/09/30 30،400،000 سر. سپه 7

 %56 64،474،290 657،373،142 1401/02/31 115،000،000 سر. صبا تامین 8

 %46 6،440،668 49،298،028 1401/09/30 14،000،000 سر. بهمن 9

 %45 26،312،977 259،486،362 1401/12/29 59،000،000 سر. پارس آریان 10

 %42 5،020،837 42،642،455 1401/09/30 12،000،000 بازنشستگی کارکنان بانکهاس.ص.  11

 %31 23،202،008 87،622،173 1401/12/29 75،000،000 سر. مالی سپهر صادرات 12

 %26 8،545،765 24،499،414 1401/12/29 33،000،000 گروه مالی شهر 13

 %25 4،999،510 95،002،781 1401/12/29 19،800،000 سر. سایپا 14

 %15 1،388،037 11،421،533 1401/09/30 9،000،000 گ مدیریت ارزش سرمایه ص ب کشوری 15

 %1 410،580 4،116،188 1401/05/31 35،000،000 سر. توسعه صنعتی ایران 16

 

 

 



 گذاری امین توان آفرین ساز)سهامی عام(شرکت سرمایه

 ارش تفسیری مدیریتگز

 31/06/1402منتهی به ماهه  6دوره مالی  
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 اطلاعات بازارگردان شرکت -9-1

 :و جدول صفحه بعد آورده شده است جدول ذیلبه شرح  ان شرکتخلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان
 
 

 اطلاعات بازارگردانی پاداش پشتیبان پارس -7جدول شماره 

 پارامتر عنوان ردیف

 اختصاصی بازارگردانی پاداش پشتیبان پارس نام بازارگردان 1

 01/10/1399 آغاز دوره بازارگردانی 2

 31/04/1402 پایان دوره بازارگردانی 3

 0 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال( 4

 0 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )میلیون ریال/ تعداد سهم( 5

 416،627 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 6

 575،187 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 7

 73،400 )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال(سود  8

 49،119،633 تعداد سهام خریداری شده طی دوره 9

 96،716،658 تعداد سهام فروخته شده طی دوره 10

 0 مانده سهام نزد بازارگردان 11

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 گذاری امین توان آفرین ساز)سهامی عام(شرکت سرمایه

 ارش تفسیری مدیریتگز

 31/06/1402منتهی به ماهه  6دوره مالی  
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 صندوق اختصاصی بازارگردانی مهرگاناطلاعات بازارگردانی  -8جدول شماره 

 پارامتر عنوان ردیف

 صندوق اختصاصی بازارگردانی مهرگان نام بازارگردان 1

 01/05/1400 آغاز دوره بازارگردانی 2

 نامحدود پایان دوره بازارگردانی 3

 0 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال( 4

 483،308 عمده )میلیون ریال/ تعداد سهم(منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار  5

 2،070،718 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 6

 1،562،477 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 7

 (20،767) سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال( 8

 262،714،830 تعداد سهام خریداری شده طی دوره 9

 186،328،895 دورهتعداد سهام فروخته شده طی  10

 207،597،130 مانده سهام نزد بازارگردان 11
 

های ایران ترانسفو و پتروشیمی مارون و بیمه کوثر و سهام لازم به ذکر است صندوق بازارگردانی مهرگان برای شرکت

 باشد.پلیمر آریا ساسول می

 زیرمجموعهمشمول  وابستهلیست به روز شده از شرکتهای  -10-1

 ) زیرمجموعه ( مارون شرکت پتروشیمی معرفی -1-10-1

های شیمیایی را از مواد خام حاصل از نفت یا گاز طبیعی یا صنعت پتروشیمی، بخشی از صنایع شیمیایی است که فرآورده

ت لاگی بشر به محصودت و مواد اولیه و وابستگی همیشگی زنلانوع محصوت، ارزش افزوده بالا .ندکد میولیت سایر منابع

گان دکنند ولیتوان به تهای پتروشیمی را میشرکت. درونشمار میه های این صنعت بویژگیترین پتروشیمی از مهم

 .ی کردده، دسته بندها و سایر مواد شیمیایی و شوینیکتها، آروما، الفینکآمونیا-، اورهلنوامت

هزار میلیارد  137نماد مارون، ارزش بازاری حدود پتروشیمی مارون بزرگترین شرکت الفینی در بازار سرمایه است که با 

اری در طرح های مهمی از ذگوسعه پتروشیمی مارون با سرمایهترا داراست. مسیر ، ( 1402 شهریور 31منتهی به )تومان 

اطلاعات اقلام  ذیل.در جداول ه استدعریف شتم لاه، پتروشیمی بوشهر، پتروشیمی سلمان فارسی و ایلقبیل پتروشیمی لا

 است: پتروشیمی مارون به اختصار نمایش داده شده



 گذاری امین توان آفرین ساز)سهامی عام(شرکت سرمایه

 ارش تفسیری مدیریتگز

 31/06/1402منتهی به ماهه  6دوره مالی  
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 پتروشیمی مارونسهامداران عمده شرکت  -9جدول شماره 

 نوع شخصیت نام شرکت / شخص
 تعداد سهام

 (سهم)میلیون 
 درصد مالکیت

 %16.93 1،354 حقوقی پتروشیمی تابان فردا

 %16.70 1،336 حقوقی تامینگروه سرمایه گذاری نفت و گاز پتروشیمی 

 %15.26 1،221 حقوقی گروه مالی مهرگان تامین پارس

 %9.89 791 حقوقی سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز

 %4.20 336 حقوقی های بیمه نیروهای مسلحصندوق

 %1.76 141 حقوقی پالایش نفت تهران

 %35.26 2،821 حقوقی / حقیقی سایر اشخاص

 %100 8،000  جمع کل

 
 صورت وضعیت مالی شرکت پتروشیمی مارون -10جدول شماره 

 

 شرح
29/12/1401 29/12/1400 30/12/1399 

 شرح
29/12/1401 29/12/1400 30/12/1399 

 )میلیون ریال( )میلیون ریال( )میلیون ریال( )میلیون ریال( )میلیون ریال( )میلیون ریال(

های جمع دارایی
 جاری

 28،927،719 67،602،984 186،771،432 های جاریجمع بدهی 109،678،138 158،534،714 259،114،927

های جمع دارایی
 غیر جاری

 1،217،651 3،997،843 6،104،829 های غیر جاریجمع بدهی 63،848،779 106،035،711 95،771،117

 173،526،917 264،570،425 354،886،044 هاجمع دارایی

 30،145،370 71،600،827 192،876،261 هاجمع بدهی

 143،381،547 192،969،598 162،009،783 جمع حقوق مالکانه

 173،526،917 264،570،425 354،886،044 ها و حقوق مالکانهجمع بدهی
 

 صورت سود و زیان شرکت پتروشیمی مارون -11جدول شماره 

 شرح
29/12/1401 

 )میلیون ریال(
29/12/1400 

 )میلیون ریال(
30/12/1399 

 )میلیون ریال(
 100،376،520 118،770،431 85،167،023 سود)زیان( ناخالص

 92،971،497 108،024،692 78،209،844 سود)زیان( عملیاتی
 (703،578) (228،993) (3،569،747) هزینه مالی

 24،123،273 33،797،006 34،499،587 های غیر عملیاتیهزینهسایر درآمدها و 
 116،391،192 141،592،705 109،139،684 سود)زیان( خالص

 14،553 17،702 13،645 سود پایه هر سهم )ریال(



 گذاری امین توان آفرین ساز)سهامی عام(شرکت سرمایه

 ارش تفسیری مدیریتگز

 31/06/1402منتهی به ماهه  6دوره مالی  
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 ) زیرمجموعه ( ایران ترانسفومعرفی -1-10-2

، شرکت زیمنس %45ای تهران سهامی برق منطقهبا مشارکت شرکت  1345( در سال عامکت ایران ترانسفو)سهامیشر

 54،000تأسیس شد و مقدمات ساخت کارخانه در زمینی به مساحت  %10و بانک توسعه صنعت و معدن ایران  %45آلمان

متر مربع واقع در شهر ری ابتدای جاده قم فراهم آمد. به منظور هماهنگ نمودن ظرفیت تولید ترانسفورماتور با نیاز کشور 

در زمینی به مساحت  1354های دولت، شرکت ایران ترانسفو در سال توجه به افزایش روز افزون مصرف برق و برنامه و با

در جداول  کیلومتری شرق شهرستان زنجان طرح توسعه که شامل دو کارخانه بود را آغاز نمود. 5متر مربع در  1،000،000

 به اختصار نمایش داده شده است: انسفوصورت مالی شرکت ایران ترصفحه بعد اطلاعات اقلام 

 سهامداران عمده شرکت ایران ترانسفو -12جدول شماره 

 نوع شخصیت نام شرکت / شخص
 تعداد سهام

 (سهم)میلیون 
 درصد مالکیت

 %33.64 12،247 حقوقی سرمایه گذاری گروه توسعه ملی

 %16.35 5،955 حقوقی سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز

 %15.00 5،462 حقوقی مدیریت ساخت و تهیه کالای آب و برق

 %2.89 1،055 حقوقی بانک تجارت

 %2.72 992 حقوقی بانک صادرات ایران

 %1.58 578 حقوقی گروه مالی ملت

 %1.37 499 حقوقی آرمان توسعه مبین مهر سپهر

 %26.45 9،2158 حقوقی / حقیقی سایر اشخاص

 %100 36،403 جمع کل

 

 صورت وضعیت مالی شرکت ایران ترانسفو -13جدول شماره 

 شرح
1401/12/29 

 )میلیون ریال(

1400/12/29 
 )میلیون ریال(

1399/12/30 
 1401/12/29 شرح ()میلیون ریال

 )میلیون ریال(

1400/12/29 
 )میلیون ریال(

1399/12/30 
 )میلیون ریال(

های جمع دارایی
 28،381،890 42،371،473 57،772،660 های جاریجمع بدهی 35،269،091 56،505،171 85،205،716 جاری

های جمع دارایی
های غیر جمع بدهی 38،633،264 39،268،544 40،584،258 غیر جاری

 869،108 1،114،250 6،619،315 جاری

 73،902،355 95،773،715 125،789،974 جمع دارایی ها

 29،250،998 43،485،723 64،391،975 هاجمع بدهی
 44،651،357 52،287،992 61،397،999 جمع حقوق مالکانه

ها و جمع بدهی

 حقوق مالکانه
125،789،974 95،773،715 73،902،355 



 گذاری امین توان آفرین ساز)سهامی عام(شرکت سرمایه

 ارش تفسیری مدیریتگز

 31/06/1402منتهی به ماهه  6دوره مالی  
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 صورت سود و زیان شرکت ایران ترانسفو -14جدول شماره 

 

 ) زیرمجموعه ( آپادانا ایساتیسمعرفی -1-10-3

                   مورخ 270207 شماره طی و شد تاسیس عام سهامی بصورت 29/02/1385در تاریخ  ایساتیس آپادانا شرکت

. است رسیده ثبت به 10103113365 ملی شناسه با تهران صنعتی مالکیت و هاشرکت ثبت اداره در 1385 /02/ 19

 فروش و خرید ها،شرکت سهام در مشارکت و گذاری سرمایه اساسنامه 3 ماده مفاد طبق شرکت فعالیت موضوع

 ساختمانی، کشاورزی، ،معدنی ،صنعتی تولیدی، هایفعالیت نیاز مورد یدکی قطعات و تجهیزات و آلات، ماشین کارخانجات،

 خدمات ارائه و تباری موسسات و هابانک اعتباری و مالی تسهیلات از استفاده ،سهام فروش و خرید، خدماتی، اداری

 اشخاص از نمایندگی اعطای و اخذ و مجاز کالاهای کلیه واردات و صادرات و گذاریسرمایه هایزمینه در ایمشاوره

 در شرکت مرکزاصلی.است باشد داشته ارتباط شرکت موضوع با معاملاتی کلیه انجام و خارجی و داخلی حقوقی و حقیقی

 .است شده واقع 8 طبقه ،18 پلاک سیزدهم، خیابان خالداسلامبولی، خیابان ،آرژانتین میدان تهران،

 

 

 

 

 

 

 شرح
1401/12/29 

 )میلیون ریال(

1400/12/29 
 )میلیون ریال(

1399/12/30 
 )میلیون ریال(

 6،923،830 5،998،464 7،873،957 سود)زیان( ناخالص
 9،572،496 12،633،187 17،383،013 سود)زیان( عملیاتی

 (1،683،198) (2،291،205) (4،823،944) هزینه مالی
 204،171 157،947 300،956 های غیر عملیاتیسایر درآمدها و هزینه
 (1،128،187) (1،043،156) (1،201،825) هزینه مالیات بر درآمد

 6،965،282 9،456،773 11،658،200 سود)زیان( خالص
 191 260 320 سود پایه هر سهم )ریال(
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 سهامداران عمده شرکت آپادانا ایساتیس -15جدول شماره 

 نوع شخصیت نام شرکت / شخص
درصد  تعداد سهام

 )میلیون سهم( مالکیت

 %58.50 5،850 حقوقی شرکت گروه مالی نماد غدیر

 %15.00 1،500 حقوقی شرکت بیمه کوثر

 %15.00 1،500 حقوقی گذاری امین توان آفرین سازشرکت سرمایه

 %10.00 1،000 حقوقی صندوق بیمه عمر و حوادث نیروهای مسلح

 %0.50 50 حقوقی شرکت سرمایه گذاری مهرگان تامین پارس

 %0.50 50 حقوقی شرکت سرمایه گذاری اعتضاد غدیر

 %0.50 50 حقوقی شرکت سرمایه گذاری زرین پرشیا

 %100 10،000 جمع کل
 

 وضعیت مالی شرکت آپادانا ایساتیسصورت  -16جدول شماره 

 شرح
29/12/1401 29/12/1400 30/12/1399 

 شرح
29/12/1401 29/12/1400 30/12/1399 

 )میلیون ریال( )میلیون ریال( )میلیون ریال( )میلیون ریال( )میلیون ریال( )میلیون ریال(

 73،420،003 170،749،903 162،520،088 های جاریبدهیجمع  1،465،718 158،811 162،622،844 های جاریجمع دارایی

های غیر جمع دارایی
 جاری

20 171،000،033 72،000،050 
های غیر جمع بدهی

 جاری
0 0 0 

 73،465،768 171،158،844 162،622،864 جمع دارایی ها

 73،420،003 170،749،903 162،520،088 هاجمع بدهی

 45،765 408،941 102،776 جمع حقوق مالکانه

ها و جمع بدهی

 حقوق مالکانه
162،622،864 171،158،844 73،465،768 

 

 صورت سود و زیان شرکت شرکت آپادانا ایساتیس -14جدول شماره 

 شرح
1401/12/29 1400/12/29 1399/12/30 

 )میلیون ریال( )میلیون ریال( )میلیون ریال(

  0  367،777  13،835 سود)زیان( ناخالص

 (238)  367،777  13،835 سود)زیان( عملیاتی

  0 (1)  0 هزینه مالی

  45،992  0  0 های غیر عملیاتیسایر درآمدها و هزینه

  0  0  0 هزینه مالیات بر درآمد

  45،754  367،776  13،835 سود)زیان( خالص

  0  0  0 سود پایه هر سهم )ریال(
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 مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهدافاهداف  -2

 بلند مدت و کوتاه مدتو برنامه های  کلان اهداف -2-1
 

ها، رشد مستمر گذاریسرمایه گذاری به لحاظ بازدهشرکت برتر سرمایه 5کسب جایگاه در بین چشم انداز:  -2-1-1

 در بازار سرمایه و حضور اثر گذار

های دارای ارزش افزوده، به گذاری در حوزهحداکثرسازی ثروت سهامداران از طریق سرمایه ماموریت:-2-1-2

دارای ریزی در جهت تکمیل و مدیریت زنجیره ارزش خدمات نوین مالی، مدیریت ریسک و برنامه کارگیری ابزارهای 

 و مقررات مزیت  در چارچوب قوانین

 :اهداف و برنامه ها-2-1-3

 افزایش رضایت سهامداران و ذینفعان •
 آفرینی برای سهامداران ثروت •
 آفرینی در اقتصاد ملی با تعامل سازنده با بازیگران اصلی بازار سرمایهارزش •
 گذاری و اقتصادیتکمیل زنجیره ارزش خدمات مالی، سرمایه •
 هاگذاریپایدار حاصل از سرمایه رشد سود •
 ارتقاء برند شرکت و تبدیل شدن به بازیگر مهم در بازار سرمایه •
 ارتقاء و توانمندسازی نیروی انسانی در سطوح مختلف سازمانی •

 

 آنها بر نتایج گزارش شده تغییرات برآوردها و قضاوت ها و تاثیرات رویه های مهم حسابداری، -2-2

 گیری و شناسایی شده است.های مالی سالانه اندازهای مشابه با مبنای تهیه صورتدورههای مالی میاناقلام صورت

 صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو  راهبری شرکتیهای شرکت در ارتباط با سیاست -2-3

 رویکرد اساسی -2-3-1

مدت و افزایش پایدار ارزش شرکت در میان به عام()سهامیامین توان آفرین ساز مدیره شرکتدر گام نخست هیات 

موقع و رعایت حقوق  شرکت با تصمیم گیری شفاف، عادلانه و به، برای تحقق این تعهدو ، متعهد بوده مدتبلند

ه در قالب یک سیاست عموم افراد جامعتمامی ذینفعان از جمله سهامداران، مشتریان، شرکای تجاری، کارمندان و 

 اساسی گام نهاده است.
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 حاکمیت شرکتی دستور العمل ساختار -2-3-2

سازمان بورس و اوراق بهادار نیز در دستورالعمل حاکمیت شرکتی به ابعاد پاسخگویی و شفافیت، اثربخشی هیات 

گذاری امین توان آفرین ساز)سهامی سرمایه شرکت مدیره و مدیر عامل و حقوق سهامداران پرداخته است که در ادامه

ها بر اساس الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی، به اهم موارد فوق و نحوه پیاده سازی دستور العمل توجه با عام(

 الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی پرداخته است.

 رویه ها و پیاده سازی حاکمیت شرکتی -2-3-3

 شفافیتابعاد  -2-3-3-1

گذاری امین با توجه به اهمیت بالای بعد شفافیت اطلاعاتی در پیاده سازی موفق حاکمیت شرکتی، شرکت سرمایه

مولفه از جمله: رعایت دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات ناشران  4عام( در همین راستا به توان آفرین ساز )سهامی

اطلاعات، اطلاعات مربوط به حسابرسی و افشاهای مربوط به پاداش ثبت شده نزد سازمان، کیفیت و کفایت افشای 

   و سهام اعضای هیات مدیره که از ابعاد شفافیت شرکتها می باشد به خوبی و با دقت نظر پرداخته است.

 رعایت دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات ناشران ثبت شده نزد سازمان رویه های -2-3-3-2

ای اطلاعات شرکتهای ثبت شده نزد سازمان حداقل اطلاعاتی را که هر یک از شرکتهای بورسی دستورالعمل اجرایی افش

منتشر نمایند را مشخص می کند و تمامی شرکتها موظف به تهیه  کدال سامانه  و فرابورسی باید در موعد تعیین شده در

یکی از موارد کاربردی برای حصول اطمینان خاطر از رعایت  .و ارایه اطلاعات مزبور در تاریخ های مشخص می باشند

 .نمایدارسالی را مشخص  اطلاعات نوع و تاریخ که باشد می تمامی ضوابط تعیین شده، تهیه تقویم بورسی برای شرکت

سرمایه گذاری امین توان آفرین با توجه به میزان اهمیت ابعاد شفافیت در رتبه بندی حاکمیت شرکتی، هیات مدیره شرکت 

 .داردتوجه ویژه ای به رعایت تمامی ضوابط تعیین شده در دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات ساز )سهامی عام( 
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 اطلاعات یافشا یتو کفا یفیتک یها یهرو -15جدول شماره 

 گزارش فعالیت هیات مدیره به مجمع -2-3-3-3

ساختار ارایه شاخص های کارایی، شاخص خاص صنعت، برنامه های آتی سرمایه گذاری، افشای لیست شرکتهای تابعه و 

مالکیتی آنها، افشای تغییرات با اهمیت در مالکیت شرکت، ارایه اطلاعات در خصوص سهامداری متقابل شرکت، پیاده 

سازی اصول حاکمیت شرکتی و افشای اسامی اعضای هیات مدیره عضو کمیته های مختلف و همچنین معرفی کامل 

در گزارش  ذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(سرمایه گ اعضای هیات مدیره از جمله مواردی است که شرکت

 .پرداخته است فعالیت هیات مدیره و گزارش تفسیری به آن

قانون تجارت، هیئت مدیره شرکت باید پس از انقضای سال مالی، گزارشی درباره فعالیت و وضع عمومی  232طبق ماده 

دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکتها موظف به  7شرکت طی سال مالی مزبور تنظیم کند و مطابق با مفاد ماده 

 .ماهه می باشند 3تهیه و ارایه گزارش تفسیری مدیریت در دوره های 

سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(   با توجه به میزان سطح اهمیت موارد اشاره شده در جدول فوق شرکت

و همچنین در  نمایدمیفوق الذکر در گزارش تفسیری مدیریت ارایه  ماه اطلاعاتی در خصوص موارد 3در پایان هر 

گزارش فعالیت هیات مدیره به مجمع به تفصیل هر کدام از آنها پرداخته و اطلاعات مربوط به آنها را در مجمع نیز ارایه 

 .نمایدمی 

 اطلاعاترویه های کیفیت و کفایت افشای 

 ROA  و ROE ارایه شاخص های کارایی مثل
 ارایه شاخص های خاص صنعت

 افشای برنامه های آتی سرمایه گذاری همراه با جزییات
 …داشتن وب سایت و افشای اطلاعات به روز در خصوص عملیات، صورتهای مالی، ساختار سازمانی و

 برای سهامدارانارایه کانالهای مختلف دستیابی به اطلاعات 
 اختصاص بخشی از گزارش هیات مدیره به مجمع در مورد عملکرد شرکت در پیاده سازی اصول حاکمیت شرکتی

 اشاره به سیستم مدیریت ریسک شرکت و رویه های حاکمیت شرکتی آن در گزارش های سالانه
 افشای لیست شرکتهای تابعه و ساختار مالکیتی آنها

 تغییرات با اهمیت در مالکیتافشای 
 ارایه اطلاعات در خصوص سهامداری متقابل شرکت

 افشای اسامی اعضای هیات مدیره عضو کمیته های مختلف شامل کمیته حسابرسی، انتصابات، جبران خدمات
 معرفی اعضای هیات مدیره در گزارش های سالانه شامل سوابق کاری و تحصیلات

 مدیره به مجمع عمومی عادی سالیانه در مورد ساختار کنترل های داخلیارایه گزارش هیات 
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 اط سهامداران با شرکتارایه کانالهای مختلف دستیابی به اطلاعات برای سهامداران و نحوه ارتب -2-3-3-4

توانند از طریق کانال های مختلف مانند وب عام(  میسرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی شرکت سهامداران

سایت شرکت، سامانه رسمی افشای اطلاعات )کدال( و همچنین با استفاده از وسایل ارتباط جمعی در اطلاع آخرین 

 .وضعیت شرکت قرار بگیرند

 های داخلیارایه گزارش هیات مدیره به مجمع عمومی عادی سالیانه در مورد ساختار کنترل -2-3-3-5

شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز)سهامی عام(  مدیرهمطابق با ضوابط دستورالعمل حاکمیت شرکتی، هیات 

 «های داخلیگزارش کنترل»بررسی و نتایج آن را در گزارشی تحت عنوان  سه ماههطور های داخلی را بهسیستم کنترل

روز قبل از برگزاری مجمع گزارش مزبور را در  10نماید، در حال حاضر شرکتهای بورسی باید حداقل می درج و افشا 

ره به مجمع نیز گزارش مزبور را در گزارش فعالیت هیات مدیشرکت هیات مدیره همچنین سامانه کدال منتشر نمایند، 

 .نمایدمی ارایه 

 معرفی اعضای هیات مدیره و افشای اسامی اعضای هیات مدیره عضو کمیته ها -2-3-3-6

ای اعضای هیات مدیره و مدیرعامل، اطلاعات بااهمیتی از قبیل نام، مشخصات کامل، تحصیلات، تجارب و مدارک حرفه

ها، موظف یا غیرموظف بودن آنان، مستقل بودن آنان، میزان مالکیت آنهای تخصصی هیات مدیره و اعضای کمیته

به نحو مناسب در پایگاه اینترنتی  ها به اصالت یا به نمایندگیمدیره سایر شرکتسهام آنان در شرکت، عضویت در هیات 

سرمایه گذاری امین  در این راستا شرکت .شودمیشرکت و در یک یادداشت جداگانه در گزارش تفسیری مدیریت افشا 

در پایان هر فصل به ارایه جزییات در خصوص اعضای هیات مدیره در گزارش تفسیری توان آفرین ساز)سهامی عام( 

ردازد و همچنین اطلاعات مربوط به اعضای هیات مدیره و سایر مدیران ارشد را نیز وب سایت شرکت می پمدیریت 

 .نمایدمی افشاء 
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 اطلاعات مربوط به حسابرسی رویه های -16جدول شماره  

 

 افشای جزییات معاملات با اشخاص وابسته -2-3-3-7

دستورالعمل الزامات افشای اطلاعات و تصویب معاملات اشخاص وابسته ناشران »وابسته طبق معاملات با اشخاص 

سرمایه گذاری امین توان آفرین  شناسایی و مستندسازی شده و به تصویب هیات مدیره شرکت« بورسی و فرابورسی

 .ساز)سهامی عام( با درنظرگرفتن نکاتی به شرح ذیل رسیده است

 :کهشده است به شکلی تایید و اجرا  عام(سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز)سهامی اشخاص وابسته شرکتمعاملات با 

  شده استاز کنترل مناسب تضاد منافع اطمینان حاصل  -1
 کرده است.از منافع شرکت و سهامداران حفاظت  -2
 . شده استت و افشا تضاد منافع در معاملات با اشخاص وابسته توسط هیات مدیره به نحو مناسب نظار -3
داشتن منافع بااهمیت به شکل مستقیم یا غیرمستقیم یا به نمایندگی از طرف اشخاص ثالث، در صورت هر یک از مدیران اصلی  -4

 .کرده استدر یک معامله یا موضوع تاثیرگذار بر شرکت را نزد هیات مدیره افشا 

اصلاحیه قانون تجارت و همچنین دستورالعمل الزامات افشای اطلاعات و  129مفاد ماده  این شرکت خصوص همیندر 

 .را رعایت کرده استویب معاملات اشخاص وابسته ناشران بورسی و فرابورسی تص

و اطلاعات آن را مطابق با قوانین  کردهدبیرخانه هیات مدیره تمامی معاملات با اشخاص وابسته را مستند سازی همچنین 

 .ستنموده ا و مقررات به بازرس قانونی شرکت و سایر سازمانهای نظارتی در صورت لزوم ارایه

 

 یط به حسابرساطلاعات مربو رویه های

 افشای جزییات معاملات با اشخاص وابسته
 داشتن موارد عدم رعایت چک لیست سازمان بورس و اوراق بهادار و اوراق بهادار

 مبالغ پرداختی به حسابرس بابت خدمات حسابرسی
 داشتن سیاست تغییر حسابرس

 صاحبان سهامارایه گزارش کمیته حسابرسی به مجمع عمومی عادی سالیانه 
 ارایه گزارش حسابرس مستقل در مورد ساختار کنترل های داخلی شرکت به مجمع

 ارایه گزارش حسابرسی داخلی به مجمع عمومی عادی سالیانه
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 مبالغ پرداختی به حسابرس بابت خدمات حسابرسی -2-3-3-8

 الف( نام حسابرس و فرایند انتخاب آن 

 الزحمه الزحمه و هزینه حسابرسی و فرآیند تعیین حقب( حق

 ج( دلایل تغییر حسابرس در سال مالی مورد گزارش، در صورت تغییر

اصلاحیه قانون تجارت در صورت وجود، در  149د( استفاده از خدمات کارشناسی در عملیات حسابرسی موضوع ماده  

 .یده استافشاگردگذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام( شرکت سرمایهگزارش فعالیت هیات مدیره 
 

 داشتن سیاست تغییر حسابرس -9-3-3-2

عام( موارد به شرح ذیل مورد بررسی قرار  سهامی) ساز آفرین توان امین گذاری سرمایه در شرکت برای تغییر حسابرس

 گیرد:می

و دلایل تغییر و نتایج بررسی به همراه پیشنهادهای گرفته موضوع در کمیته حسابرسی مورد بحث و بررسی قرار  -1

 گردد.میکمیته حسابرسی به مجمع عمومی صاحبان سهام اعلام 

کمیته حسابرسی به منظور پیشنهاد انتخاب حسابرس مستقل به هیات مدیره جهت طرح در مجمع عمومی صاحبان  -2

حسابرس مستقل از قبیل استقلال، تناسب و میزان  های انجام شده در خصوص الزامات مرتبط با انتخابسهام بررسی

. همچنین عملکرد کرده استنموده و به هیات مدیره ارایه سازی الزحمه و مفاد قرارداد حسابرس مستقل را مستند حق

 .گرفته استها توسط کمیته حسابرسی مورد پایش قرار حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت و نتایج کار آن

 رایه گزارش کمیته حسابرسی به مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهاما -2-3-3-10

های انجام ها، اهم وظایف، فعالیتآن سوابق و اعضا معرفی شامل  حسابرسی کمیته شرکت گزارش حسابرسی کمیته

مدیره به مجمع عمومی را به هیات مدیره ارایه های آتی جهت درج در گزارش فعالیت هیئتشده، دستاوردها و برنامه

 .نموده است

 ارایه گزارش حسابرس مستقل در مورد ساختار کنترل های داخلی شرکت به مجمع -11-3-3-2

در گزارش خود به مجمع عمومی صاحبان  (شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عامحسابرس مستقل  

خود را های داخلی مناسب و اثربخش توسط شرکت، اظهارنظر کارگیری سیستم کنترلسهام در خصوص استقرار و به
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های داخلی حاکم بر گزارشگری مالی م کنترلنقاط ضعف بااهمیت در سیست همچنین در صورت وجود. نمایداعلام می

این موضوع در گزارش حسابرس تصریح ، هیئت مدیره  «های داخلیگزارش کنترل» صورت عدم افشا در در، و یا شرکت 

 .شودمیگیری شده موضعو نسبت به اثرات آن بر دستیابی شرکت به اهداف تعیین

 مجمع عمومی عادی سالیانهارایه گزارش حسابرسی داخلی به  -12-3-3-2

در خصوص عملکرد واحد حسابرسی داخلی و حسابرسی مستقل به هیئت مدیره  خود را  گزارششرکت کمیته حسابرسی 

و یا اینکه در قسمتی از گزارش  نمودهو هیات مدیره گزارش مزبور را در مجمع برای سهامداران قرائت  نمودهشرکت ارایه 

 .پردازدمیبه آن فعالیت هیات مدیره به مجمع 

 افشاهای مربوط به پاداش و سهام اعضای هیات مدیره رویه های -17جدول شماره 

 

افشای میزان سهام، پاداش و دریافتی های اعضای هیات مدیره و مدیر عامل در پایگاه  -13-3-3-2

 گزارش تفسیریاینترنتی و 

اطلاعات مربوط به میزان سهام اعضای هیات مدیره و مدیران ارشد، افشای پاداش و دریافتی های اعضای هیات مدیره، 

افشای پرداختهای مبتنی بر عملکرد صورت گرفته به اعضای هیات مدیره و جزییات قرارداد حقوق و مزایای مدیر عامل 

شرکت  هیات مدیره .گردیده است داشت جداگانه در گزارش تفسیری مدیریت افشا در پایگاه اینترنتی شرکت و در یک یاد

مبنای حقوق و مزایای اعضای هیات مدیره و مدیران ارشد اجرایی را  عام(سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی

که با منافع بلندمدت شرکت و سهامداران همسو باشد و همچنین منجر  نمودهای متناسب با عملکرد آنان تعیین به گونه

برای سمت خود به  از اینکهاعضای هیات مدیره همچنین در همین راستا  .بخشی به اعضای هیات مدیره شودبه انگیزه

صاحبان سهام  عنوان عضو هیات مدیره، وجوهی را تحت عنوان پاداش یا سایر عناوین، غیر از آنچه که در مجمع عمومی

 .را در نظر بگیرند خودداری نموده است، باشد تعیین شده

 یاطلاعات مربوط به حسابرس رویه های

 افشای میزان سهام اعضای هیات مدیره و مدیران ارشد
 افشای جزییات خرید و فروش سهام شرکت توسط اعضای هیات مدیره و مدیران ارشد

 پاداش و دریافتی های اعضای هیات مدیرهافشای 
 افشای پرداختهای مبتنی بر عملکرد صورت گرفته به اعضای هیات مدیره

 افشای جزییات قرارداد حقوق و مزایای مدیر عامل
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 اثر بخشی هیئت مدیره  -2-3-3-14

گرفت. دومین بعد  مورد بررسی قرار شرکت ابعاد شفافیت و مولفه ها و شاخص های موارد مطروحههای قبل در قسمت

عام( )سهامیگذاری امین توان آفرین سازشرکت سرمایه که باشدمیمدیره تاثیرگذار در حاکمیت شرکتی، اثربخشی هیات

ساختار و ترکیب هیات مدیره، جلسات هیات مدیره، پاداش و ارزیابی عملکرد و ساختار  از جمله:مولفه  4 راستا بههمین در

 ته است.حاکمیتی پرداخ

 ساختار و ترکیب هیات مدیره رویه های -18جدول شماره 

 مدیره هیئتساختار و ترکیب  رویه های

 اندازه ) تعداد اعضاء( هیات مدیره
 درصد اعضای غیر اجرایی هیات مدیره

 درصد اعضای مستقل هیات مدیره
 وجود ترکیب بهینه مهارت، تخصص و تجربه در هیات مدیره

 میزان مالکیت سهام اعضای هیات مدیره
 تفکیک نقش رییس هیات مدیره و مدیر عامل

 

 تعداد اعضای هیات مدیره -2-3-3-15

 نفر می باشد.  5شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(  تعداد اعضای هیات مدیره

 درصد اعضای غیر اجرایی هیات مدیره -2-3-3-16

-شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامیمدیره مطابق با دستورالعمل حاکمیت شرکتی، اکثریت اعضای هیات 

پذیر مدیره امکانمدیره، صرفا پس از تصویب هیات  موظف شدن اعضای هیاتدر همین راستا باشند،  می غیرموظف (عام

 .گیری حق رأی نداردتصمیمخواهد بود و مدیر ذینفع در این 

 تعداد اعضای مستقل هیات مدیره -2-3-3-17

 مطابق دستور العمل های حاکمیت شرکتی و سازمان بورس و اوراق بهادار این موضوع رعایت گردیده است.
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 وجود ترکیب بهینه مهارت، تخصص و تجربه در هیات مدیره -2-3-3-18

دارای تحصیلات، تجربه و فاقد محکومیت شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام( اعضای هیات مدیره

 دانش لازم در زمینه مالی و حقوقیبر باشند و می قطعی کیفری موثر یا انضباطی موضوع قوانین و مقررات بازار سرمایه 

 نیز شناخت کافی دارند.

ا و نهادهای مالی جدید به منظور تسهیل اجراء سیاستهای کلی اصل چهل و قانون توسعه ابزاره 13مطابق با مفاد ماده 

اعضای هیئـت مـدیره و مدیرعامل فاقد محکومیت قطعی کیفری مؤثر این شرکت و چهارم قـانون اساسـی، مدیران 

صلاحیت حرفه ای باشـند لیکن در حال حاضر مطابق با دستورالعمل تایید میبوده و از صلاحیت حرفه ای لازم برخوردار 

 .مدیران نهادهای مالی، فقط مدیران نهادهای مالی توسط سازمان بورس و اوراق بهادار تایید صلاحیت می شوند

  مدیرهمطابق با اساسنامه نمونه شرکتهای بورسی و همچنین ضوابط دستورالعمل حاکمیت شرکتی در ترکیب هیات 

تحصیلات مالی )حسابداری، از عضو غیرموظف که  دارای یک، ی عام(شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهام

 باشد.بوده می برخوردار مدیریت مالی، اقتصاد، و مدیریت با گرایش مالی( و تجربه مرتبط

 میزان مالکیت سهام اعضای هیات مدیره -2-3-3-19

ارزیابی سیستم حاکمیت شرکتی است و مطابق با میزان مالکیت سهام اعضای هیات مدیره یکی از عوامل تاثیرگذار در 

 شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(  دستورالعمل حاکمیت شرکتی هر یک از اعضای هیات مدیره

 است. کردهتودیع  گذاری مرکزیو سپرده از سهام شرکت را به عنوان وثیقه نزد شرکت سهم 1000تعداد 

 یس هیات مدیره و مدیر عاملئتفکیک نقش ر -2-3-3-20

همزمان، مدیر عامل شرکت یا از اشخاص  شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام( رئیس هیات مدیره

مدیره، مدیرعامل های رئیس هیات وظایف، اختیارات و مسئولیتهمچنین باشد. شرکتهای دیگر نمی زیر نظر مدیرعامل 

گیری و تصویب آن در قالب منشور نحوه تنظیم دستور جلسات هیات مدیره و نحوه تصمیم و سایر اعضای هیات مدیره،

 . رسیده استو به تصویب هیات مدیره  گردیدهطور صریح و روشن مشخص هیات مدیره به
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 جلسات هیات مدیره رویه های -19جدول شماره 

 رهیمد اتیجلسات ه رویه های

 وجود دبیرخانه هیات مدیره
 نحوه تهیه دستور جلسه و صورتجلسه هیات مدیره

 تعداد جلسات هیات مدیره در سال مالی مورد گزارش
 میزان حضور هر یک از اعضای هیات مدیره در جلسات

 

 دبیرخانه مستقل هیات مدیره -21-3-3-2

می دارای یک دبیرخانه مستقل  عام(شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامیدر این خصوص هیات مدیره 

آوری اطلاعات موردنیاز و پیگیری انجام امور باشد که مسئولیت هماهنگی و مستندسازی جلسات هیات مدیره، جمع

مدیره را به عهده داشته بخشی از انجام تکالیف قانونی هیات کارشناسی مورد درخواست اعضای هیات مدیره و اطمینان

مدیره و تصویب  مدیره در قالب منشوری به پیشنهاد رئیس هیاتای اجرایی دبیرخانه هیات هباشد. تشکیلات و رویه

 .باشدمیهیات مدیره مدون و مستقر 

های لازم به عهده دبیر هیات مدیره است که از بین افراد دارای صلاحیت و ویژگیشرکت مدیره  ریاست دبیرخانه هیات

کند. انتخاب مدیره منصوب و زیر نظر رئیس هیات مدیره انجام وظیفه میهیات با پیشنهاد رئیس هیات مدیره و تصویب 

. وجود دبیر هیات مدیره، نافی تکالیف و وظایف باشدمیمدیره بلامانع مدیره به عنوان دبیر هیات افراد خارج از هیات 

 .باشدرئیس هیات مدیره مطابق قوانین و مقررات مرتبط نمی

 تهیه دستور جلسه و صورتجلسه هیات مدیرهنحوه  -2-3-3-22

مدیره یا مدیرعامل تعیین و ترتیب اولویت طرح با پیشنهاد هرکدام از اعضای هیات  دستور جلسات عادی آتی هیات مدیره

. چنانچه اکثریت اعضای هیات مدیره به صورت مشترک نظر دیگری باشدمیها در جلسات با نظر رئیس هیات مدیره آن

  .ها داشته باشند، در این شرایط باید مطابق تصمیم اکثریت اقدام خواهد شدتعیین اولویتدر خصوص 

گیری مصوبات، و تهیه گزارش از اجرای مصوبات هیات مسئولیت تنظیم صورت مذاکرات و مصوبات هیات مدیره، پی

ترتیب شماره و مدیره را بهت هیات مذاکرا . وی باید تمام مصوبات و صورتباشدمیمدیره مدیره بر عهده دبیر هیات 

 .کندمیتاریخ جلسه نگهداری 
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 تعداد جلسات هیات مدیره در سال مالی مورد گزارش -23-3-3-2

شود. ترتیب و تاریخ برگزاری جلسات هیات مدیره  در اولین میجلسات هیات مدیره در هر ماه حداقل یک بار برگزار 

 .رسدمیماهه به تصویب هیات مدیره های ششجلسه هیات مدیره برای دوره

 :میزان حضور هر یک از اعضای هیات مدیره در جلسات -2-3-3-24

های تخصصی و دفعات حضور هر یک از اعضای هیات سال و جلسات کمیتههیات مدیره تعداد جلسات برگزار شده طی 

 .نمایدمیمدیره در جلسات را در گزارش سالانه خود به مجمع عمومی صاحبان سهام درج 

 پاداش و ارزیابی عملکرد رویه های -20جدول شماره 

 عملکرد یابیپاداش و ارز رویه های

 افشای لیستی از موضوعات بررسی شده توسط هیات مدیره
 برگزاری جلسات منظم بین مدیران ارشد شرکت و هیات مدیره در خصوص مسایل استراتژیک

 برگزاری جلسات هیات مدیره شرکت با سرمایه گذاران و تحلیل گران
 مدیره سایر شرکتهامیزان عضویت مدیر عامل و اعضای هیات مدیره شرکت در هیات 

 ارزیابی عملکرد مدیر عامل به صورت سالیانه توسط هیات مدیره
 وابستگی پاداش مدیران ارشد به ارزش شرکت

افشای لیستی از موضوعات بررسی شده توسط هیات مدیره و برگزاری جلسات منظم بین  -2-3-3-25

 :استراتژیکمدیران ارشد شرکت و هیات مدیره در خصوص مسایل 

شرکت لیستی از موضوعات بررسی شده توسط هیات مدیره به تفکیک تاریخ و موضوع هر جلسه و لیست جلسات بین 

مدیران ارشد شرکت و هیات مدیره در خصوص مسایل استراتژیک را در گزارش فعالیت هیات مدیره به مجمع افشا 

 .نمایدمی

 :شرکت با سرمایه گذاران و تحلیل گرانبرگزاری جلسات هیات مدیره  -2-3-3-26

از  (شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عاممطابق با ضوابط دستورالعمل حاکمیت شرکتی، هیات مدیره 

در این خصوص از  .نمایدحاصل می گذاران اطمینانطراحی و اجرای مناسب سازوکارهای برقراری روابط مؤثر با سرمایه

  ، نمایدمی ستفادها …های ارتباطی از جمله امکانات وب سایت، فضاهای مجازی، کنفرانس های خبری و  تمامی کانال

شرکت ملزم است »در این خصوص رعایت مفاد ماده دو مکرر دو دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات مبنی بر اینکه 

های خبری، انتشار بر روی رسانی عمومی اطلاعات با اهمیت از طرق مختلف اعم از مصاحبهپیش از هرگونه اطلاع
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 ضوابط مطابق اطلاعات انتشار به نسبت دیگر، ۀگونه رسانهای مرتبط با ناشر، استفاده از فضای مجازی یا هرسایتوب

 .باشد می ضروری «نماید اقدام سازمان نزد شده ثبت شرکتهای اطلاعات افشای رسمی ۀسامان طریق از دستورالعمل این

 هامیزان عضویت مدیر عامل و اعضای هیات مدیره شرکت در هیات مدیره سایر شرکت -2-3-3-27

در شرکتی دیگر، مدیرعامل یا  (شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عاماعضای موظف هیات مدیره 

باشند. هیچ یک از اعضای هیات مدیره نباید اصالتاً یا به نمایندگی از شخص حقوقی نمیعضو موظف هیات مدیره 

این  اعضای هیات مدیرههمچنین نتخاب شوند. شرکت به عنوان عضو غیرموظف هیات مدیره ا 3همزمان در بیش از 

 .نموده اندای در این خصوص، به کمیته انتصابات ارائه قرارنامها شرکت

 ارزیابی عملکرد اعضای هیات مدیره و مدیر عامل به صورت سالیانه توسط هیات مدیره -2-3-3-28

که بر اساس آن، هر ساله اثربخشی هیات مدیره و مدیرعامل، کمیته حسابرسی، نموده هیات مدیره فرآیندی را مستقر 

های فرعی و وابسته های تخصصی هیات مدیره و مدیرعامل و همچنین اعضای هیات مدیره ذیربط در شرکتسایر کمیته

دیره برنامه بهبود را هیات مهمچنین  .شده استنحو مناسبی مستندسازی ها بهکند. تمامی این ارزیابیمیرا ارزیابی 

 .نمایدمیها اطمینان حاصل دهد و از کیفیت اجرای آن برنامهمیتنظیم و نتایج اجرای آن را مورد پیگیری و ارزیابی قرار 

 ساختار حاکمیتی رویه های -21جدول شماره 

 یتیساختار حاکم رویه های

 مدیره شرکتوجود محدودیت حداکثر سن برای عضویت اعضای اجرایی در هیات 
 وجود محدودیت برای حداکثر سالهایی که یک نفر می تواند در هیات مدیره عضویت داشته باشد

 تصویب ماموریت، چشم انداز و ارزشها برای شرکت
 داشتن سیاست مدیریت ریسک

 داشتن بانک اطلاعاتی از ریسک های بالقوه و بالفعل
 داشتن حسابرسی داخلی ارزش افزاء

 برنامه های آموزش برای اعضای هیات مدیرهوجود 
 … بهره مندی از کمیته های حسابرسی، انتصاب، جبران خدمات، سرمایه گذاری، تامین مالی و

 تصویب دستورالعمل حاکمیت شرکتی که سیستم ارزشهای شرکت و مسئولیت اعضای هیات مدیره را توضیح می دهد
 کلیه مدیران و کارکنانتصویب منشور اخلاق حرفه ای برای 

 وجود منشور مناسب حسابرسی داخلی
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 تصویب ماموریت، چشم انداز و ارزشها برای شرکت -2-3-3-29

شرکت سرمایه گذاری امین مطابق با ضوابط دستورالعمل حاکمیت شرکتی تصویب برنامه راهبردی، وظایف هیات مدیره 

  باشد:عام( به شرح ذیل میتوان آفرین ساز )سهامی

تخدام، نامه اسها از جمله آیینهای لازم جهت اداره امور و فعالیتنامههای اجرایی، منشور اخلاق سازمانی، آیینمشیخط

معاملات، حقوق و دستمزد، تعیین صلاحیت، تعیین سمت و سایر مقررات شرکت، تصویب بودجه سالانه شرکت و نظارت 

 های مربوط به تعیین قیمت و شرایط فروش محصولات و ارائه خدمات بر اجرای آن و تصویب سیاست

 داشتن سیاست مدیریت ریسک -2-3-3-30

از استقرار  کسب اطمینان (سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام شرکت از وظایف مهم هیات مدیره 

ها و مخاطراتی به تبیین ریسک  سازوکارهای مناسب برای مدیریت ریسک در شرکت است که بدین منظور هیئت مدیره

بینی آثار و نتایج احتمالی که این مخاطرات بر همچنین پیش .پردازدمیهای مختلف برای شرکت وجود دارد که در حوزه

های هیئت مدیره جهت پوشش و مدیریت کردن مخاطرات فوق در حلهای مختلف و نیز راهعملکرد شرکت در حوزه

 : شوندبندی میطبقه یی به شرح ذیلهادر حوزه هاگردد. این ریسکمیتشریح  گزارش هیات مدیره به مجمع

های تولیدی، ریسک ریسک نوسانات نرخ بهره، ریسک کیفیت محصولات، ریسک نوسانات نرخ ارز، ریسک قیمت نهاده

اقبال مشتریان به المللی و یا تغییر مقررات دولتی، ریسک تجاری کاهش قیمت محصولات، ریسک مربوط به عوامل بین

 محصولات جایگزین و ریسک نقدینگی

 باشد.برخوردار میبانک اطلاعاتی از ریسک های بالقوه و بالفعل شرکت  از هیات مدیره شرکتهمچنین 

 داشتن حسابرسی داخلی ارزش افزاء -2-3-3-31

بخشی معقول از حفاظت مدیره اقدامات لازم را جهت استقرار سازوکارهای کنترل داخلی اثربخش به منظور اطمینانهیات 

ها و منابع شرکت در برابر اتلاف، تقلب و سوء استفاده، تحقق کارایی و اثربخشی عملیات شرکت، کیفیت از دارایی

واحد حسابرسی شرکت همچنین هیات مدیره  .نمایدمیت، برقرار گزارشگری مالی و غیرمالی و رعایت قوانین و مقررا

حسابرسی داخلی دهد. میداخلی را مطابق با ضوابط و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار، تشکیل و مورد نظارت قرار 
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مدیره  به تصویب هیئت 18/09/1399ایجاد و منشور فعالیت حسابرسی داخلی در تاریخ  01/09/1399شرکت از تاریخ 

 رسیده است.

 وجود برنامه های آموزش برای اعضای هیات مدیره -2-3-3-32

که اعضای هیات مدیره ضمن اطلاع  دارداطمینان  عام(شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامیهیات مدیره 

های خود را در زمینه کسب و کار و حاکمیت شرکتی ها و آگاهیطور پیوسته مهارتاز الزامات کاری و مسئولیتهای خود، به

این موضوع  به نحو که های آن به نحو اثربخش انجام دهند. کنند تا وظایف خود را در هیات مدیره و کمیتهبه روز می

بهره مندی از کمیته های حسابرسی، انتصاب، جبران خدمات، سرمایه گذاری، . شودمیشرکت مستندسازی  مناسب در

کمیته حسابرسی و کمیته انتصابات را تحت  (شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام و ...تامین مالی 

ها، در صورت اعلام سازمان بورس همچنین شرکت دهند.مینظر هیات مدیره تشکیل و عملکرد آن را مورد نظارت قرار 

را  «جبران خدمات»و «ریسک»های تخصصی از قبیل کمیته و اوراق بهادار یا به تشخیص هیات مدیره، باید سایر کمیته

 .ها را مورد نظارت قرار دهندتحت نظر هیات مدیره تشکیل و عملکرد آن

 برای کلیه مدیران و کارکنانتصویب منشور اخلاق حرفه ای  -2-3-3-33

باشد و از ساز و کارهای اجرایی و الزام سازی اخلاق سازمانی در شرکت میمسئول تدوین و پیاده شرکت هیات مدیره

نماید. اخلاق سازمانی شامل التزام به صداقت، درستکاری و پایبندی به میاجرایی شدن اخلاق سازمانی اطمینان حاصل 

 .باشدمانی میهای اخلاقی سازارزش

 وجود منشور مناسب حسابرسی داخلی -2-3-3-34

تبصره به تصویب هیئت مدیره سازمان بورس  5ماده و  10شامل  23/11/1391منشور فعالیت حسابرسی داخلی در تاریخ 

 .الاجراستلازمو اوراق بهادار و اوراق بهادار رسید و از تاریخ تصویب توسط شرکتهای بورسی و فرابورسی 
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 ابعاد حقوق سهامداران -2-3-3-35
 

 رویه های رای دهی و جلسات مجمع -22جدول شماره 

 تاریخ آگهی دعوت به مجمع -2-3-3-36

اصلاحیه قانون تجارت، فاصله بین نشردعوتنامه مجمع عمومی وتاریخ تشکیل آن حداقل ده  98مطابق با مفاد ماده 

 روزوحداکثرچهل روزخواهد بود. 

برای تشکیل شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(  ،مطابق با مفاد اساسنامه نمونه شرکتهای بورسی

و یا  نمایدمیدر آن منتشر  را ، از طریق درج آگهی در روزنامه کثیرالانتشاری آگهی های مربوط به شرکتمجامع عمومی

اق بهادار از صاحبان انتشار اطلاعیه دعوت در سامانه کدال به عنوان روش الکترونیکی مورد تایید سازمان بورس و اور

 .گرددمی. دستورجلسه، تاریخ، ساعت و محل تشکیل مجمع، در آگهی ذکر نماید میسهام دعوت به عمل 

 نحوه اطلاع رسانی تاریخ مجمع -2-3-3-37

در روزنامه کثیرالانتشار شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام( تمامی آگهی های دعوت به مجمع 

دستورالعمل اجرایی افشای  8گردد. در این خصوص مطابق با مفاد ماده میدر سامانه کدال نیز اطلاع رسانی چاپ و 

های کثیرالانتشار خود اطلاعات، ناشر موظف است زمان، تاریخ، محل تشکیل و دستور جلسه مجامع عمومی را در روزنامه

 نماید. روز قبل از برگزاری مجمع افشا  10درج و مراتب را حداقل 

 رویه های رای دهی و جلسات مجمع

 تاریخ آگهی دعوت به مجمع
 نحوه اطلاع رسانی تاریخ مجمع

 لزوم حضور سهامداران در مجمع و امکان رای دهی غیابی توسط سهامداران
 رای دهی وکالتی توسط شرکتتسهیل 

 اشاره به مدارک لازم برای رای دهی وکالتی در آگهی دعوت سهامداران به مجمع
 نحوه شمارش آراء در مجمع

 وجود یک گزارش خلاصه که شاخص های مالی و عملیاتی شرکت را اریه نماید
 ابهامات در مجمع عمومی عادی سالیانهارایه فرصت مناسب به سهامداران برای پرسیدن سوالات و رفع 

 ثبت سوالات سهامداران و پاسخ های مدیران شرکت در صورتجلسه مجمع
 کیفیت تهیه صورتجلسه مجامع شرکت

 امکان در دستور قراردادن موضوعی خاص برای طرح در مجمع توسط سهامداران
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 لزوم حضور سهامداران در مجمع و امکان رای دهی غیابی توسط سهامداران -2-3-3-38

های مناسب، در چارچوب قوانین و مقررات در راستای رعایت یکسان حقوق کلیه با اتخاذ رویه شرکت مدیرههیات 

نماید در میرأی در مجامع عمومی صاحبان سهام را برای تمامی سهامداران برقرار  حق اعمال و حضورسهامداران امکان 

ایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی شرکت سرمدستورالعمل حاکمیت شرکتی ،  30این راستا مطابق با مفاد ماده 

با تایید سازمان بورس و اوراق بهادار و اوراق بهادار امکان حضور در مجامع عمومی شرکت و اعمال حق رای را به  عام( 

 .آوردمیطریق الکترونیکی فراهم 

 عاشاره به مدارک لازم برای رای دهی وکالتی در آگهی دعوت سهامداران به مجم -2-3-3-39

       باشد:حضور در مجامع شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام( به شرح ذیل امکان پذیر می

 اصلاحیه قانون تجارت درکلیه مجامع عمومی حضور وکیل یا قائم مقام قانونی صاحب سهم و  102مطابق با مفاد ماده 

همچنین حضور نماینده یا نمایندگان شخصیت حقوقی بشرط ارائه مدارک وکالت یا نمایندگی به منزله حضورخود صاحب 

 .سهم است

 نحوه شمارش آراء در مجمع -2-3-3-40

 باشد:به شرح ذیل امکان پذیر می (سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عامرای گیری در مجامع شرکت 

مطابق با اساسنامه شرکتهای بورسی ، اخذ رأی به صورت شفاهی، مثلاً با بلند کردن دست یا قیام به عنوان اعلام موافقت 

امداران حاضر در مجمع، رأی صورت می پذیرد. در صورتی که به تشخیص بازرس قانونی شرکت به دلیل ترکیب سه

اخذ رأی در خصوص انتخاب  .گیری به صورت شفاهی امکان پذیر نباشد، اخذ رأی به صورت کتبی به عمل خواهد آمد

 .اعضای هیئت مدیره و بازرس، الزاماً به صورت کتبی خواهد بود

ابهامات در مجمع عمومی ارایه فرصت مناسب به سهامداران برای پرسیدن سوالات و رفع  -2-3-3-41

 عادی سالیانه

 باشد:پذیر میعام( به شرح ذیل امکاننحوه پرسش و پاسخ در مجامع شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی

 دستورالعمل انضباطی ناشران پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، رئیس مجمع باید جلسه 14مطابق با مفاد ماده 
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را به نحوی اداره نماید که در چارچوب دستور جلسه، امکان طرح سوالات و نظرات سهامداران و نماینده سازمان فراهم 

 .شود

 ورتجلسه مجمعثبت سوالات سهامداران و پاسخ های مدیران شرکت در ص -2-3-3-42

شرکت سرمایه در حال حاضر امکان طرح سوال به صورت شفاهی و گاهی اوقات به صورت مکتوب برای سهامداران 

 .در مجامع وجود دارد که متاسفانه سوالات در جایی ثبت و ضبط نمی گرددعام( گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی

 کیفیت تهیه صورتجلسه مجامع شرکت -2-3-3-43

علاوه بر تهیه صورتجلسه مجامع اقدام به تهیه صورت خلاصه عام(  شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی

های آتی هیات مدیره، تکالیف  برنامه مذاکرات مجمع هم می نماید که بسیاری از موارد از جمله سوالات سهامداران، 

 .شودمیهیات مدیره و تذکرات هیات رییسه مجمع  به صورت تفصیلی در صورت خلاصه مذاکرات مجمع قید 

 امکان در دستور قراردادن موضوعی خاص برای طرح در مجمع توسط سهامداران -2-3-3-44

شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین در حال حاضر امکان در دستور قراردادن موضوعی خاص برای طرح در مجمع 

توسط سهامداران وجود ندارد اما مطابق با اصلاح لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت به ساز )سهامی عام( 

درصد از سهام شرکت سهامی عام، درخواست درج موضوع  5منظور حمایت از سهامداران خرد ، چنانچه مالکان حداقل 

یا موضوعاتی را در دستور جلسه مجمع داشته باشند می توانند موضوع یا مضوعات مورد درخواست را به هیات مدیره ارایه 

 .دهند تا در دستور جلسه اولین مجمع قرار گیرد

 حقوق مربوط به سود تقسیمی رویه های -23جدول شماره 

 یمیحقوق مربوط به سود تقس یرویه ها

 اعلام جدول زمانبندی تقسیم سود به سهامداران
 پرداخت سود تقسیمی به سهامداران ظرف مهلت قانونی

 اعلام سیاست تقسیم سود
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 اعلام جدول زمانبندی تقسیم سود به سهامداران -2-3-3-45

موظف  شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام( دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات،  12مطابق با ماده 

روز قبل از برگزاری مجمع عمومی  10است جدول زمانبندی پرداخت سود نقدی پیشنهادی توسط هیئت مدیره را حداقل 

 عادی افشا نماید. 

 لت قانونیپرداخت سود تقسیمی به سهامداران ظرف مه -2-3-3-46

روز قبل از برگزاری  10با عنایت به الزام افشای جدول زمانبندی پرداخت سود نقدی پیشنهادی توسط هیئت مدیره حداقل 

گیرد که سود سهامداران را مطابق با برنامه میتمام اهتمام خود را به کار  شرکتمجمع عمومی عادی، هیات مدیره 

 .نمایداعلامی به حساب سهامداران واریز 

 اعلام سیاست تقسیم سود -2-3-3-47

به آن در این شرکت های مدیریتی است که در گزارش تفسیری مدیریت ای از تحلیل اعلام سیاست تقسیم سود نمونه

شود، به عبارتی اعضای هیات مدیره شرکت در گزارش تفسیری که همراه با صورتهای مالی حسابرسی شده میپرداخته 

نمایند و در گزارش های میپایان هر سال برای سال مالی آتی ارایه می گردد سیاست کلی تقسیم سود شرکت را ارایه 

 .ردازدتفسیری سه ماهه در صورت لزوم به اصلاح سیاست تقسیم سود اعلامی بپ

 رفتار یکسان با سهامداران رویه های -24جدول شماره 

 با سهامداران کسانیرفتار  رویه های

 ارایه گزارش های مالی شرکت به همه سهامداران
 در دسترس بودن اساسنامه شرکت برای کلیه سهامداران

 کلیه کارمندان، مدیران و اعضای هیات مدیرهداشتن سیستمی برای جلوگیری از استفاده از اطلاعات نهانی و مطلع بودن 
 دستیابی به موقع همه سهامداران به گزارش های افشاء شده شرکت

 

 ارایه گزارش های مالی شرکت به همه سهامداران -2-3-3-48

 مقرر، مهلت در را اطلاعات موضوع دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات  عام(امین توان آفرین ساز )سهامی شرکت

 .نمایدمیکدال افشا  سامانه در عموم برای شده تعیین هایفرم مطابق
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 در دسترس بودن اساسنامه شرکت برای کلیه سهامداران -2-3-3-49

که درخواست پذیرش و عرضه سهام خود در بورس را دارد  اساسنامه شرکت  عام(امین توان آفرین ساز )سهامی شرکت

 .نمایدمیدر سامانه کدال منتشر  ورا  مطابق با اساسنامه نمونه سازمان بورس و اوراق بهادار تهیه 

داشتن سیستمی برای جلوگیری استفاده از اطلاعات نهانی و مطلع بودن کارمندان، مدیران  -2-3-3-50

 اعضای هیات مدیرهو 

نماید که میسازی سازوکاری را طراحی و پیاده شرکت مدیرهدستورالعمل حاکمیت شرکتی، هیات  10مطابق با مفاد ماده 

. در حال حاضر شرکتهای یابداز رعایت کلیه قوانین و مقررات در خصوص دارندگان اطلاعات نهانی اطمینان حاصل 

 .می باشند «دهی دارندگان اطلاعات نهانینحوه گزارش»فاد دستورالعمل اجرایی بورسی و فرابورسی موظف به رعایت م

 دستیابی به موقع همه سهامداران به گزارش های افشاء شده شرکت -2-3-3-51

رسانی عمومی اطلاعات با اهمیت از طرق پیش از هرگونه اطلاع میباشدملزم  امین توان آفرین ساز )سهامی عام( شرکت

های مرتبط با شرکت، استفاده از فضای مجازی یا هرگونه سایتهای خبری، انتشار بر روی وبمختلف اعم از مصاحبه

 سامانه)  سازمان نزد شده ثبت شرکتهای اطلاعات افشای رسمی ۀسامان طریق از اطلاعات انتشار به نسبت دیگر، ۀرسان

 .نماید اقدام ( کدال

  وظایف هیات مدیره در خصوص حاکمیت شرکتی -2-3-3-52

نسبت به ایجاد، استمرار و تقویت سازوکارهای شرکت مدیره دستورالعمل حاکمیت شرکتی، هیات  3مطابق با مفاد ماده 

نماید بنابراین با عنایت به اهمیت میاثربخش جهت کسب اطمینان معقول از محقق شدن اصول حاکمیت شرکتی اقدام 

شرکت نقش اعضای هیات مدیره در بکارگیری و پیاده سازی حاکمیت شرکتی، در ادامه اهم وظایف اعضای هیات مدیره 

 :به صورت خلاصه ارایه می گرددامین توان آفرین ساز  سرمایه گذاری

برقراری الزامات رعایت یکسان حقوق کلیه سهامداران شامل حضور و اعمال حق رأی در مجامع عمومی صاحبان سهام،  .1

 دسترسی به اطلاعات به موقع و قابل اتکای شرکت، تملک و ثبت مالکیت سهام، سهیم بودن در منافع شرکت و پرداخت به

 موقع سود سهام،
های ریسک، حسابرسی، انتصابات و جبران خدمات انتخاب هیات عامل، مدیرعامل و قائم مقام یا جانشین وی، اعضای کمیته .2

 های هیات مدیره، مدیر حسابرسی داخلی و نظارت بر عملکرد آنان،و سایر کمیته
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 استقرار ساز و کارهای کنترل داخلی اثربخش، .3
 واحد حسابرسی داخلی،تشکیل و نظارت بر  .4
 بررسی سیستم کنترل های داخلی و تهیه گزارش کنترل های داخلی، .5
 تهیه و پیاده سازی سازوکاری جهت رعایت کلیه قوانین و مقررات در خصوص دارندگان اطلاعات نهانی، .6
 نارسایی در شرکت،تهیه سازوکارمناسب جهت جمع آوری و رسیدگی به گزارش های مربوط به نقض قوانین و مقررات و  .7
 تعیین مبنای حقوق و مزایای اعضای هیات مدیره و مدیران ارشد اجرایی، .8
 انتخاب هیات عامل، مدیرعامل و قائم مقام یا جانشین وی، .9

 های هیات مدیره،های ریسک، حسابرسی، انتصابات و جبران خدمات و سایر کمیتهتعیین اعضای کمیته .10
 بر عملکرد آنان، تعیین مدیر حسابرسی داخلی و نظارت .11
های مدیره در شرکت های فرعی و وابسته و تعیین نماینده عضو حقوقی هیاتمعرفی عضو/اعضای هیات مدیره برای شرکت .12

 فرعی و وابسته،
های هیات مدیره که عضو تعیین حقوق، مزایا و پاداش مدیرعامل و قائم مقام وی، اعضای کمیته حسابرسی و سایر کمیته .13

 ستند و مدیر حسابرسی داخلی و مبلغ و محتوای قراردادهای حسابرسی داخلی،هیات مدیره نی
ها از های لازم جهت اداره امور و فعالیتنامههای اجرایی، منشور اخلاق سازمانی، آیینمشیتصویب برنامه راهبردی، خط .14

 یر مقررات شرکت،نامه استخدام، معاملات، حقوق و دستمزد، تعیین صلاحیت، تعیین سمت و ساجمله آیین
 ،از استقرار سازوکارهای مناسب برای مدیریت ریسک کسب اطمینان .15
 تصویب و افشای معاملات بااهمیت شرکت با اشخاص وابسته مطابق با ضوابط و مقررات سازمان، .16
 ها و استقراض،گذاریهای ثابت مشهود و نامشهود و سرمایهتصویب معاملات بااهمیت مربوط به دارایی .17
 شرایط ترهین و توثیق عمده اموال و هبه یا صلح اموال یا حقوق شرکت، تعیین .18
 تصویب بودجه سالانه شرکت و نظارت بر اجرای آن، .19
 های مربوط به تعیین قیمت و شرایط فروش محصولات و ارائه خدمات،تصویب سیاست .20
 طراحی و اجرای مناسب سازوکارهای برقراری روابط موثر با سرمایه گذاران، .21
 .تشکیل مجمع عمومی صاحبان سهام، مالکیت و یا وکالت سهامداران را تایید و برگه ورود به مجامع را صادر نماید قبل از .22
کند که بر اساس آن، هر ساله اثربخشی هیات مدیره و مدیرعامل، کمیته حسابرسی، سایر میهیات مدیره فرآیندی را مستقر  .23

های فرعی و وابسته را چنین اعضای هیات مدیره ذیربط در شرکتهای تخصصی هیات مدیره و مدیرعامل، و همکمیته

هیات مدیره برنامه بهبود را تنظیم و نتایج اجرای  .نحو مناسبی مستندسازی شوندها باید بهارزیابی کند. تمامی این ارزیابی

 .نمایدمیها اطمینان حاصل آن را مورد پیگیری و ارزیابی قرار دهد و از کیفیت اجرای آن برنامه
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 همچنین توجه به این نکات در راستای نحوه پیاده سازی و اجرای حاکمیت شرکتی قابل توجه است -2-3-3-53

نسبت به استقرار سازوکارهای اثربخش جهت کسب اطمینان معقول از محقق شدن اصول حاکمیت  شرکتمدیره  هیات .1

 .کندمینماید و بر اجرای اثربخش آن نظارت میهای فرعی نیز اقدام شرکتی در شرکت
 .نمایدمیمدیره نسبت به مستندسازی سازوکارهای مناسب جهت دستیابی به اهداف حاکمیت شرکتی اقدام  هیات .2
 کند،نمیر تعیین سمت اعضای هیات مدیره ، عضو ذینفع در رای گیری شرکت د .3
 باشد،نمیهمزمان مدیر عامل شرکت یا از اشخاص زیر نظر مدیر عامل  شرکترییس هیات مدیره  .4
وجوهی تحت عنوان پاداش یا سایر از در نظر گرفتن اعضای هیات مدیره  برای سمت خود به عنوان عضو هیات مدیره،  .5

 .نمایندخودداری میین، غیر از آنچه که در مجمع عمومی صاحبان سهام تعیین شده، عناو

 سازوکار تعیین کمیته های تخصصی -2-3-3-54

بهره مندی از کمیته های تخصصی حسابرسی، انتصاب و جبران خدمات از مولفه های حایز اهمیت ساختار حاکمیتی 

نحوه تشکیل کمیته انتصابات و کمیته حسابرسی به شرح ذیل پرداخته شده است که در دستورالعمل حاکمیت شرکتی به 

 .است

 کمیته انتصابات -2-3-3-55

این کمیته حداقل از سه عضو که اکثریت آنها اعضای مستقل و غیرموظف هیات مدیره هستند تشکیل می گردد، رییس 

 .کمیته باید عضو غیر موظف هیات مدیره باشد

 ایف کمیته انتصابات به شرح ذیل استبرخی از وظ -2-3-3-56

بررسی و احراز شرایط مقرر برای نامزدهای هیات مدیره، از جمله بررسی احراز شرایط ذکر شده در دستورالعمل  •

 حاکمیت شرکتی در خصوص استقلال نامزدها،
ی فرعی به هامدیره شرکتپیشنهاد انتصاب و برکناری مدیرعامل و مدیران ارشد شرکت اصلی و اعضای هیات  •

 هیات مدیره،
 های تخصصی به هیات مدیره،پیشنهاد نامزدهایی برای عضویت در کمیته •
های لازم به منظور توجیه وظائف هیات مدیره برای اعضای جدید هیات پیشنهاد برنامه آموزشی اتخاذ سیاست •

 .مدیره، مدیرعامل و مدیران ارشد
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 کمیته حسابرسی -2-3-3-57

ها مستقل و دارای تخصص مالی هستند، با انتخاب و انتصاب حسابرسی از سه تا پنج عضو که اکثریت آناعضای کمیته 

 .مدیره استهیئت مدیره تشکیل می گردد. ریاست کمیته با عضو مستقل یا عضو مالی غیرموظف هیئت

جهت کسب اطمینان معقول مدیره و بهبود آن هدف از تشکیل کمیته حسابرسی، کمک به ایفای مسئولیت نظارتی هیئت

های داخلی، سلامت گزارشگری مالی، اثربخشی حسابرسی از اثربخشی فرآیندهای نظام راهبری، مدیریت ریسک و کنترل

 .داخلی، استقلال حسابرس مستقل و اثربخشی حسابرسی مستقل و رعایت قوانین، مقررات و الزامات است

های تخلف دریافتی ها و گزارشی دریافت، نگهداری و رسیدگی به شکایتهایی را براکمیته حسابرسی هلدینگ باید رویه

های فرعی وضع کند، و از در رابطه با گزارشگری مالی و کنترلهای داخلی یا سایر موضوعات مربوط به شرکت و شرکت

عوت به عمل های فرعی یا افراد دیگر به منظور حضور در جلسه دمدیران، کارکنان و حسابرس مستقل شرکت و شرکت

 .آورد

مورادی که باید توسط هیات مدیره در فرآیند اجرایی حاکمیت شرکتی در ایران تهیه و تدوین  -2-3-3-58

 :گردد
 .حاکمیت شرکتی است در راستای رعایت دستورالعملتصویب منشور اخلاق حرفه ای برای کلیه مدیران و کارکنان 

 اخلاق سازمانی در شرکتفرآیند تدوین و پیاده سازی  -2-3-3-59

 :برنامه اخلاقی طی مراحل زیر تهیه و تدوین می شود 

 اطلاعات مورد نیاز برای برنامه اخلاقی و منابع کسب اطلاعات مشخص می شود؛ -1

 پیش نویس اولیه برنامه اخلاقی تنظیم می شود؛-2 

 مدیران ارشد ضمن مطالعه و بررسی پیش نویس، نظرات خود را اظهار می کنند؛-3 

 یک گروه کاری نظـرات مـدیران ارشـد را منـسجم نمـوده، پـیش نـویس دوم را تنظـیم می کنند؛-4 

 گروهی متشکل از نمایندگان ذینفعان سازمان، پیش نویس اخیر را مرور کرده، اظهار نظر می نمایند؛-5 

 یک گروه کاری نظرات نمایندگان ذینفعان را انسجام بخشیده، پیشنویس نهایی را ارائـه می کند؛-6 

 مدیران ارشد مرور نهایی را بر سند برنامه انجام می دهند؛-7 

 .مالکان سازمان و یا نمایندگان آنها کل برنامه اخلاقی را مرور و تأیید می کنند-8 
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 منشور هیات مدیره -2-3-3-60

منشور هیات مدیره قواعد مربوط به اخلاق و رفتار حرفه ای اعضای هیات مدیره شرکت را تعیین می کند، این منشور  

 :مشتمل بر استانداردهای مربوط به رفتار اعضای هیات مدیره از جمله موارد ذیل خواهد بود

 هیات مدیره وظایف خود را بطور حرفه ای و به موقع انجام می دهند،

تعداد عضویت مجاز در هیات مدیره سایر شرکتها مشخص می گردد ، مطابق با ضوابط تعیین شده اعضای موظف هیات 

توانند در شرکتی دیگر، مدیرعامل یا عضو موظف هیات مدیره باشند. هیچ یک از اعضای هیات مدیره نباید مدیره نمی

شرکت به عنوان عضو غیرموظف هیات مدیره انتخاب  3اصالتاً یا به نمایندگی از شخص حقوقی همزمان در بیش از 

 اند.کردهای را نیز به کمیته انتصابات ارائه شوند. اعضای هیات مدیره در این خصوص، اقرارنامه

 

 وجود محدودیت حداکثر سن برای عضویت اعضای اجرایی در هیات مدیره مشخص می گردد، •
 ی تواند در هیات مدیره عضویت داشته باشد مشخص می گردد،وجود محدودیت برای حداکثر سالهایی که یک نفر م •
 وجود برنامه های آموزشی برای اعضای هیات مدیره تعیین می شود، •
 نحوه ارزیابی عملکرد سالانه اعضای هیات مدیره معین می شود، •
 

 استقرار سیستم کنترل های داخلی در شرکت مادر و شرکتهای فرعی -2-3-3-61

از دیگر مولفه های حایز اهمیت در حاکمیت شرکتی استقرار سیستم کنترل های داخلی مناسب و کارا است. بدین 

های داخلی مناسب و اثربخش بمنظور دستیابی به کارگیری کنترلمکلف است نسبت به استقرار و به منظورهیئت مدیره

های داخلی را با توجه مدیره شرکت سیستم کنترل، هیئتاهداف شرکت، اطمینان حاصل نماید. برای ایفای این مسئولیت

های داخلی ذکر شده در فصل دوم دستورالعمل کنترل های داخلی ناشران پذیرفته شده در بورس اوراق به چارچوب کنترل

های رلگزارش کنت»طور سالانه بررسی و نتایج آن را در گزارشی تحت عنوان بهادار تهران و فرابورس ایران، حداقل به

 .نمایدمیدرج و در سامانه کدال افشا « داخلی

 به مجموع در که باشد هاییجنبه سایر و هافعالیت وظایف، ها،رویه سیاستها، ۀهای داخلی باید در برگیرندسیستم کنترل

 عملیات گردد،می محافظت استفاده سوء و تقلب اتلاف، برابر در آن داراییهای و منابع از اینکه از معقول اطمینان حصول
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 رعایت همچنین و مربوط مقررات و قوانین رعایت و مالی گزارشگری کیفیت شود،می انجام بخش اثر و کارا شرکت،

 .نمایدمی کمک شرکت، کارکنان و مدیران توسط کار و کسب با مرتبط داخلیِ سیاستهای

 واحد حسابرسی داخلی -2-3-3-62

افزایی و طرفانه، به منظور ارزشای مستقل و بیدهی و مشاورهحسابرسی داخلی، ارایه خدمات اطمینانماموریت واحد 

کند که برای باشد. حسابرسی داخلی با ایجاد رویکردی منظم و روشمند به شرکت کمک میبهبود عملیات شرکت می

ترل را ارزیابی نموده و بهبود بخشد. شرکت دستیابی به اهداف خود، اثربخشی فرآیندهای راهبری، مدیریت ریسک و کن

باید واحد حسابرسی داخلی را زیر نظر کمیته حسابرسی تشکیل دهد. واحد حسابرسی داخلی باید به طور مستمر اثربخشی 

مدیره گزارش نماید و های داخلی را مورد بررسی و ارزیابی قرار داده و نتایج را به کمیته حسابرسی و هیئتسیستم کنترل

 تصویب و حسابرسی ۀهای داخلی را پیگیری نماید. مدیر حسابرسی داخلی، با پیشنهاد کمیتهای بهبود سیستم کنترلروش

 .باشد لازم ایحرفه و علمی هایصلاحیت دارای باید و شودمی منصوب مدیرههیئت

 گزارشگری کنترل های داخل -2-3-3-63

سالانه بررسی و نتایج آن را در گزارشی تحت عنوان طور های داخلی را حداقل بهمدیرهشرکت باید سیستم کنترلهیئت 

ارزیابی و اظهارنظر نسبت  های داخلی شرکت باید در برگیرندههای داخلی درج و افشا نماید. گزارش کنترلکنترل گزارش

 .باشدهای فرعی آن نیز های داخلی شرکتکنترل به
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 اهم الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی -25جدول شماره 

 توضیحات ماده اهم الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی ردیف

و  3 اصول حاکمیت شرکتی و رعایت حقوق سهامداران 1
6 

حفظ حقوق سهامداران و برخورد یکسان با آنها ، دسترسی به اطلاعات به 
شرکت ، سهیم بودن در منافع شرکت و پرداخت به موقع موقع و قابل اتکا ی 

سود سهام در این خصوص سود سهامداران طبق برنامه زمانبندی پرداخت 
 گردیده است .

 رعایت حقوق سایر ذینفعان براساس قوانین و قراردادها صورت پذیرفته است 3 رعایت حقوق سایر ذینفعان 2

 3 افشا و شفافیت 3
شفافیت موضوعات با اهمیت شامل وضعیت مالی ، عملکرد جریانهای افشا و 

 نقدی ، مالکیت و حاکمیت شرکتی به موقع و صحیح انجام شده است .
 یک نفر از اعضای هیات مدیره دارای تحصیلات مرتبط )مالی ( می باشد . 4 عضو مالی غیر موظف در هیات مدیره 4
 سازمانی تدوین و پیاده شده است.منشور اخلاق  5 اخلاق سازمانی 5
 معاملات مزبور مطابق قوانین و مقررات بطور کامل رعایت شده است . 7 معاملات با اشخاص وابسته 6
 کمیته حسابرسی تشکیل صورت جلسات و گزارشات ارائه شده است . 9و 8 استقرار کنترلهای داخلی و ارائه گزارش  کنترل داخلی 7

 لیست دارندگان اطلاعات نهانی به روز و ارائه شده است . 10 اطلاعات نهانیدارندگان  8

9 
ایجاد سازو کار مناسب جهت رسیدگی به گزارش های مربوط به نقض قوانین 

 رعایت شده است . 11 و مقررات و نارسایی در شرکت

 حقوق و مزایا براساس آیین نامه مربوط که به تایید هیات مدیره میرسد تعیین میگردد  12 تعیین حقوق و مزایای اعضای هیات مدیره و مدیران ارشد 10
 رعایت شده است . 13 عدم تفویض اختیار برخی از وظایف هیات مدیره به مدیر عامل 11
 رعایت شده است . 4 عدم شرکت عضو ذینفع در رای گیری جهت تعیین موظف بودن اعضا 12

 14 های حسابرسی ، انتصابات ، وکمیته ریسک و ارزیابی اثر بخشیتشکیل کمیته  13
 1400.01.24وکمیته انتصابات در تاریخ  1399کمیته حسابرسی در سال 

 تشکیل گردیده است .
 انجام میگردد .این موضوع توسط واحد امور سهام شرکت  17 طراحی و اجرای مناسب ساز و کارهای برقراری روابط موثر با سرمایه گذاری 14
 حدود اختیارات مدیرعامل تعیین و ثبت گردیده است . 18 تعیین وظایف اختیارات و مسئولیت های هیات مدیره 15
 رعایت شده است . 19 مسئولیت مدیرعامل و اجرای مصوبات هیات مدیره 16

17 
مرتبط انتخاب دبیر هیات مدیره و ایجاد دبیرخانه مستقل هیات مدیره و موارد 

 با آن

و  20
و  21
22 

دبیرخانه هیات مدیره تاسیس و مدیر برنامه سرمایه گذاری شرکت نقش دبیر 
 هیات مدیره را عهده دار است

 رعایت شده است . 28 عدم تملک سهام شرکت اصلی و الزامات 18

و  27 قوانین تشکیل مجمع 19
30 

مدیرمالی در مجمع و صدور برگه ورود به مجمع و حضور هیات مدیره و 
 فرصت کافی برای پرسش و پاسخ سهامداران انجام شده است .

 رعایت شده است . 29 دراختیار بودن گزارشات در پایگاه اینترنتی 20
 سود سهامدار دارای سهام کنترلی پیش از سایر سهامداران پرداخت نشده است . 31 زمانبندی پرداخت سود 21
 در صورت خلاصه مذاکرات مجمع و در صورتجلسات مجمع درج میگردد . 34 اعضای غیرموظف و پاداش هیات مدیره در مجمعتعیین حق حضور  22
 رعایت شده است . 36 رعایت مقررات تغییر و انتخاب حسابرس مستقل و بازرس قانونی 23
 کدال و پایگاه اینترنتی شرکت درج شده است .اطلاعات درسایت  37 درج اطلاعات هیات مدیره در گزارش تفسیری مدیریت 24
 رعایت شده است . 38 ارزیابی تحقق و رعایت اصول راهبری شرکتی توسط هیات مدیره 25

 ابعاد فعالیت شرکت در خصوص اتخاذ رویکرد توسعه پایدار 26
و  39
و  40
41 

 رعایت شده است .
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 ها و روابطریسکمصارف، مهمترین منابع، -3

 نابعم -1-3
 

 پذیرهای سرمایهسود دریافتی از شرکت 

 پذیر های سرمایهسود ناشی از خرید و فروش سهام شرکت 
 های با درآمد ثابتسود ناشی از خرید صندوق 
 های سرمایه پذیردریافت پاداش هیئت مدیره شرکت 

 اعتبارات دریافتی از کارگزاران 

 گذاری شدههای سرمایهمنابع حاصل از پروژه 

 مصارف  -2-3

 های حقوق و دستمزد و مزایا به همراه بیمه مالیات پرداختنیهزینه 
 های اعلامی از سوی سهامدار عمده(های تنخواه و هزینههای عمومی شرکت )هزینههزینه 
 پرداخت سود سهامداران 
 گذاریخرید سهام برای سرمایه 
 خرید دارایی برای شرکت 

 آنو تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان ریسک ها-3-3

های شرکت سودآوری حفظ و ایجاد و عملکرد صحت برای هاریسک انواع مدیریت و نظارت ارزیابی، شناسایی، توانایی

امین توان  گذاریسرمایه شرکت با مرتبط هایاست. ریسک ضروری بسیار هاآن مخاطرات کاهش گذاری وسرمایه

 زیر هستند : شرح به ساز)سهامی عام(آفرین 

 سیستماتیک ریسک 
 سیستماتیک  غیر ریسک 
 اعتباری هایریسک 
 عملیاتی ریسک 
 وجوه تأمین ریسک 
 ریسک سرمایه گذاری 
 شهرت ریسک 
 ریسک قانونی 
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 ریسک سیستماتیک -1-3-3

 یک سهام فقطنه  و بازار کل بر شده،شناخته  نیز «بازار ریسک»یا  «حذفغیرقابل ریسک»به  که ریسک نوع این

امکان  آن از کامل اجتناب هم و بوده بینیپیشغیرقابل  هم ریسک نوع گذارد. اینمی تأثیر خاص صنعت شرکت یا

 از آن کاهش راه تنها بلکه شود،نمی حذف سازیمتنوع طریق از سهام بازار در سیستماتیک ریسک .نیست پذیر

قبیل :  از است. عواملی دارایی تخصیص استراتژی از استفاده با یا ریسک پوشش هایاستراتژیکارگیری  به طریق

 سیستماتیکی هایریسک ازجمله ... و قوانین در ارز، تغییر نرخ نوسانات بانکی، نرخ بهره تغییرات اقتصادی، رکودهای

 دهند.می قرار تأثیر تحت را هاشرکت کرد، عملکرد کنترل را هاآن بتوان آنکه بدون که هستند

 ریسک غیر سیستماتیک -2-3-3

 خاص صنعتی یا شرکت فردمنحصر به  ریسک از ناشی و بوده گذاریسرمایه هایریسک انواع از یکی ریسک این

 به جهت عام( درسهامی)امین توان آفرین ساز گذاریسرمایه شود. شرکتمی انجام گذاریسرمایه در آن که است

 قبیل از هادارایی مختلف انواع در گذاریسرمایه به اقدام شرکت، عملکرد کل بر بازار ریسک اثرات رساندن حداقل

و  بیمه رایانه، غیرفلزی، کانی ،ITاطلاعات فناوری بانکداری، کاغذسازی، مختلف )صنایع صنایع از هاشرکت سهام

 کل عملکرد بر بازار ریسک اثرات است تا نموده ... و ثابت درآمد با اوراق گذاری،سرمایه هایصندوق غیره( واحد

 .رسد حداقل به شرکت

 ریسک اعتباری -3-3-3
 

 در مالی ابزارهای و گذاریسرمایه طرفیک  یا طرفین از یکی قصور از ناشی انتظار مورد زیان از عبارت است

 مشتریان به خدمات ارائه یا و فروش به اقدام که هاییشرکت و بانکداری سیستم در ریسک این .تعهدات برآوردن

سهامی )امین توان آفرین ساز گذاریسرمایه شرکت در ریسک این میزان برخورداراست. بالایی اهمیت از کنندمی

 سهام در گذاریسرمایه این شرکت اصلی است. فعالیت ناچیز بسیار خود فعالیت اصلی ماهیت به توجه عام( با

 سهام یا فروش و پذیرسرمایه هایشرکت سهام سود محل از شرکت درآمدهای عمده و بوده مختلف هایشرکت

 گردد.می تحصیل
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 ریسک عملیاتی -4-3-3

ثبت  در قصور اثر در شدن متضرر احتمال است. گذاریسرمایه شرکت هایفعالیت و عملیات اجرای نحوه از ناشی

 ناشی زیان ریسک دیگرعبارتیبه دارد. وجود تجهیزات و فناوری مشکلات یا و انسانی نیروی اشتباهات یا معاملات

 از دیگری که تعریف شود.می تعریف خارجی وقایع از یا هاسیستم و افراد داخلی، فرآیندهای نقص یا کفایتعدم از

 .اهداف به دررسیدن ناکامی زیان از است شود عبارتمی ارائه ریسک این

 گذاریریسک سرمایه -5-3-3

 ها.شرکت و مستغلات و املاک همچون هادارایی مختلف انواع در شرکت هایگذاریسرمایه به مربوط

 ریسک شهرت -6-3-3

 صنایع در و کنندمی تأکید بودن ایحرفه و شایستـگی بر گذاریسرمایه هایشرکت ریسـک، این کاهـش برای

 کنند.خاص تمرکز می

 ریسک قانونی -7-3-3

 آور شود.قوانین غیرالزام تغییر اثردر مقابل طرف تعهدات کهاین یاریسک مقررات و قوانین باتغییر شدنمواجه  ریسک

 ریسک تامین وجوه -8-3-3

 نیاز. زمان در وجوه و مالی منابع به سریع و ساده دسترسی امکان عدم ریسک

 اشخاص وابستهطلاعات مربوط به معاملات با ا -4-3

 :یال( ر یلیونمبالغ به م) باشداطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته به شرح ذیل می

 اطلاعات یافشا یتو کفا یفیتک یها یهرو -26جدول شماره 

 شرح
نام شخص 

 وابسته
 نوع وابستگی

مشمول 

 129ماده 
 پرداخت وجه

هزینه اجاره 

 و شارژ

خرید دارایی 

 های ثابت
 تضامین

واحد تجاری 
 اصلی

گروه مالی مهرگان 
 تامین پارس

سهامدار عمده و 
 عضو هیات مدیره

 0 1،471 11،631 2،600،000 بلی

سایر اشخاص 
 وابسته

شرکت کارگزاری 
 آرمون بورس

های هم شرکت
 گروه

 5148000 0 0 0 بلی

 5،148،000 1،471 11،631 2،600،000 جمع



 گذاری امین توان آفرین ساز)سهامی عام(شرکت سرمایه

 ارش تفسیری مدیریتگز

 31/06/1402منتهی به ماهه  6دوره مالی  

45 

 

 :)مبالغ به میلیون ریال( اشخاص وابسته به شرح زیر استمانده حساب های نهایی 
 

 اطلاعات یافشا یتو کفا یفیتک یها یهرو -27جدول شماره  

 نام شخص وابسته شرح
 هایدریافتنی

 تجاری

های پرداختنی

 تجاری

 خالص طلب)بدهی( خالص طلب)بدهی(

31/06/1402 29/12/1401 

 (6،786)  2،592،945  0  2،592،945 گروه مالی مهرگان تامین پارس  واحد تجاری اصلی

  7،629،366  3،821،866  0  3،821،866 پتروشیمی مارون های وابستهشرکت

  1،011،802  951،802  0  951،802 ایران ترانسفو های وابستهشرکت

  142،560  340،969  0  340،969 صندوق بازارگردانی مهرگان  وابسته یهاشرکت

  48،000  49،500  0  49،500 گذاری آپادانا ایساتیسسرمایه های وابستهشرکت

  36،763  31،588  0  31،588 شرکت سبدگردان مهرگان وابسته یهاشرکت

 (584،558) (801،826) (801،826)  0 شرکت کارگزاری آرمون بورس وابسته یهاشرکت

  8،277،147  6،986،844 (801،826)  7،788،670   جمع
 

  و اثرات ناشی از آن دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت -5-3

 باشد.شرکت فاقد دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت با اهمیت تا تاریخ تهیه این گزارش می

 اندازهانتایج عملیات و چشم-4

  یج عملکرد مالی و عملیاتینتا -1-4

لازم به ذکر است که سال مالی شرکت در مجمع عمومی  شودپرداخته میدر این قسمت به مروری بر عملکرد شرکت 
 .اسفندماه تغییر پیدا کرد 29ذرماه به  آ 30، از 28/12/1400العاده به تاریخ فوق

 

 صورت وضعیت مالی شرکت -28جدول شماره 

 شرح
 سال مال منتهی به شش ماهه منتهی به شش ماهه منتهی به

1402/06/31 1401/06/31 1401/12/29 

  18،851،072  16،625،706  19،107،222 های غیر جاریدارایی

  31،932،909  35،969،388  35،440،974 های جاریدارایی

  50،783،981  52،595،094  54،548،196 هاجمع دارایی

  13،040  11،683،882  17،514 های غیر جاریبدهی

  14،298،936  12،504،027  23،911،682 های جاریبدهی

  36،472،005  28،407،185  30،619،000 حقوق مالکانه

  50،783،981  52،595،094  54،548،196 ها و حقوق مالکانهجمع بدهی
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 سود و زیانصورت  -29جدول شماره  

 شرح
 سال مالی منتهی به شش ماهه منتهی به شش ماهه منتهی به

31/06/1402 31/06/1401 29/12/1401 

  12،888،209  2،964،439  3،347،066 درآمدهای عملیاتی

 (158،105) (63،593) (243،507) های عملیاتیهزینه

  12،730،104  2،900،846  3،103،559 سود عملیاتی

 (3،493،171) (1،815،612) (1،262،778) هزینه مالی

  976  400 (6،475) های غیر عملیاتیهزینهسایر درآمدها و 

  9،237،909  1،085،634  1،834،306 سود خالص

  10،000،000  10،000،000  10،000،000 سرمایه

 
 مصوبه آخرین مجمعخرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق جزئیات پرداخت و آ -2-4

 1402تیر  21و تاریخ برگزاری مجمع در مهلت قانونی مورخ  1401اسفند  29با توجه به اتمام سال مالی شرکت در تاریخ 

که طبق جدول زمانبندی افشا شده در سامانه کدال برای سهامداران  بودهریال  800مبلغ  مجمع بابت هر سهم سود مصوب

 .گرددها واریز میبه حساب سجامی آن 1402بهمن ماه  30دی ماه و سهامداران حقوقی  30حقیقی در تاریخ 

  ها و وضعیت شرکت، ترکیب داراییهادر پرتفوی سرمایه گذاری تغییرات -3-4

 های شرکت گذاریترکیب طبقه بندی سرمایه -1-3-4

 .تشکیل شده است غیر بورسیو  بورسیگذاری امین توان آفرین ساز)سهامی عام( از دو قسمت پرتفوی شرکت سرمایه

شامل  پرتفوی غیربورسیو ایران ترانسفو  و مارون های پتروشیمیسهام شرکتعمدتا شامل شرکت  بورسیپرتفوی 

آرمون  یشرکت کارگزارین، توانمند ساز مت یدسپ یموسسه مطالعات، پارس یسرا کاروان یتوسعه گردشگرهای شرکت

. باشدمی پارس ینمهرگان تام گذارییهشرکت سرمایساتیس، آپادانا ا گذارییهشرکت سرما ،سبدگردان مهرگان، بورس

 :باشدمی قابل مشاهده بعد اتصفحها در پرتفوی شرکت در جدول گذاریترکیب انواع سرمایهوارزش روز شده تمامبهای
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 قام به میلیون ریال(رهای شرکت )اگذاریترکیب بهای تمام شده طبقه بندی سرمایه -30جدول شماره 

 گذاریسرمایهنوع 
ماهه منتهی به  6دوره 

31/06/1402 
ماهه منتهی به  6دوره 

31/06/1401 
سال مالی منتهی به 

29/12/1401 

 درصد مبلغ درصد مبلغ درصد مبلغ

 %85.51 22،030،667 %92.98 20،201،182 %55.09 23،976،301 پرتفوی بورسی

 %44.32 17،534،253 %7.02 1،524،133 %44.91 19،542،827 پرتفوی غیر بورسی

 %100 39،564،920 %100 21،725،315 %100 43،519،128 هاگذاریجمع کل سرمایه

 
 ها به درصدگذاریترکیب طبقه بندی سرمایه -1نمودار شماره  

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

93.0%

7.0%

1401/06/31ماهه منتهی به 6دوره 

پرتفوی بورسی پرتفوی غیر بورسی

55.1%

44.9%

1402/06/31ماهه منتهی به 6دوره 

پرتفوی بورسی پرتفوی غیر بورسی
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 های شرکت )اقام به میلیون ریال(گذاریطبقه بندی سرمایه ارزش بازار -31جدول شماره 

 گذارینوع سرمایه
ماهه منتهی به  6دوره 

31/06/1402 
ماهه منتهی به  6دوره 

31/06/1401 
سال مالی منتهی به 

29/12/1401 
 درصد مبلغ درصد مبلغ درصد مبلغ

 %97.78 199،926،385 %99.21 174،298،644 %96.48 189.636.381 پرتفوی بورسی

 %2.22 4،538،643 %0.79 1،394،883 %3.52 6.916.172 پرتفوی غیر بورسی

 %100 204،465،028 %100 175،693،527 %100 196،552،553 هاگذاریجمع کل سرمایه

 
 ها به درصدگذاریترکیب طبقه بندی سرمایه -2نمودار شماره  

 

 

 

 

 

 

 

 

96.5%

3.5%

1402/06/31ماهه منتهی به 6دوره 

پرتفوی بورسی پرتفوی غیر بورسی

99.2%

0.8%

1401/06/31ماهه منتهی به 6دوره 

پرتفوی بورسی پرتفوی غیر بورسی
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  گذاریارزش روز پرتفوی سرمایه مقایسه بهای تمام شده و -2-3-4
 

 مقایسه بهای تمام شده و ارزش روز پرتفوی )ارقام به میلیون ریال( -32جدول شماره 

 29/12/1401 31/06/1401 31/06/1402 هاگذاریسرمایه

 39،564،920 21،725،315 43،519،128 بهای تمام شده

 204،465،028 175،693،527 196،469،897 ارزش بازار

 164،900،108 153،968،212 152،950،769 اضافه )کاهش ارزش(

 
 ترکیب بهای تمام شده پرتفوی شرکت -3نمودار شماره  
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 گذاری به تفکیک صنعتسرمایهبهای تمام شده و ارزش روز پرتفوی مقایسه  -3-3-4

درصد بهای تمام شده و درصد ارزش روز صنایع پرتفوی را به کل بهای تمام شده و ارزش روز  جدول ذیل

 دهد. نشان می 1401و سال مالی  1402شهریو  31های پرتفوی در تاریخ

پتروشیمی مارون مطابق این جدول صنعت شیمیایی که بزرگترین سهم از این صنعت در پرتفوی را شرکت 

شاهد کاهش درصد ارزش روز و بهای تمام شده نسبت به سال مالی  31/06/1402در اختیار دارد در تاریخ 

درصدی از کل پرتفوی را داشته  77سهم  1402شهریور  31گذشته هستیم به طوری که این صنعت در تاریخ 

  تفوی بوده است. درصد از پر 78.8در حالی که در پایان سال مالی گذشته این سهم 

نسبت به پایان سال مالی  گذاریهای سرمایهها و موسسات اعتباری و صندوقهای برقی بانکصنایع دستگاه

اند درحالی که سایر صنایع از جمله فلزات گذشته سهم بیشتری از ارزش روز صنایع پرتفوی را به دست آورده

 دهند.پرتفوی را تشکیل میاساسی نسبت به اول دوره سهم کمتری از ارزش روز 

 

 ها در دوره مورد گزارش با سال مالی قبل به تفکیک صنایعگذاریمقایسه بهای تمام شده و ارزش روز سرمایه -33جدول شماره 

 صنعت ردیف
1402/06/31 1401/12/29 

درصد بهای تمام 
 شده به کل

درصد ارزش روز 
 به کل

درصد بهای تمام 
 شده به کل

ارزش درصد 
 روز به کل

 %78.8 %24.8 %77.0 %21.4 شیمیایی 1
 %7.9 %7.5 %8.9 %7.5 دستگاههای برقی 2
 %4.7 %24.3 %4.3 %23.0 چندرشته ای صنعتی 3
 %4.3 %14.2 %3.9 %13.3 فلزات اساسی 4
 %1.8 %12.0 %3.0 %17.8 صندوق سرمایه گذاری قابل معامله 5
 %0.4 %1.9 %0.6 %1.7 بانکها و موسسات اعتباری 6
 %0.3 %3.5 %0.3 %3.3 فعالیتهای کمکی به نهاد های مالی واسط 7
 %0.3 %1.3 %0.3 %1.2 استخراج کانه های فلزی 8
 %0.2 %1.3 %0.2 %1.1 سرمایه گذاریها 9
 %1.4 %9.2 %1.5 %9.7 سایر صنایع 10

 %100.0 %100.0 %100.0 %100.0 عوجمم
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 ترکیب بهای تمام شده پرتفوی شرکت به درصد -4نمودار شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 ترکیب ارزش روز پرتفوی شرکت به درصد -5نمودار شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

%21.4. شیمیایی

%7.5. دستگاههای برقی

.  چندرشته ای صنعتی
23.0%

%13.3. فلزات اساسی

صندوق سرمایه گذاری 
%17.8. قابل معامله

بانکها و موسسات 
%1.7. اعتباری

اد فعالیتهای کمکی به نه
%3.3. های مالی واسط

%1.1. سرمایه گذاریها%1.2. استخراج کانه های فلزی

%9.7. سایر صنایع

%77.0. شیمیایی

%8.9. دستگاههای برقی

%4.3. چندرشته ای صنعتی

%3.9. فلزات اساسی

صندوق سرمایه گذاری قابل 
%3.0. معامله

%0.6. بانکها و موسسات اعتباری

%0.3. استخراج کانه های فلزی%0.3. فعالیتهای کمکی به نهاد های مالی واسط

%0.2. سرمایه گذاریها

%1.5. سایر صنایع



 گذاری امین توان آفرین ساز)سهامی عام(شرکت سرمایه

 ارش تفسیری مدیریتگز

 31/06/1402منتهی به ماهه  6دوره مالی  

52 

 

های عملکرد برای ارزیابی عملکرد واحد تجاری در مقایسه ترین معیارها و شاخصمهم -5

 با اهداف اعلام شده 
 برای ارزیابی عملکردشاخص ها و معیارهای  -1-6

 

 سنجش عملکرد پرتفوی -34جدول شماره 

 عملکرد دوره مورد گزارش هاشاخص

 بازدهی

 -10.5% بازدهی پرتفوی )بلند مدت و کوتاه مدت(

 -6.1% بازدهی پرتفوی )کوتاه مدت(

 8.2% بازدهی شاخص کل

 ریسک

 0.016 ریسک پرتفوی )بلند مدت و کوتاه مدت(

 0.02 بازارریسک 

 0.61 بتای پرتفوی )بلند مدت و کوتاه مدت(

 عملکرد پرتفوی

 -12.56 شاخص شارپ پرتفوی )بلند مدت و کوتاه مدت(

 -1.08 شاخص شارپ بازار

 -0.34 شاخص ترینر پرتفوی )بلند مدت و کوتاه مدت(

 -0.02 شاخص ترینر بازار
 

 1402شهریور  31ماهه منتهی به  6شرکت در دوره روند بازدهی پرتفوی  -6نمودار شماره  
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بازدهی کل بورس بازدهی کل پرتفوی بازدهی پرتفوی کوتاه مدت بازدهی صنعت سرمایه گذاری
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درصد رسیده است که به دلیل عدم رشد مناسب  4ماه به حدود بازدهی پرتفوی در تابستان رشد داشته که در شهریور

 14مدت در تابستان شاهد رشد بازدهی و در شهریور ماه شاهد بازدهی مارون در پرتفوی می باشد. در پرتفوی کوتاه

درصدی بودیم. نسبت ترینر و شارپ نیز به ترتیب بیانگر صرف ریسک پرتفوی نسبت به ریسک کل و ریسک سیستماتیک 

 می باشند. 

 های مالینسبت -2-5
 

 ایهای مالی مقایسهنسبت -35جدول شماره 

 های مالینسبت شرح
 سال مالی منتهی به دوره مالی منتهی به دوره مالی منتهی به

31/06/1402 31/06/1401 29/12/1401 

 نسبت جاری نقدینگی
 های جاریدارایی

148.22 287.66 223.32 
 های جاریبدهی

 اهرمی

 نسبت بدهی
 مجموع بدهی

43.87 45.99 28.18 
 مجموع دارایی

حقوق نسبت بدهی به 
 مالکانه

 مجموع بدهی
78.15 85.15 39.24 

 مجموع حقوق مالکانه

 سود آوری

 (ROAها )بازده دارایی
 سود خالص

3.48 2.03 17.57 
 میانگین دارایی

بازده حقوق صاحبان سهام 

(ROE) 

 سود خالص
5.99 3.82 25.33 

 مجموع حقوق مالکانه
 

 گزارش پایداری

های خود را در قبال نهادهای دولتی شامل سازمان امور مالیاتی و سازمان تأمین اجتماعی با پرداخت مسئولیتشرکت  (1

 به موقع مالیات و حق بیمه رعایت کرده است.

باشد، مورد خاصی در ارتباط با اجرای قوانین و مقررات زیست گذاری میبا توجه به ماهیت فعالیت شرکت که سرمایه (2

 دارد.محیطی وجود ن

گذاری و ریسک، جبران خدمات و انتصابات سعی دارد بهترین های تخصصی حسابرسی، سرمایههیتشرکت با ایجاد کم (3

گذاری در شرکت ایجاد نماید. در این راستا تمام سعی خود را عملکرد اقتصادی را با ایجاد ارزش افزوده پرتفوی سرمایه

 رشد بازار سرمایه جلوتر باشد. نماید که همواره رشد ارزش پرتفوی شرکت ازمی
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های در راستای انجام وظایف و مسئولیت 21/04/1402میلیارد ریال در مجمع عمومی عادی سالیانه مورخ  5شرکت مبلغ  (4

اجتماعی توسط شرکت مورد تصویب قرار داد و انجام هزینه به هیئت مدیره تفویض گردید و تا تاریخ تهیه این گزارش 

 ی انجام نشده است.ااز این محل هزینه

  یجمع بند-6

نیازمند بررسی ت اشناخت این مخاطرهای متعددی همراه بوده و ها و چالشگذاری همواره با ریسکصنعت سرمایه

هایی که  در سطح کلان اقتصاد جهانی چالش باشد.المللی می های خرد و کلان اقتصادی در سطوح داخلی و بینمتغیر

 از: اند عبارت  با آن رو به رو هستیم

 ؛ی اقتصاد کشورهای بزرگتغییرات نرخ بهره 
  ؛تغییرات نرخ تورم 
 ؛تغییرات نرخ بیکاری 
  رشد اقتصادی تولید ناخالص کشورها.درصد 

 

بروز عوامل مختلف مانند حوادث طبیعی یا تواند با همچنین عدم اطمینان اقتصادی در سطح کلان اقتصاد جهانی می

میلادی با ظهور بیماری کرونا اقتصاد جهانی تغییرات ناگوار زیادی  2020ها و... پدیدار شود. چنانچه از ابتدای سال جنگ

ست ی، تورم و دوباره سیاپولی انبساطهای ی اتخاذ سیاسترا تجربه کرد و این تغییرات باعث افزایش نرخ تورم در نتیجه

ممکن اقتصاد جهانی هایی مثل احتمال رکود در اکنون نیز ریسکهم .انقباضی شد که باعث رکود در بازارهای جهانی شد

 است عملکرد صنایع مرتبط با بازارهای جهانی را هم از طریق قیمت و هم از طریق مقدار فروش متأثر کند.

ها تحت صرف نظر از صنعت آن را های فعال در بازار سرمایهعملکرد شرکتتواند در اقتصاد داخلی نیز عوامل متعددی می

نرخ بهره بین بانکی،  تغییراتنرخ تورم،  تغییراتتوان به تغییرات نرخ ارز، . از مهمترین این عوامل میتأثیر قرار دهد

های گذشته باعث شده مالیات، نرخ سوخت و انرژی صنایع و قیمت گذاری دستوری اشاره کرد. تغییرات نرخ ارز در سال

ها از نظر ریالی افزایش پیدا کند، اما این تغییرات در بخش بهای تمام شده و افزایش نرخ خوراک و سوخت فروش شرکت

ی سود ناخالص شرکت ها کاهش پیدا کند. در شیمی، فولادی و سیمانی باعث شده حاشیهصنایع بویژه در صنایع پترو

 آینده نیز ریسک این عوامل برای شرکت ها فعال در بازار سرمایه همواره وجود خواهد داشت. 
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ر جهت تی مجموعه اقدامات لازم دبایسشرکت های سرمایه گذاری فعال در بازار سرمایه با توجه به عوامل ذکر شده 

مقابله با ریسک های ذکر شده در سطح جهانی و داخلی را شناسایی کرده و اقدامات لازم در جهت مدیریت این ریسک 

 .ها اتخاذ کنند

 اقداماتی که شرکت سرمایه گذاری امین توان در نظر دارد پیوسته مدنظر قرار دهد عبارتند از:

 ؛اقتصادی جهانی و داخلیپایش روزانه، هفتگی و ماهیانه متغیرهای کلان  •

 ؛بهینه سازی سبد سرمایه گذاری شرکت •

 ؛بررسی صنایع و انتخاب صنایع برتر در جهت سرمایه گذاری •

 ؛توسعه بخش غیر بورسی شرکتامکان سنجی پروژه های اقتصادی و نوآورانه برای  •

 ؛گذاریسرمایه حداکثری پرتفویسازی گذاری شرکت و تلاش برای بهینههای سرمایهبازبینی مداوم استراتژی •

 .تهیه گزارشات سرمایه گذاری در جهت انتخاب بهینه از بین شرکت ها فعال در صنایع برتر •
 

همچنین رعایت دقیق اصول راهبری و حاکمیت شرکتی در راستای حفاظت از حقوق سهامداران جزء و درصدی و 

است و در ادامه  سرلوحه عملکرد شرکت قرار داشته ول سالدر نیمه ا وری سازمانیسازی و افزایش بهرههمچنین چابک

پذیرش شرکت در بازار دوم فرابورس و انتقال نماد شرکت از بازار پایه به بازار دوم فرابورس . نیز سرلوحه خواهد بود

شرکت گذاری ازجمله اقدامات مهم شرکت در شش ماه گذشته بوده است و بررسی متنوع سازی و اصلاح پرتفوی سرمایه

 باشد.در دستور کار می


