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 مجمع عمومی عادی سالانه صاحبان سهام
 عام()سهامی گذاری امین توان آفرین سازسرمایهشرکت 

بدینوسیله  قانون بازار اوراق بهادار 45 هو ماد 1347اصلاحیه قانون تجارت، مصوب اسفند ماه  232در اجرای مفاد ماده 

بر پایه سوابق، مدارک و اطلاعات  29/12/1402مالی منتهی به  عالیت و وضع عمومی شرکت برای سالگزارش درباره ف

های سالانه هیئت مدیره به مجمع، مبتنی به عنوان یکی از گزارش گزارش این گردد.موجود تهیه و به شرح ذیل تقدیم می

بوده و اطلاعاتی و سایر اطلاعات در دسترس طی سال مالی تا تاریخ این گزارش های مالی عات ارائه شده در صورتبر اطلا

به نظر اینجانبان اطلاعات مندرج در  آورد.مدیره فراهم میهیئت هایو برنامه را در خصوص وضع عمومی شرکت و عملکرد

عملکرد هیئت مدیره و در جهت حفظ منافع شرکت و انطباق با مقررات قانونی و ج یاین گزارش، با تاکید بر ارائه منصفانه نتا

های موجود بوده و اثرات آنها در آینده تا حدی اساسنامه شرکت تهیه و ارائه گردیده است. این اطلاعات هماهنگ با واقعیت

رائه گردیده و هیچ موضوعی که عدم بینی نمود، به نحو درست و کافی در این گزارش اتوان پیشکه در موقعیت فعلی می

به تایید هیئت  09/04/1403در تاریخ شود، از گزارش حذف نگردیده و کنندگان میآگاهی از آن موجب گمراهی استفاده

  مدیره رسیده است.

 

 امضای اعضای هیئت مدیره -1جدول شماره 

 امضاء سمت نماینده اعضاء هیئت مدیره

  مدیرهرئیس هیئت پاکمیرحمید نسل توانمندسازی بازنشستگان ن.مموسسه 

 وردیحسن شاه شرکت پارس تأمین نوید رایانه
مدیره و نایب رئیس هیئت

 مدیرعامل
 

 شرکت فروسیلیسیم خمین
 سامان براتی زاده

  مدیرهعضو هیئت

  عضو هیئت مدیره امید زهرابی مهرگان تأمین پارس گروه مالیشرکت 

  عضو هیئت مدیره علی قربانی شرکت توسعه گردشگری کاروانسرای پارس
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 کلیات -1

 مالی اطلاعات گزیده 

 )مبالغ به میلیون ریال( -گزیده اطلاعات مالی -2جدول شماره 
 

 درصد تغییر تجدید ارائه شده  

 29/12/1400 29/12/1401 29/12/1402 شرح
نسبت به 

29/12/1401 
نسبت به 

29/12/1400 

 اطلاعات عملکرد مالی طی سال مالی: 

 16 10 16,834,027 12.888.209 14.142.714 درآمدهای عملیاتی

 18 8 16,801,948 12.730.104 13.727.411 سود عملیاتی

  872 0 976 9.485 درآمدهای غیرعملیاتی

  28 15,797,030 9.237.909 11.856.800 سود خالص )پس از کسر مالیات(

های حسابداری و اصلاح اشتباه، تغییر در رویه
 تجدید طبقه بندی

0 0 0   

 515 19 3,251,433 16,819,403 20.017.043 های عملیاتیوجوه نقد حاصل از فعالیت

  اطلاعات وضعیت مالی در پایان دوره :

 12 18 54,343,671 50,783,981 44.587.164 جمع داراییها

 71 84 25,281,500 14,311,976 4.132.296 هاجمع بدهی

   10,000,000 10,000,000 10,000,000 سرمایه ثبت شده

 39 11 29,062,171 36,472,005 40.454868 جمع حقوق صاحبان سهام

 اطلاعات مربوط به هر سهم :

   10,000,000 10,000,000 10,000,000 تعداد سهام در زمان برگزاری مجمع

 25 28 1,587 930 1.191 سود هر سهم )ریال(

سایر اطلاعات :

 105 تعداد کارکنان )نفر در پایان سال(

 

 نقلیه بوده است. ئطفروش دو دستگاه وسا 1402دلیل افزایش درآمدهای غیرعملیاتی در سال  •

های مالی افزایش فروش سرمایه گذاری و کاهش هزینه 1401نسبت به سال  1402دلیل افزایش سود خالص سال  •
 بوده است.

 تسویه اوراق تبعی بوده است.  1401نسبت به سال  1402کاهش بدهی های سال  •
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 قوانین و مقررات موثر حاکم بر فعالیت شرکت 

 مهمترین قوانین و مقررات حاکم بر فعالیت شرکت عبارتند از:

 ؛قوانین مالیاتی و مالیات بر ارزش افزوده •

 ؛استانداردهای حسابرسی و استانداردهای حسابداری •

 ؛قانون بودجه •

 ؛برنامه پنج ساله ششم توسعه •

 ؛های ابلاغی بانک مرکزیسیاست •

 ؛قانون مبارزه با پولشویی •

 ؛قانون تجارت و لایحه اصلاحی آن •

 ؛مالی نهادهای و ابزارها توسعه قانون •

 ؛های مربوطهها و دستورالعملنامهبورس و اوراق بهادار و آیین ارباز قانون •

 ؛قانون کار و تأمین اجتماعی •

 .های پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و فرابورس ایراندستورالعمل حاکمیت شرکتی شرکت •
 

 سرمایه و ترکیب سهامداران 

ریالی( بوده که تماماً پرداخت شده است و این  1،000،000سهم  5،000) ریال 5،000،000،000میزان سرمایه اولیه شرکت 

پس از افزایش سرمایه از محل مطالبات حال شده سهامداران به مبلغ  1392بهمن ماه  12میزان سرمایه در تاریخ 

  ریالی( تغییر پیدا کرده است. 1،000سهم  10،000،000،000) ریال10،000،000،000،000
 

 ترکیب سهامداران -3جدول شماره 

 شماره ثبت نوع شخصیت نام سهامدار ردیف
29/12/1402 29/12/1401 

 درصد تعداد سهام درصد تعداد سهام

   8.065.977.171   8.065.977.171 307520 )سهامی خاص( مهرگان تامین پارس گروه مالیشرکت  1

  0  1.000 0.02  2.089.832  24462 )بامسئولیت محدود( نیروهای مسلحموسسه توانمند سازی بازنشستگان  2

  0  1.000  0  1.000 402581 )سهامی خاص( پارس تأمین نوید رایانه 3

  0 1.000   0 1.000  ---- (نهاد دولتی) سازمان تأمین اجتماعی نیروهای مسلح  4

  0 1.000  0   1.000 410069 (عامسهامی) فرو سیلیسیم خمین 5

  0 1.000   0  1.000 353982 )سهامی خاص( توسعه گردشگری کاروانسرای پارس 6

  19.34 1.934.017.829   19.32  1.931.928.997 ----- ----- سایر سهامداران 7

 100  10.000.000.000        جمع
 10.000.000.00

0 
 100 
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 ماهیت شرکت و صنعت 

 تأسیسمعرفی شرکت و تاریخچه  

اداره  در 449474 ثبت شماره با 14003873330 یبا شناسه مل 1392بهمن ماه  9 خیدر تار ساز نیتوان آفر نیشرکت  ام

به  1398آبان ماه  6العاده مورخ فوق یعموم معبا توجه به مصوبه مج رسید،تهران به ثبت  یها و املاک صنعتثبت شرکت

 دیگرد لیتبد «عامیسهام»به  «خاصیسهام»از  زیو نوع شرکت ن نام داد رییساز تغ نیتوان آفر نیام یگذارهیشرکت سرما

این شرکت در  .دیثبت گرد ادارنزد سازمان بورس و اوراق به یبه عنوان نهاد مال 11682با شماره   13/09/1398 خیو در تار

در بازار زرد فرابورس درج و گشایش نماد شد، و همچنین با توجه به پذیرش این شرکت در بازار  1400شهریور  10تاریخ 

نماد این شرکت به بازار دوم فرابورس منتقل و بازگشایی  1402مهرماه  4و نیز در تاریخ  1402دوم فرابورس در فروردین 

اردیبهشت  12العاده مورخ خذ مجوز سازمان بورس و اوراق بهادار و بر اساس مصوبه مجمع فوقهمچنین با عنایت به اگردید. 

« گذاری امین مهرگانسرمایه»به « گذاری امین توان آفرین سازسرمایه»شرکت تغییر نام داد و نام شرکت نیز از  1403ماه 

شرکت واقع در تهران،  یمرکز اصلباشد. نجام میتبدیل گردید که در این خصوص تشریفات قانونی جهت ثبت آن در حال ا

 .باشدیم ششم، طبقه  7پلاک  ان،یالله، بلوار متول بیحب، ابانیستارخان، خ

 موضوع فعالیت شرکت 

 باشد:اساسنامه به شرح زیر می 3موضوع فعالیت شرکت طبق مفاد ماده 
 

 الف( موضوع فعالیت اصلی

-ها یا سایر اوراق بهادار دارای حق رای شرکتگذاری صندوقالشرکه، واحدهای سرمایهگذاری در سهام، سهم سرمایه ❖

گذاری با هدف کسب انتفاع به طوری که به تنهایی یا به همراه اشخاص وابسته های سرمایهها، موسسات یا صندوق

ا در آن نفوذ قابل ملاحظه پذیر را در اختیار نگرفته یگذاری سرمایهخود، کنترل شرکت، موسسه یا صندوق سرمایه

 نیابد.
بهادار که به طور معمول دارای حق رای نیست و توانایی انتخاب مدیر یا کنترل ناشر را گذاری در سایر اوراق سرمایه ❖

 دهد.به مالک اوراق بهادار نمی
 

 ب( موضوع فعالیت فرعی

 ها و موسسات مالی اعتباری مجاز؛گذاری نزد بانکسرمایههای ی بانکی و سپردهگذاری در گواهی سپردهسرمایه .1

-ها یا سایر اوراق بهادار دارای حق رای شرکتگذاری صندوقگذاری در سهام، سهم الشرکه، واحدهای سرمایهسرمایه .2

وابسته گذاری با هدف کسب انتفاع به طوری که به تنهایی یا به همراه اشخاص های سرمایهها، موسسات یا صندوق

پذیر را در اختیار گرفته یا در آن نفوذ قابل ملاحظه گذاری سرمایهخود، کنترل شرکت، موسسه یا صندوق سرمایه

 بیابد؛

های ساختمانی با هدف کسب های تولیدی و پروژههای فیزیکی، پروژهها از جمله داراییگذاری در سایر داراییسرمایه .3

 انتفاع؛
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 ر اوراق بهادار از جمله :ارائه خدمات مرتبط با بازا .4

 گذاری؛های سرمایهپذیرش سمت در صندوق •

 تامین مالی بازارگردانی اوراق بهادار؛ •

 نویسی اوراق بهادار؛مشارکت در تعهد پذیره  •

 تضمین نقدشوندگی، اصل یا حداقل سود اوراق بهادار؛ •
 

 ها و تهدیدهای پیش روی شرکتفرصت 

 هافرصتالف( 

 ؛مابینبا سهامدار عمده و وجود تعامل سازنده فی سهامداریرابطه  •

 ؛گذاری در کسب و کارهای نوین حوزه مالیامکان سرمایه •

 ؛های جهانی کالاها و تاثیر غیر مستقیم آن بر شرکتبهبود نرخ •

 ؛تاثیر غیر مستقیم آن بر شرکتکاهش نرخ سود بانکی و  •
 

  تهدیدهاب(  

 ؛(عامو اقتصادی )به صورت سیاسی و قانونی محیطبینی بودن عدم ثبات و غیر قابل پیش •

 ؛های جهانی و تاثیر غیر مستقیم آن بر شرکتنوسانات قیمت •

  ؛المللیی بینهاافزایش تحریم •

 ؛های اقتصادی و نظارتی در کشورامکان تغییر قوانین حاکم بر فعالیت •

 ؛مستقیم آن بر شرکتهای دولتی و تاثیر غیر گذاریناپایداری در سیاست •

 ؛ثیر غیر مستقیم آن بر شرکتأنرخ ارز و ت افزایش نرخ تورم و •

 .درصد تقسیم سود بالا در مجمع به سهامدار عمده •

 شرکت ینقاط ضعف و قوت داخل 
 

 نقاط قوتالف( 

  لازم درتسلط در امور مالی و بازارهای پولی و سرمایه و برخورداری از جسارت  شایستگی خرید و فروش سهام، •

 ؛ی مربوطهااتخاذ تصمیم

 ؛های مشابهسایر شرکت به سرمایه قانونی بالای شرکت نسبت •

 ؛عنوان سهامدار عمده به گروه مالی ساتاوجود  •

 و مطلع مناسب ها، افرادسازمان به دسترسی  شرایط صنایع، به تسلط تجربی و علمی مدیران ارشد شرکت •

 ؛جریانات مرتبط از

 ؛برخورداری از مهارت تقویت سودآوری در مجموعه •

 ؛ی محیطیهافرصت درک صحیح از شرایط و استفاده مطلوب از •



 عمومی شرکت یتگزارش فعالیت و وضع

 1402 اسفند 29رای سال مالی منتهی به ب

  عام()سهامی گذاری امین توان آفرین سازسرمایهرکت ش

 

9 
 

 ؛عدم وجود منابع مالی پر هزینه در ساختار سرمایه شرکت و تکیه شرکت بر منابع داخلی و حقوق صاحبان سهام •

 ؛کگیری چابپذیر با تصمیمانعطافنیروی کار  •

 ؛هامناسب بخشی از سبد دارایینقد شوندگی  •

 ؛ر انتخاب پرتفوی بهینهدگذاری و ریسک نظرات کمیته سرمایه استفاده از •

 ؛گذاری بر روی صنایعی که از مزیت نسبی برخوردارندسرمایه •

 ؛استفاده از ابزارها و اوراق بهادار جدید در بازار سرمایه مانند اوراق تبعی، اوراق اجاره و .... •

 ؛المللیی بیناتحلیل بازارهای موازی و رصد بازاره توان تجزیه و •
 

 ضعف نقاطب( 

 ؛در پرتفویتمرکز پرتفوی شرکت بر روی صنعت پتروشیمی و ایجاد ریسک نامتوازن  •

 ؛پذیر )مارون، بترانس(وابستگی ارزش افزوده پرتفوی به ارزش روز چند شرکت سرمایه •

 .وصول بخشی از مطالبات سختی •
 

 ها و تحلیل آنریسک 

های شرکت سودآوری حفظ و ایجاد و عملکرد صحت برای هاریسک انواع بر نظارتو  مدیریت ارزیابی، شناسایی، توانایی

امین توان آفرین  گذاریسرمایه شرکت با مرتبط هایاست. ریسک ضروری بسیار هاآن مخاطرات کاهش گذاری وسرمایه

 زیر هستند: شرح به عام()سهامی ساز

 ؛سیستماتیک ریسک 

 ؛سیستماتیک غیر ریسک 

 ؛اعتباری هایریسک 

 ؛عملیاتی ریسک 

 ؛وجوه تأمین ریسک 

 ؛ریسک سرمایه گذاری 

 ؛شهرت ریسک 

 ریسک قانونی. 
 

 ریسک سیستماتیک 

شرکت  یک سهام فقطنه  و بازار کل بر شده،شناخته  نیز «بازار ریسک»یا  «حذفغیرقابل ریسک»به  که ریسک نوع این

 .نیست پذیرامکان آن از کامل اجتناب هم و بوده بینیپیشغیرقابل  هم ریسک نوع گذارد. اینمی تأثیر خاص صنعت یا

کارگیری  به طریق از آن کاهش راه تنها بلکه شود،نمی حذف سازیمتنوع طریق از سهام بازار در سیستماتیک ریسک

 تغییرات اقتصادی، قبیل: رکودهای از است. عواملی دارایی تخصیص استراتژی از استفاده با یا ریسک پوشش هایاستراتژی
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 را هاآن بتوان آنکه بدون که هستند سیستماتیکی هایریسک ازجملهو...  قوانین در ارز، تغییر نرخ نوسانات بانکی، نرخ بهره

 دهند.می قرار تأثیر تحت را هاشرکت کرد، عملکرد کنترل
 

 ریسک غیر سیستماتیک 

 که است خاص صنعتی یا شرکت فردمنحصر به  ریسک از ناشی و بوده گذاریسرمایه هایریسک انواع از یکی ریسک این

 رساندن حداقل به جهت عام( درسهامی) امین توان آفرین ساز گذاریسرمایه شود. شرکتمی انجام گذاریسرمایه در آن

 صنایع از هاشرکت سهام قبیل از هادارایی مختلف انواع در گذاریسرمایه به اقدام شرکت، عملکرد کل بر بازار ریسک اثرات

 هایصندوق و غیره( واحد بیمه رایانه، غیرفلزی، کانی ،ITاطلاعات فناوری بانکداری، کاغذسازی، )صنایع مختلف

 .رسد حداقل به شرکت کل عملکرد بر بازار ریسک اثرات است تا نموده ... و ثابت درآمد با اوراق گذاری،سرمایه
 

 ریسک اعتباری 
 

 برآوردن در مالی ابزارهای و گذاریسرمایه طرفیک  یا طرفین از یکی قصور از ناشی انتظار مورد زیان از عبارت است

 اهمیت از کنندمی مشتریان به خدمات ارائه یا و فروش به اقدام که هاییشرکت و بانکداری سیستم در ریسک این .تعهدات

 اصلی ماهیت به توجه عام( باسهامی) امین توان آفرین ساز گذاریسرمایه شرکت در ریسک این میزان برخورداراست. بالایی

 درآمدهای عمده و بوده مختلف هایشرکت سهام در گذاریسرمایه این شرکت اصلی است. فعالیت ناچیز بسیار خود فعالیت

 گردد.می تحصیل سهام یا فروش و پذیرسرمایه هایشرکت سهام سود محل از شرکت
 

 ریسک عملیاتی 

 ثبت معاملات در قصور اثر در شدن متضرر احتمال است. گذاریسرمایه شرکت هایفعالیت و عملیات اجرای نحوه از ناشی

 یا کفایتعدم از ناشی زیان ریسک دیگرعبارتیبه دارد. وجود تجهیزات و فناوری مشکلات یا و انسانی نیروی اشتباهات یا

شود می ارائه ریسک این از دیگری که تعریف شود.می تعریف خارجی وقایع از یا هاسیستم و افراد داخلی، فرآیندهای نقص

 .اهداف به دررسیدن ناکامی زیان از است عبارت

 گذاریریسک سرمایه 

 ها.شرکت و مستغلات و املاک همچون هادارایی مختلف انواع در شرکت هایگذاریسرمایه به مربوط
 

 ریسک شهرت 

خاص تمرکز  صنایع در و کنندمی تأکید بودن ایحرفه و شایستگی بر گذاریسرمایه هایشرکت ریسک، این کاهش برای

 کنند.می
 

 ریسک قانونی 

 آور شود.الزام قوانین غیر تغییر اثر در مقابل طرف تعهدات که این ریسک یا مقررات و قوانین تغییر با شدنمواجه  ریسک
 

 ریسک تامین وجوه 

 نیاز. زمان در وجوه و مالی منابع به سریع و ساده دسترسی امکان عدم ریسک
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 ی توسعه کسب و کار شرکتهابرنامه 

 :باشدبه شرح ذیل می 1402اسفند  29اهم اقدامات انجام شده طی سال مالی منتهی به 

 درصد نسبت به سال گذشته؛ 28.3معادل % یالر یلیونم 2،618،891به مبلغ  یسودآور یشافزا -1

 در بازار دوم فرابورس؛ یرشپذ اخذ -2

 نماد شرکت در بازار دوم فرابورس؛ بازگشایی -3

 ؛1402در آذرماه  یتومان یلیاردم1000 یفروش تبع یاراوراق اخت تسویه -4

 ی؛انتشار اوراق اجاره و اوراق تبع یموافقت اصول اخذ -5

 تومان؛ یلیاردم 500انتشار اوراق اجاره به ارزش  یندفرآ انجام -6

 یا؛پا یاعتبار یبنداز موسسه رتبه B گروه یرتبه اعتبار اخذ -7

 گذاری؛یهسرما یانیهب یو آماده ساز  IPS ینو تدو طراحی -8

 گذاری؛یهسرما یبهبود بازده یدر سبدگردان در راستا یکد اختصاص ایجاد -9

 از بازار پول؛ یلاتاخذ تسه یقاز طر یمال تأمین -10

 شرکت؛ یازهایمتناسب با ن  ICT و یاطلاعات های­ساخت یرز توسعه -11

 به سهامداران؛ یسود سهام پرداختن پرداخت -12

 کارکنان؛ یوربهره یشمتعدد جهت افزا یآموزش یهادوره برگزاری -13

 یتم؛معاملات و الگور یاردر معاملات شامل اخت یدجد یمال یاز ابزارها استفاده -14

های کلان و برنامه راهبردی شرکت در عمل به حداکثرسازی ثروت سهامداران اساسنامه و با توجه به سیاست ارچوبهدرچ

 باشد:به شرح ذیل می 1403رکت در سال ش توسعههای به ویژه بازنشستگان معزز برنامه

 سازی ثروت سهامداران؛حضور مؤثر و فعالانه در بازار سرمایه با هدف کسب بازده بالاتر و حداکثر -1

 گذاری؛ریسک و بازده شرکت با استفاده از جدیدترین متدهای روز سرمایهبروزرسانی مدل سنجش  -2

 های جدید در این حوزه؛تدوین استراتژیاستمرار حضور در حوزه اختیار معامله و  -3

 بازار؛ نهای ایدر جهت استفاده ظرفیتهای پربازده ورود به بازار آتی و تدوین استراتژی -4

 های طلا؛گذاری در بازارهای کالایی به ویژه صندوقسرمایه -5

 ی ؛ارزهای ممکن در بازار سرمایه بویژه اخذ اعتبار از کارگتمامی اهرماستفاده سنجیده از  -6

 های نفت و گاز و پتروشیمی و فلزات اساسی و ... ؛های اقتصادی در حوزهبررسی مداوم طرح -7

 ریزی مناسب جهت تسویه اوراق قبلی؛رصد مداوم بازار پول در جهت تأمین مؤثر از این بازار و برنامه -8

 ها؛شرکتتلاش مجدانه در جهت وصول مطالبات به ویژه سودهای نقدی دریافتی در مجامع  -9

 های عمومی و اداری.بهینه سازی فرآیند اداره شرکت و تلاش در جهت کنترل -10
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 ای بر شرکتثیر شرایط اقتصادی جهانی و منطقهتا 

 نرخ رشد اقتصادی -8-1-1

منتشر شده است نرخ رشد اقتصاد جهانی در سال  2024المللی پول که در آوریل بر اساس جدیدترین گزارش صندوق بین

شود رشد اقتصاد جهانی در دو سال آینده میلادی بینی میشود که پیشدرصد تخمین زده می 3.2میلادی در حدود  2023

بینی قبلی این موسسه افزایش داشته است. درصد نسبت به پیش 0.1،  2024بینی سال با همین سرعت ادامه یابد. پیش

تا کنون که  2000بینی کمتر از میانگین تاریخی آن از سال پیش، 2025و  2024بینی رشد اقتصادی برای سال های پیش

های مالی محدود کننده، عدم حمایت مالی ستادهد که این مورد بیان کننده استمرار سیدرصد است را نشان می 3.8معادل 

اقتصادی برای المللی پول( نرخ رشد )برگرفته از گزارش صندوق بین جدول ذیل وری است.و همچنین رشد پایین بهره

بینی می دهد. بر اساس این جدول پیشدر دنیا اقتصادهای پیشرفته و در حال توسعه نشان می 2025الی  2023های سال

 1.8به  2023درصد در سال  1.6از شود در اقتصادهای پیشرفته اندکی رشد برای دو سال آینده اتفاق افتاده و به طور جزئی 

درصد  2.7میلادی  2024رشد اقتصادی ایالات متحده برای سال  ،ین این مناطق و کشورهابرسد. در ب 2025درصد در سال 

بینی شده پیش 2025درصد در سال  1.5به  0.4بینی شده است و همچنین ناحیه یورو از درصد پیش 1.9، 2025و برای سال 

 کند.فاصله پیدا می 2023عدد منفی در سال است. در بین کشورهای ناحیه یورو رشد اقتصادی آلمان قابل توجه است که از 

درصد  4.9و  5.2های آینده درصد و برای سال 5.6معادل  2023نرخ رشد اقتصادی برای اقتصادهای در حال توسعه در سال 

ی که باید متغیرهای اقتصادی آن را هایترین کشورمهمبه عنوان یکی از بینی شده است. این عدد برای چین شاید پیش

درصد تخمین  4.1و  4.6های آینده به ترتیب درصد تخمین زده شده است و برای سال 5.2، 2023ر داشت برای سال مدنظ

هند نیز که همیشه از بینی صندوق بین المللی پول برای پیش زده شده است که برای اقتصاد جهان خبر خوشایندی نیست.

 درصد برای دو سال آینده میلادی است.   6.4دهنده ثبات در نرخ نشانشود، آن به عنوان کشوری با رشد اقتصادی بالا یاد می

 نرخ رشد اقتصادی -4جدول شماره 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ناحیه / کشور

 اقتصاد جهانی
 اقتصاد های پیشرفته 

 آمریکا
 ناحیه یورو

 آلمان
 فرانسه 

 ژاپن
 انگلیس

 سایر اقتصادهای پیشرفته
 اقتصادی های در حال توسعه

 چین 
 هند
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 نرخ تورم -8-1-2

المللی پول دهد همچنین براساس گزارش صندوق بیننشان میمیلادی تا کنون را  2000نمودار ذیل روند نرخ تورم از سال 

. همانطور که در این نمودار در نمودار نمایش داده شده است 2025و  2024بینی نرخ تورم برای دو سال آینده یعنی پیش

ها و در های مالی و پولی حمایتی توسط دولتمیلادی با شیوع کرونا و اعمال سیاست 2020مشخص است از اوایل سال 

 9ها ایالات متحده آمریکا، نرخ تورم در تمامی کشورها افزایش یافت و نرخ تورم سالیانه در جهان به سقف حدود راس آن

ن با آدرصد افزایش یافت. پس از  10درصد و کشورهای در حال توسعه به بالای  7.3درصدی، کشورهای پیشرفته به عدد 

ترین آن ها افزایش نرخ بهره انقباضی پولی که مهمهای واکسن و اعمال سیاست کنترل ویروس کرونا توسط تزریق گسترده

درصد در سال  6.2های مرکزی کشورها به ویژه فدرال رزرو بود، نرخ تورم روند کاهشی به خود گرفته به عدد توسط بانک

دهد. در درصد را نشان می 3.1ه درصد و برای اقتصادهای پیشرفت 8.4رسید. این عدد برای کشورهای در حال توسعه  2023

باشد که در اثر آن نرخ تورم سالیانه های پولی و مالی میالمللی پول ادامه این روند و محدودیتبینی صندوق بینادامه پیش

شود نرخ تورم در جهان که سقف بینی میشود به طوری که پیشبینی میبرای دو سال آینده توسط این نهاد کاهشی پیش

درصد کاهش پیدا کند.  4به  2025درصد و در سال  5.3ینده به آدرصد بوده است در سال  8.9عدد  2022آن در سال 

 7.3، 2022درصد برسد که این عدد در سال  2به  2025شود نرخ تورم کشورهای پیشرفته تا سال بینی میهمچنین پیش

 درصد بوده است.

 

 پول المللی ینصندوق بنرخ تورم برگرفته از  -1ماره ش نمودار
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
دهد. براساس و دو سال آینده میلادی نشان می 2023کشور شاخص اقتصادی را برای سال  6نمودار ذیل نرخ تورم  همچنین

 2023شود نرخ تورم ایالات متحده آمریکا در سال بینی میاین نمودار که از صندوق بین المللی پول استخراج شده است پیش
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درصد برسد همچنین برای سایر  2به  2025درصد و در سال  2.4به عدد  2024درصد بوده است در سال  3.2میلادی 

 تواند خبر خوبی برای اقتصاد جهان تلقی شود.بینی شده است که میکشورها به جز چین تورم کاهشی پیش
 

 خ تورم پیش بینی شده اقتصادهای بزرگنر -2شماره  نمودار

 
 فدرال رزو نرخ بهره -8-1-3

درصد در ایالات متحده آمریکا، بانک مرکزی  2میلادی به منظور مقابله با تورم و بازگرداندن تورم به عدد  2023در سال 

این بانک پس از افزایش نرخ  2023ژولای سال  23این کشور روند افزایش نرخ بهره را ادامه داد تا اینکه در نشست روز 

ها حاکی از بینیهای بعدی در همین سطح ثابت ماند. در ابتدای سال پیشاین نرخ برای دوره ،درصد 5.5بهره به سطح 

های پولی خود با کاهش نرخ تورم این بانک از سیاست که گران این بودکاهش نرخ بهره فدرال رزرو بود. استدلال تحلیل

دامه خواهد شد و امسال نباید منتظر درصد ا 2به رسد موضع این بانک تا رسیدن تورم واهد کرد اما بنظر مینشینی خعقب

تواند باعث تقویت شاخص دلار شده و فشار مجددی بر روی قیمت کاهش نرخ بهره توسط فدرال رزرو بود. این موضوع می

 ها وارد کند.

 نرخ بهره فدرال رزرو -3شماره  نمودار
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 آمریکانرخ بیکاری  -8-1-4

اند کاری پیدا گردند اما نتوانستهنرخ بیکاری بر اساس درصدی از افرادی که حائز شرایط کار کردن هستند و به دنبال کار می

دهد. میلادی نشان می 2022شود. بر این اساس نمودار ذیل نرخ بیکاری در ایالات متحده آمریکا را از سال کنند سنجیده می

همزمان با اجرای  2023نرخ بیکاری کاهش یافته اما در سال  2023نرخ بیکاری تا ابتدای سال  2022ابتدای سال از 

درصد رسیده است.  3.9این نرخ به عدد های ضد تورمی نرخ بیکاری افزایش جزئی داشته است و در آخرین گزارش سیاست

ها بهمراه کاهش های ضد تورمی نخواهد شد و این نرخاستذاشتن سیگذار مجبور به کنار گاستها سیرسد با این نرخبنظر می

 شود نرخ بهره فدرال رزرو در همین سطح باقی بماند.نرخ تورم باعث می
 

 نرخ بیکاری در آمریکا -4شماره  نمودار

 
 

 نفت

اقتصادی و تغییر نقطه تعادل تبع آن قیمت نفت است و رابطه متقابلی میان رشد  رشد اقتصادی محرک رشد تقاضا و به

هایی آرامی های ناشی از جنگ روسیه و اوکراین در کنار ناعرضه و تقاضای نفت در جهان وجود دارد. عواملی نظیر عدم قطعیت

های در خاورمیانه شدت یافت، افزایش قیمت انرژی و مواد غذایی، باعث عدم قطعیت در تحلیل 2023که از ماه اکتبر سال

اکتبر سال  7ژئوپلتیکی اخیر، در خاورمیانه از  لاتتوجه به تحو ها بابا بررسی روند قیمت دی جهان شده است.رشد اقتصا

، شدر در هر بشکه وارد لاد 90 الایو از اواسط ماه اکتبر به محدوده ب گرفتخام روند صعودی به خود  های نفتقیمت 2023

ها به روند کاهشی خود قیمت ،خام در عرضه نفت لالگران از عدم اختبا اطمینان یافتن معامله اما در کمتر از دو هفته مجدداً

در هر بشکه  دلار  80ها به طور متوسط در محدوده های نوامبر تا اواسط ماه مارس سال جاری، قیمتادامه داد، در طول ماه

های انرژی روسیه پهپادی علیه زیر ساخت لاتحم قرار داشته است. به طور مشخص از اواسط ماه مارس سال جاری که

روز دوشنبه  از .در هر بشکه وارد گردید دلار 85 لایخام به طور قابل توجهی تقویت و به محدوده با شدت گرفت، قیمت نفت

شق، های ژئوپلتیکی در پی حمله رژیم صهیونستی به ساختمان کنسولگری ایران در دمبا شدت گرفتن تنش 2024یکم آوریل،

 5خام در روز آخر هفته منتهی به  ماه اخیر رسید. اوج قیمت نفت 5سطح در  الاترینتقویت گردید و به ب ها مجدداًقیمت
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در هر بشکه افزایش نسبت به آخرین دلار  4های برنت برای تحویل ماه ژوئن، با آوریل به وقوع پیوست که قیمت قرارداد آتی

در پی پاسخ نظامی ایران به اسرائیل در بامداد روز یکشنبه . در هر بشکه رسید لارد  91.1هفته قبل از آن به  املاتیروز مع

با آرام شدن التهابات مجددا مسئله نامساعد بودن شرایط اقتصاد جهانی  و نشد آوریل، تغییر بارزی در قیمت نفت ایجاد 14

ها فشار ی مصرف کننده آمریکا در ماه مارس بر قیمتهای اقتصادی نظیر افزایش تورم شاخص بهابه ویژه انتشار برخی داده

در جدیدترین گزارش خود برآورد ( EIA) طالعات انرژی آمریکاماداره و موجب روند کاهشی در قیمت نفت شد. وارد آورد 

درصد  5.6در هر بشکه برسد که این برآورد  لارد 87به طور متوسط به  2024خام برنت در سال  کرده است قیمت نفت

های تعدیل تولید نسبت به گزارش قبلی این موسسه افزایش یافته است. این موسسه انتظار دارد بازار نفت باتوجه به سیاست

 کشورهای اروپایی و آسیا و اقیانوسیه عضو نفتدر سمت تقاضا، تقاضای جهانی  با کمبود عرضه مواجه گردد. لاساوپک پ

OECD  بازنگری نزولی داشتند. این امر با بازنگری افزایشی تقاضای نفت در  2023در سه ماهه سوم و چهارم سال

باشد. در جبران شد که دلیل اصلی آن رشد اقتصادی بالاتر از انتظار در کانادا می OECD کشورهای آمریکایی عضو

 2023ورمیانه و آفریقا در سه ماهه سوم و چهارم سال ، بازنگری نزولی تقاضای نفت کشورهای خاOECD کشورهای غیر

شود تحت تاثیر بینی میبا بازنگری افزایشی تقاضای نفت چین، آمریکای لاتین و سایر کشورهای آسیایی جبران شد. پیش

، از طرفیمیلیون بشکه در روز برسد.  102.1 ، کل تقاضای جهانی نفت به طور متوسط بهOECDتقاضای کشورهای غیر

میلیون 104.4میلیون بشکه در روز رشد نموده و به طور متوسط به  2.2تقاضای جهانی نفت  2024شود در سال ،بینی میپیش

رود علت رشد تقاضای نفت، رشد قوی در تولید ناخالص داخلی جهانی به دلیل بهبود مستمر انتظار می د. بشکه در روز برس

میلیون بشکه  46.1میلیون بشکه در روز رشد نموده و به  0.3تا   OECD واقتصاد چین باشد. تقاضای نفت کشورهای عض

محرک اصلی رشد  OECD کند. کشورهای آمریکایی عضوتجاوز نمی 2019رسد، اما از سطح تقاضای سال در روز می

های حمل وختبه دلیل افزایش تقاضای س OECD خواهند بود. تقاضای نفت در کشورهای اروپایی و آسیا و اقیانوسیه عضو

تقاضای   OECDبهتر خواهد شد. در کشورهای غیر 2023و نقل به ویژه بنزین و سوخت جت/نفت سفید نسبت به سال 

میلیون بشکه در روز افزایش خواهد یافت. بهبود مسمتر فعالیت اقتصادی،  58.3میلیون بشکه در روز رشد نموده و به  1.9نفت 

قل به ویژه در چین، سایر کشورهای آسیایی، خاورمیانه، هند و آمریکای لاتین بخش تولید پایدار و فعالیت بخش حمل و ن

های حمل و نقل شود سوختبینی میهای نفتی، پیشدر رابطه با فرآورده .دهنداعظم تقاضای نفت را به خود اختصاص می

، تقاضای OECDکشورهای غیر )سوخت جت/ نفت سفید، بنزین و سوخت دیزل( علت اصلی رشد تقاضا باشند. همچنین در

ویژه  ها با لحاظ توسعه اقتصاد جهانی بهبینیشود. با این وجود، پیشخوراک بخش پتروشیمی موجب رشد تقاضای نفت می

 .صورت گرفته است OECD های پتروشیمی و تولید کشورهایرباره بخشد هااطمینانینا
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 دلار بر بشکه-2023تا  2020های سالروند قیمت نفت برنت در  -5شماره  نمودار

 
 

 طلا

داری با امیدواری بازارها نسبت به سبک شدن سایه رکود همراه بود. با چرخش بازدهی اوراق خزانه 2022روزهای پایانی سال 

 شد.ژانویهدرصدی درپایان  6، انس طلا موفق به ثبت رشد 2023و آغاز  2022ایالات متحده وتداوم روندکاهشی دراواخر 

، انس طلای جهانی در یک فشردگی قرار گرفت. در 2023های ابتدایی سال همزمان با شتاب منفی کاهش تورم در هفته

از طرفی  های فدرال رزرو تجدید نظر کنند.گذاران تصمیم گرفتند در انتظارات خود از تصمیمات و سیاستاین فاز، سرمایه

سیلور گیت و سیگنچر( -سه بانک کوچک تا متوسط در آمریکا )بانک سیلیکون ولی و ورشکستگی بحران بخش بانکی آمریکا

 2000 به بالای 2023، باعث تقویت طلای جهانی در برابر دلار شد به همین واسطه بود که انس برای اولین بار در سال 

 باعث BTFPد برنامه تامین مالی بانکی یا در مقابل، واکنش سریع فدرال رزرو و رگولاتورها به بحران بانکی با ایجا .دلار رسید

 آوریل ماه در و کرد نشینیعقب خود ماهانه صعودی روند از جهانی طلای انس و شد مالی بازارهای در تنش پرشتاب کاهش

 .کرد تجربه را کمی رشد

تورم در اقتصاد ایالات متحده در سه ماهه دهنده چسبندگی بیش از تصور نشانکه   CPI هایدر این مقطع، با انتشار داده

 4.5 تا درصد 4.25 از محدوده بهره توسط فدرال رزرو نرخ افزایش وبازار کار  نسبتاً انقباضی شرایطبود و از طرفی  دوم سال

 داریخزانه قرضه اوراق بازده بانکی، ناآرامی شدن ترگسترده از ترس کاهش بحبوحه درصد، در 5.25 تا درصد 5 به درصد

 .شد منفی ژوئن، و می های ماه در طلا بازدهی و یافت افزایش آمریکا

های رو به رشد نرم شدن در بازار کار ایالات متحده و کاهش فشارهای قیمتی به فدرال ، نشانه2023در سه ماهه سوم سال 

گذاران تمایلی به اشاره به چرخش سیاست نداشتند، اضی خودداری کند. سیاستهای انقبرزرو اجازه داد تا از تشدید سیاست

 اما طلای جهانی دوباره قدرت خود را به دست آورد.

در همین حال، پس از اعلام وضعیت آماده باش برای جنگ و آغاز عملیات در نوار غزه در پاسخ به حمله غافلگیرانه حماس 

 پرواز ژئوپلیتیکی هایتنش تشدید با طلا. یافتند تسلط مالی بازارهای بر کارمحافظه هایجریان اکتبر 7به جنوب اسرائیل در 

 صورت ماهانه افزایش یافت. به درصد 7 از بیش و کرد
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ای متقاعد شدند که فدرال رزرو به پایان چرخه انقباض خود رسیده است، طلا روند از آنجا که فعالان بازار به طور فزاینده

بها در خود را در نوامبر افزایش داد. هنگامی که انس جهانی طلا بر فراز ارتفاع دو هزار دلاری ایستاد، این فلز گرانصعودی 

 کانون توجه خریداران تکنیکالیست قرار گرفت. این موضوع به انس جهانی طلا کمک کرد تا به بالاترین سطح برسد.

 هواپیمای سه سرنگونی با آمریکایی جنگی کشتی یک آن، از پس و  خبر حمله یمن به سه کشتی تجاری در دریای سرخ

ها را نسبت به تبدیل شدن درگیری کرد. این تحول، نگرانی تامین را انس تازه رالی سوخت دسامبر، 10 در سرنشین بدون

 سطح بالاترین به دسامبر 11 آسیایی معاملات در طلا و کرد اسرائیل و حماس به یک بحران گسترده در خاورمیانه تشدید

 .رسید دلار 2149 تاریخ

دلار کاهش یافت. روزهای بعد، تغییر لحن  2000 زیر به و کرد نشینیعقب شدت به طلا جهانی انس ازآن، پسبا این وجود، 

بر دلار تاثیر منفی گذاشت و به انس جهانی طلا کمک کرد تا جای پای قبلی خود  2023فدرال رزرو در اواسط دسامبر سال 

 .رسید دلار 2076 به ،2023 سال معاملاتی روز آخرین در طلا نیز نهایت و در را در سطوح بالا پیدا کند

تن بود که در مقایسه  4448(،  به میزان OTC، تقاضای جهانی طلا به استثنای معاملات خارج از بورس)2023سال در پایان 

به دلیل وجود  دهدگزارش منتشر شده از سوی شورای جهانی طلا نشان میدرصد کاهش یافت اما  5با سال گذشته آن 

این فلز گرانبها، با احتساب معاملات بورسی و غیر بورسی، مجموع تقاضای جهانی برای  های ژئوپلیتیکی و اقتصادی،ریسک

تقاضای خرید طلا  از دیگر سو، .ودشتن رسید که بالاترین رقم در کل تاریخ محسوب می 4899در سال گذشته میلادی به 

 .هابرای طلاستاین بانک بالای تن رسید که دومین میزان تقاضای 1037به  2023های مرکزی جهان در سال از سوی بانک

 

دلار بر انس-2023تا  2020های روند قیمت طلا جهانی در سال -6شماره  نمودار  

 

 مس

باید به دو نکته اصلی اشاره شود؛ نکته اول کاهش  1402ن در جهان در سال آدر بررسی روند تغییرات قیمت مس و بازار 

های ناشی از آن است. این موضوع که باعث شده بود قیمت مس افزایشی و سپس گیری کرونا و رفع محدودیتبروز همه
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های کاهشی شود، همزمان با کاهش شرایط کرونایی در نهایت به ثبات و رشد قیمت مس منجر شد. نکته دوم تولید ماشین

 2023پذیر است که باعث افزایش تدریجی قیمت مس شد. در اوایل سال میلادی بریدی و برقی و استفاده از انرژی تجدیدهی

هزار دلار و بالاتر را لمس  9های مارس و آوریل عدد دلار بر تن رسید و در ماه 500هزار و  8قیمت جهانی مس در حدود 

دلار در نوسان بود. قیمت مس در  600هزار و  8ی چند ماه تا سقف دلار سقوط کرد و ط 7900کرد. سپس نرخ مس تا 

رسد میانگین نرخ مس در دلار بر تن را به ثبت رساند. به نظر می 745هزار و  8های پایانی سال گذشته میلادی قیمت روز

انی قیمت مناسبی برای صنعت دلار بر تن بود که با توجه به تورم جه 400هزار و  8های جهانی در سال گذشته در حدود بازار

های اخیر طورکلی، بازار مس در سالبه  .دهد نرخ مس کمتر دستخوش تغییر شده استشود و نشان میمس محسوب می

اساس، شرایط فعلی بازار مس تفاوت چندانی با سال گذشته ندارد. کاهش عرضه  این . براستجزو بازارهای پرنوسان بوده 

لازم به ذکر است، برای اینکه بازار کف قیمت را .بازارهای جهانی منجر به افزایش چشمگیر ارزش آن شده استمس در 

 .ببیند، نیاز به رکود بزرگ جهانی است که این وضعیت در آینده نزدیک اتفاق نخواهد افتاد

دلار بر تن-روند قیمت مس -7شماره  نمودار  

 

 آلومینیوم

چین . های گذشته عقب ماند و شرایط خوبی را تجربه نکردطی ماه فلزات روند بهبود بازار ازآلومینیوم  فلزبازار  2023در سال 

کند و به همین دلیل، هرگونه تحرکات اقتصادی درصد آلومینیوم مورد نیاز بازارهای جهانی را تامین می 50به تنهایی بیش از 

فاکتور دیگر تاثیرگذار بر قیمت آلومینیوم طی یک سال گذشته حذف  .اهد بوددر بازار این کشور بر قیمت جهانی تاثیرگذار خو

 آلومینیوم تولیدی شرکت دولتی آلومینیوم روسیه )روسال( از بازار اروپا بوده است. 

ترین گزارش خود از بازار فلزات، بر ، هلدینگ مالی گلدمن ساکس در تازه2023با وجود تجربه ناموفق آلومینیوم در سال 

تاکید کرده است. گلدمن ساکس معتقد است بازار آلومینیوم در سال  2024احتمال افزایش قیمت جهانی آلومینیوم در سال 

برابری کمبود  هزار تن آلومینیوم مواجه خواهد بود که این به معنای افزایش دو 230یک میلیون و  ،کمبا کمبود دست 2024

گلدمن ساکس دلیل اصلی این افزایش قیمت احتمالی را کاهش عرضه آلومینیوم در  .است 2023آلومینیوم نسبت به سال 
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 به آلومینیوم شمش تن هر قیمت افزایش به منجر تواندکه می سطح جهانی به ویژه در دو کشور روسیه و چین دانسته است

 .شود آتی ماه 12طی دلار 600 و هزار دو بالای

دلار بر تن-روند قیمت آلومینیوم -8شماره  نمودار

 

 روی

مبنی بر این بود که روی در طول سال رشد تقاضای کمی داشته باشد. تقاضای روی تحت تأثیر  2023انتظارات در آغاز سال 

دهد. در همین حال، درصد تقاضای جهانی فلز را تشکیل می 60کووید در اقتصاد چین قرار گرفت که بهبود سریع پس از 

بازار روی با افزایش عرضه محصولات تصفیه شده از اروپا مواجه شد، زیرا قیمت انرژی کاهش یافت و به بسیاری از 

 .داده شدهای ذوب این قاره اجازه بازگشت به تولید کارخانه

دلار در هر تن  3000بینی کرد که روی به طور متوسط پیش 2023در اوایل سال  BMI Researchها، قیمتاز نظر 

دلار کاهش داد. در نهایت روی سال را  2550بینی خود را به اما در اواسط دوره پیش  ( برای سال خواهد بودMTمتریک )

 دلار آمریکا پایان داد. 2658با 

دلار بر تن -روند قیمت روی -8شماره  نمودار  
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 اتیلن

افزایش یافت. جنگ  2023میلیارد دلار در سال  105.71به  2022میلیارد دلار در سال  102.91اندازه بازار جهانی اتیلن از 

را حداقل در کوتاه مدت مختل کرد. جنگ بین این دو  19-گیری کوویدروسیه و اوکراین شانس بهبود اقتصاد جهانی از همه

های اقتصادی چندین کشور، افزایش قیمت کالاها و اختلال در زنجیره تامین منجر شده است که باعث تورم ور به تحریمکش

های بازار اتیلن در ماه شود کهبینی میپیشبین کالاها و خدمات شده و بسیاری از بازارها را تحت تاثیر قرار داده است. 

ها کمک تواند به افزایش قیمتاتیلن قرار بگیرد، که میتحت تأثیر بهبود تقاضا از صنایع پایین دستی نظیر صنعت پلی آینده

توانند ، و تحولات بازار انرژی میهای اقتصادی جهانیکند. با این حال، عواملی مانند نوسانات قیمت نفتا، تغییرات در سیاست

 .تأثیر قابل توجهی بر روند قیمت اتیلن داشته باشند

دلار بر تن -آر شمال شرق آسیا افروند قیمت اتیلن سی -9شماره  نمودار  

   

 تعداد کارکنان شرکت 

 :باشدمی 4وضعیت کارکنان شرکت و تحصیلات نیروی انسانی آن به شرح جدول شماره 

 تعداد کارکنان -5جدول شماره 

 کارکنان )نفر( شرح

 1402سال 

 کارکنان )نفر(

 1401سال 

 تحصیلات تحصیلات

کمتر از دیپلم
 

دیپلم
ی 
کارشناس

ی ارشد 
کارشناس

 

ی
دکتر

کمتر از دیپلم 
 

دیپلم
ی 
کارشناس

ی ارشد 
کارشناس

 

ی
دکتر
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ی آموزشی را یهادوره 29/12/1402شرکت در سال مالی منتهی به  ,با توجه به اهمیت آموزش نیروی انسانی

 برگزار کرد از جمله:

و تامین مالی تروریسم زیر نظر سازمان اطلاعات مالی جهت کلیه دوره آموزشی مبارزه با پولشویی  •

 .کارکنان شرکت برگزار گردید

جهت کارکنان به ضرورت نیاز شرکت ( Power BIدوره آموزشی یادگیری طراحی داشبورد مدیریتی ) •

 ریزی برگزار گردید.واحد برنامه

 اطلاعات مربوط به وضعیت مالی و عملکرد مالی شرکت -2

 سهام خزانه 

تا  شناور، سهام یزانبراساس م تواندیکشور، شرکت م ینظام مال یو ارتقا یرپذرقابت یدقانون رفع موانع تول 28طبق ماده 

 سهام و فروش یدکند. خر یو تحت عنوان سهام خزانه در شرکت نگهدار یداریاز سهام خود را خر( %10) سقف ده درصد

 سهام. شرکت نسبت به گیردیو عرضه سهام خزانه صورت م ینگهدار ید،خر یینامه و دستورالعمل اجرانییخزانه طبق آ

 ییگونه دارا یچه یافترا ندارد و در زمان انحلال حق در یدسهام جد یدتقدم در خر در مجامع بوده و حق یفاقد حق رأ خزانه،

صندوق  یقو فروش سهام خزانه از طر یدخر ینکها یحتوض .گیردمی تعلق سود سود، تقسیم موقع در خزانه سهام به. ندارد

 مهرگان صورت گرفته است. یبازارگردان یاختصاص

 

 علیه شرکت /له با اهمیت دعاوی حقوقی 

 .باشدیم یاندر جر یقحقو یگزارش فاقد هرگونه دعاو ینا یهته یخشرکت تا تار

 

 

 
 

 وضعیت سهام خزانه -6جدول شماره 

 29/12/1401 29/12/1402 سال مالی منتهی به

 تعداد سهام شرح
 مبلغ

 )میلیون ریال(
 تعداد سهام

 مبلغ
 )میلیون ریال( 

 (609,167) (48,098,116) (843,994) (68,866,512) مانده ابتدای سال

 (274،416) (24،200،147) (783،343) (61،086،902) خرید سهام خزانه

  39،589  3،431،751  868،210  67،501،760 فروش سهام خزانه

 (843,994) (68,866,512) (759,127) (62,451,654) مانده در پایان سال
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 جایگاه شرکت در صنعت 

مشخص شده است. از لحاظ ارزش  گذاریسرمایه صنعتدر آفرین ساز گذاری امین توانجایگاه شرکت سرمایه در جدول ذیل

 .باشدمی 1402 اسفند 29در تاریخ  گذاریسرمایه صنعتشرکت  نهمینگذاری امین توان شرکت سرمایه ،بازار
 

 گذاری بورسی و فرابورسیهای سرمایهمقایسه شرکت -7جدول شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 بازار شرکت ردیف
 سرمایه

 )میلیون ریال(
 ارزش روز
 )میلیون ریال(

 درصد از صنعت

 %13.30 352،575،000 75،000،000 فرابورس سر. مالی سپهر صادرات 1

 %13.10 347،185،000 115،000،000 تهرانبورس  سر. صبا تامین 2

 %10.30 273،150،000 45،000،000 بورس تهران گروه توسعه مالی مهر آیندگان 3

 %10.20 269،500،000 35،000،000 بورس تهران سر. ملی 4

 %8.90 236،000،000 59،000،000 فرابورس سر. پارس آریان 5

 %4.80 128،440،000 30،400،000 بورس تهران سر. سپه 6

 %4.10 109،680،000 60،000،000 بورس تهران سر. خوارزمی 7

 %4.00 105،732،000 19،800،000 بورس تهران سر. سایپا 8

 %3.90 103,500,000 10,000,000 فرابورس س.امین توان آفرین ساز 9

 %2.90 77،265،000 8،500،000 بورس تهران سر. آتیه دماوند 10

 %2.40 62،370،000 33،000،000 بورس تهران گروه مالی شهر 11

 %2.30 60،180،000 14،000،000 بورس تهران سر. بهمن 12

 %1.70 45،720،000 9،000،000 بورس تهران گ مدیریت ارزش سرمایه ص ب کشوری 13

 %1.60 41،688،000 24،000،000 بورس تهران س.ص. بازنشستگی کارکنان بانکها 14

 %1.50 40،001،000 13،000،000 بورس تهران سر. توسعه ملی 15

 %1.40 38،185،000 28،000،000 بورس تهران سر. توسعه صنعتی ایران 16

 %13.60 360،269،806     هاسایر شرکت 17
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 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت 

 ی به دولتهاپرداختوضعیت  

 ینشده است. همچن یهو تسو یقطع 94و  93سال  یبه استثنا 1402 سال قبل از یهاسال یهکل یبر درآمد شرکت برا یاتمال

 .باشدینم عملکرد یاتشرکت مشمول مال یم،مستق هاییاتقانون مال 143ماده  یتبه معاف یتلازم به ذکر است که با عنا

 ها به دولتوضعیت پرداخت -8جدول شماره 

 شرح ردیف
سال مالی منتهی 

 (29/12/1402)به 

سال مالی منتهی 

 (29/12/1401)به 

درصد تغییرات نسبت به 

 دوره مشابه سال قبل
 دلایل تغییرات

 %53.74 10،358 15،924 بیمه سهم کارفرما 1
تغییرات ایجاد شده از اعلام 

 1402حقوق و مزایای 

 %86.48 2،433 4،537 تکلیفیمالیات  2
مربوط به مالیات حقوق و 
دستمزد و مالیات اجاره و 

 باشد.می 186مالیات ماده 

   %59.96 12,791 20,461 جمع

 

 کیفیت سود شرکت 
 

 )کلیه مبالغ به میلیون ریال(                                کیفیت سود شرکت -9جدول شماره                                                 

 سود )زیان( خالص سال مالی منتهی به
سود)زیان( حاصل 

 از منابع عملیاتی

سود)زیان( حاصل از 

 منابع غیرعملیاتی

نسبت جریان نقدی عملیاتی به 

 سود)زیان( عملیاتی

29/12/1402 11.856.800 13.727.411 (1.870.611) 1.46 

29/12/1401  9.237.909 12.730.104  1.32  

29/12/1400 15.797.030  16.801.948  0.19  
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 های مالینسبت 
 

 ایهای مالی مقایسهنسبت -10جدول شماره 

 های مالینسبت شرح
 سال مالی منتهی به

 دلایل تغییر
29/12/1402 29/12/1401 29/12/1400 

های نسبت

 نقدینگی

 2.35   2.23  6.18 نسبت جاری
کاهش در بدهی های جاری شرکت به دلیل 

در سال  بازپرداخت اصل تسهیلات مالی
1402 

 2.35 2.23 6.18  نسبت آنی

های نسبت

 اهرمی

 0.46 0.28  0.09 نسبت بدهی
پرداخت بدهی به دلیل بازکاهش نسبت های 

  1402لات مالی در سال سهیاصل ت
 0.87 0.39  0.10 نسبت بدهی به حقوق مالکانه

های نسبت

 سودآوری

 50 18  25 هانرخ بازده دارایی
افزایش نرخ بازده به دلیل افزایش سود 

  .خالص اتفاق افتاده است
صاحبان سهام )ارزش نرخ بازده حقوق 

 ویژه(
31 28 6 

های نسبت

 ارزش بازار

نسبت قیمت به سود هر سهم، تقسیم بر 
 (PEGرشد سود سالانه )

0.3 (0.3) 0.18 

کاهش نسبت های ارزش بازار به دلیل 
علی  در سال گذشته، شرایط عمومی بازار

  رغم افزایش سود خالص اتفاق افتاده است.

 –نسبت قیمت به ارزش دفتری هر سهم  
 مرتبه

562.  13.3  3.92 

 -نسبت قیمت به درآمد واقعی هر سهم  
 مرتبه

69 229

P/S 73887نسبت 

 قیمت

آخرین قیمت هر سهم در تاریخ تایید 
 ریال –گزارش  

 
افزایش ارزش دفتری هر سهم به دلیل  

 افزایش حقوق مالکانه 

  ریال –ارزش دفتری هر سهم 

 



 عمومی شرکت یتگزارش فعالیت و وضع

 1402 اسفند 29رای سال مالی منتهی به ب

  عام()سهامی گذاری امین توان آفرین سازسرمایهرکت ش

 

26 
 

 شرکتعملکرد مالیاتی های معافیتوضعیت  

در  شرکت با یدرآمدها اینکه باشد و با توجه به یم یگذارهیسرما یهاتکمربوط به شر یاتیمال یهاتیمعاف یشرکت دارا

به  یمنته یاست. لذا بابت عملکرد سال مال یاتمعاف از مال ،یممستق هاییاتقانون مال 145و  143نظر گرفتن مفاد ماده 

 ای لحاظ نگردیده است.ذخیره 29/12/1402
 

 پرداخت سود 

 وضعیت پرداخت سود به سهامدارا ن -11جدول شماره 

 سال مالی

سود سهام 

پیشنهادی 

 هیئت مدیره

سود سهام 

مصوب 

 مجمع

درصد سود 

تقسیم شده به 

 سود پیشنهادی

سود سهام پرداخت 

 شده از طریق سجام

 )تا پایان سال مالی(

سود سهام پرداخت 

  شده

 )تا پایان سال مالی(

دلایل عدم پرداخت 

 کامل سود سهام

29/12/1402 955.183 0 10                    0 0 
عدم برگزاری مجمع عمومی 

 سالانه

29/12/1401  923.791 8.000.000 86 988.708 7.415.975 
تکالیف  9-2توضیحات بند 

 ( 4-19مجمع)ردیف 

29/12/1400      1.579.703  1.590.752 10 180.849 1.472.479 
تکالیف  9-2توضیحات بند 

 ( 4-19مجمع)ردیف 
 

 :درصد 20ارائه دلایل تفاوت، در صورت تغییرات بیش از 

به دلیل تصمیمات نهایی سهامدار عمده،  رهیمد ئتیه یشنهادیسود سهام پدرصد سود سهام تقسیم شده نسبت به  •
باشد در حالی که تصمیم مجمع درصد قانون تجارت می 10ایی دارد نسبت سود سهام پیشنهادی تغییرات قابل توجه

 رصد بوده است. 80حدود 
 

 های فرعی و وابستهسیاست تقسیم سود شرکت 

 های وابستهوضعیت تقسیم سود شرکت -12جدول شماره 

 شرکتنام 

سال مالی 

 منتهی به

 اسفند  29

درصد 

 مالکیت
سود خالص 
 )میلیون ریال(

سود 

عملیاتی 
 )میلیون ریال(

سود غیر 

عملیاتی 
 )میلیون ریال(

سود سهام 

پیشنهادی 

 هیئت مدیره

سود سهام 

 مصوب مجمع

نام 

حسابرس 

 شرکت

نماینده 

سهامدار 

عمده در 

شرکت 

 فرعی

 60.000.000 30.000.000 6.166.864 84.977.658 91.100.522 10.62 1402 پتروشیمی مارون
تدوین و 
 همکاران

امین  دکتر
 امرائی

 کوشامنش 3.651.500 1.635.000 (8.908.848) 24.641.492 15.732.644 16.52 1402 ترانسفو ایران
مرتضی 

عبدالهی علی 
 آبادی

 امید زهرابی حافظ گام 0 2.514.845 0 25.148.453 25.148.453 14.13 1402 آپادانا ایساتیس

 

 میزان سود تقسیمی شرکت فرعی قبل از برگزاری مجمع شرکت اصلی •
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 محل شناسایی سود غیرعملیاتی ناشی از خالص هزینه های مالی نسبت به سود سپرده های بانکی می باشد. •

 اطلاعات مربوط به بازار اوراق بهادار شرکت -3

 معاملات و قیمت سهاموضعیت  

 وامینبا نماد  گذاریسرمایهدر گروه فرابورس ایران  /اوراق بهادار تهران  و بورس نزد سازمان 13/09/1398شرکت در تاریخ 

 .ته استمورد معامله قرار گرف 17/05/1400درج شده و سهام آن برای اولین بار در تاریخ 

 زیر بوده است:سال اخیر به شرح  3وضعیت سهام شرکت طی 

 اطلاعات مربوط به وضعیت معاملات و قیمت سهام -13جدول شماره 

سال مالی 

 منتهی به

تعداد سهام 

 معامله شده

ارزش سهام 

تعداد روزهای  معامله شده

 باز بودن نماد

تعداد روزهایی که 

 نماد معامله شد

درصد سهام 

 شناور آزاد

 پایان سال مالی

 سرمایه سهامقیمت  ارزش بازار

 میلیون ریال ریال میلیون ریال میلیون ریال

29/12/1400 
166.050.01

4 
2.114.712 151 139 19.35 

114.000.00
0 

11.400 
10.000.00

0 

29/12/1401 34.296.668 389.810 238 228 19.35 
114.300.00

0 
11.430 

10.000.00
0 

29/12/1402 54.753.391 658.280 240 227 19.40 
103.500.00

0 
10.350 

10.000.00
0 

 

 امتیاز و رتبه ناشر در بازار سرمایه و صنعت 

.است نشده افشا و ارائه ایران فرابورس توسط تاکنون سرمایه بازار در ناشر رتبه و امتیاز  

 ها و وضعیت شرکتها, ترکیب داراییگذاریتغییرات در پرتفوی سرمایه 

 های شرکتگذاریطبقه بندی سرمایه ترکیب 

عام( از دو قسمت بورسی و غیر بورسی تشکیل شده است. گذاری امین توان آفرین ساز)سهامیپرتفوی شرکت سرمایه

شامل  پرتفوی غیربورسیهای پتروشیمی مارون و ایران ترانسفو و پرتفوی بورسی شرکت عمدتا شامل سهام شرکت

آرمون  یشرکت کارگزارین، توانمند ساز مت یدسپ یموسسه مطالعات، پارس یسرا کاروان یتوسعه گردشگرهای شرکت

 باشد. می پارس ینمهرگان تام گروه مالیشرکت یساتیس، آپادانا ا گذارییهشرکت سرما، دان مهرگانسبدگر، بورس

  .باشدها در پرتفوی شرکت در جدول صفحات بعد قابل مشاهده میگذاریشده وارزش روز ترکیب انواع سرمایهتمامبهای
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 های شرکت )ارقام به میلیون ریال(گذاریسرمایهترکیب بهای تمام شده طبقه بندی  -14جدول شماره 

 گذارینوع سرمایه
 29/12/1401 سال مالی منتهی به 29/12/1402 سال مالی منتهی به

 درصد مبلغ درصد مبلغ

 65.12 25.763.175 61.76 22.371.826 پرتفوی بورسی

 34.88 13.801.744 38.24 13.851.171 پرتفوی غیر بورسی

 100 39.564.919 100 36.222.997 هاگذاریسرمایهجمع کل 
 

 ها به درصدگذاریترکیب طبقه بندی سرمایه -10نمودار شماره  

 

 

 

 

 

 

 

 م به میلیون ریال(لاهای شرکت )اقگذاریارزش بازار طبقه بندی سرمایه -15جدول شماره 

 گذارینوع سرمایه
 29/12/1401 منتهی بهسال مالی  29/12/1402 سال مالی منتهی به

 درصد مبلغ درصد مبلغ

 97.78 199.926.385 99.40 172.572.602 پرتفوی بورسی

 2.22 4.538.643 0.60 1.039.573 پرتفوی غیر بورسی

 100 204.465.028 100 173.612.175 هاگذاریجمع کل سرمایه
 

 ها به درصدگذاریسرمایهترکیب طبقه بندی  -11نمودار شماره 

 

 

 

 

65.1%

34.9%
1401/12/29سال مالی منتهی به 

پرتفوی بورسی پرتفوی غیر بورسی
61.8%

1402/12/29سال مالی منتهی به 38.2%

پرتفوی بورسی پرتفوی غیر بورسی

97.8%

2.2%

1401/12/29سال مالی منتهی به 

پرتفوی بورسی پرتفوی غیر بورسی

99.4%

0.6%

1402/12/29سال مالی منتهی به 

پرتفوی بورسی پرتفوی غیر بورسی
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  گذاریمقایسه بهای تمام شده و ارزش روز پرتفوی سرمایه 
 

 مقایسه بهای تمام شده و ارزش روز پرتفوی )ارقام به میلیون ریال( -16جدول شماره 

 29/12/1401 سال مالی منتهی به 29/12/1402 سال مالی منتهی به هاگذاریسرمایه

 39.564.919 36.222.997 بهای تمام شده

 204.465.028 173.612.175 ارزش بازار

 164.900.109 137.389.178 اضافه )کاهش ارزش(

 

 ترکیب بهای تمام شده پرتفوی شرکت -12نمودار شماره  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



,,

,,

,,

,,

,,

,, ,,

,,

,,

بهای تمام شده ارزش بازار

 29/12/1402سال مالی منتهی به  29/12/1401سال مالی منتهی به 
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 گذاری به تفکیک صنعتشده و ارزش روز پرتفوی سرمایهمقایسه بهای تمام  
 

جدول ذیل درصد بهای تمام شده و درصد ارزش روز صنایع پرتفوی را به کل بهای تمام شده و ارزش روز پرتفوی در 

 دهد. نشان می 1401و سال مالی  1402شهریو  31های تاریخ

مطابق این جدول صنعت شیمیایی که بزرگترین سهم از این صنعت در پرتفوی را شرکت پتروشیمی مارون در اختیار دارد در 

شاهد کاهش درصد ارزش روز و بهای تمام شده نسبت به سال مالی گذشته هستیم به طوری که این  31/06/1402تاریخ 

پرتفوی را داشته در حالی که در پایان سال مالی گذشته این درصدی از کل  77سهم  1402شهریور  31صنعت در تاریخ 

 درصد از پرتفوی بوده است.   78.8سهم 

گذاری نسبت به پایان سال مالی گذشته سهم های سرمایهها و موسسات اعتباری و صندوقبانک ،های برقیصنایع دستگاه

که سایر صنایع از جمله فلزات اساسی نسبت به اول دوره اند درحالی بیشتری از ارزش روز صنایع پرتفوی را به دست آورده

 دهند.سهم کمتری از ارزش روز پرتفوی را تشکیل می
 

 ها در دوره مورد گزارش با سال مالی قبل به تفکیک صنایعگذاریمقایسه بهای تمام شده و ارزش روز سرمایه -17جدول شماره 

 صنعت ردیف

 سال مالی منتهی به

29/12/1402 
 سال مالی منتهی به 

29/12/1401 
درصد بهای تمام 

 شده به کل
درصد ارزش روز به 

 کل
درصد بهای تمام شده به 

 کل
درصد ارزش روز به 

 کل

 %78.80 %24.80 %78.20 %17.00 شیمیایی 1

 %7.90 %7.50 %10.30 %6.00 دستگاههای برقی 2

 %4.70 %24.30 %4.40 %14.00 چندرشته ای صنعتی 3

 %4.30 %14.20 %4.00 %9.00 فلزات اساسی 4

 %1.80 %12.00 %0.50 %3.00 گذاری قابل معاملهصندوق سرمایه 5

 %0.40 %1.90 %0.40 %1.00 بانکها و موسسات اعتباری 6

 %0.30 %3.50 %0.30 %2.00 های مالی واسطفعالیتهای کمکی به نهاد 7

 %0.30 %1.30 %0.30 %1.00 های فلزیاستخراج کانه 8

 %0.20 %1.30 %0.00 %0.00 گذاریهاسرمایه 9

 %1.40 %9.20 %2.00 %47.00 سایر صنایع 10

 %100 %100 %100 %100 عوجمم
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 ترکیب بهای تمام شده پرتفوی شرکت به درصد -13نمودار شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 درصدترکیب ارزش روز پرتفوی شرکت به  -14نمودار شماره 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

%17.0. شیمیایی %6.0. دستگاههای برقی

.  چندرشته ای صنعتی
14.0%

%9.0. فلزات اساسی

%3.0. صندوق سرمایه گذاری قابل معامله

%2.0. فعالیتهای کمکی به نهاد های مالی واسط%1.0. بانکها و موسسات اعتباری
%1.0. استخراج کانه های فلزی

%0.0. سرمایه گذاریها

%47.0. سایر صنایع

%78.2. شیمیایی

%10.3. دستگاههای برقی

%4.4. چندرشته ای صنعتی

%4.0. فلزات اساسی
%0.5. صندوق سرمایه گذاری قابل معامله

%0.3. استخراج کانه های فلزی%0.3. فعالیتهای کمکی به نهاد های مالی واسط%0.4. بانکها و موسسات اعتباری

%0.0. سرمایه گذاریها

%2.0. سایر صنایع
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 یبازارگردان 

 :و جدول صفحه بعد آورده شده است جدول ذیلخلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردانان شرکت به شرح 

اطلاعات بازارگردانی پاداش پشتیبان پارس -81جدول شماره   

 پارامتر عنوان ردیف

 اختصاصی بازارگردانی پاداش پشتیبان پارس نام بازارگردان 1

 01/10/1399 آغاز دوره بازارگردانی 2

 31/04/1402 پایان دوره بازارگردانی 3

 0 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال( 4

 0 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )میلیون ریال/ تعداد سهم( 5

 416،627 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 6

 575،187 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 7

 73،400 سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال( 8

 49،119،633 تعداد سهام خریداری شده طی دوره 9

 96،716،658 تعداد سهام فروخته شده طی دوره 10

 0 مانده سهام نزد بازارگردان 11
 

صندوق اختصاصی بازارگردانی مهرگاناطلاعات بازارگردانی  -91جدول شماره   

 پارامتر عنوان ردیف

 صندوق اختصاصی بازارگردانی مهرگان نام بازارگردان 1

 10/08/1399 آغاز دوره بازارگردانی 2

 نامحدود پایان دوره بازارگردانی 3

 50.000 )میلیون ریال(منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر  4

 483.308 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )میلیون ریال/ تعداد سهم( 5

 1.730.616 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال( 6

 1.926.603 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال( 7

 30.937 سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال( 8

 415.047.196 تعداد سهام خریداری شده طی دوره 9

 280.781.228 تعداد سهام فروخته شده طی دوره 10

 308.323.514 مانده سهام نزد بازارگردان 11
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 بر عهده صندوق بازارگردانی مهرگان 1402کوثر، بترانس و مارون در سال  ،بازارگردانی نمادهای آریا باشد،میلازم به ذکر 

 بوده است.

 حاکمیت شرکتی -4

 نظام راهبری شرکت 

 .م موسسه توانمندسازی بازنشستگان ن. -1

 میرحمید نسل پاک نماینده شخصیت حقوقی

 هیئت مدیرهرئیس سمت

 27/01/1402 عضویت در هیئت مدیرهتاریخ 

 کارشناسی ارشد مدیریت امور دفاعی ایتحصیلات/ مدرک حرفه

 های سوابق کاریزمینه
مدیره موسسه توانمند سازی  هیئتتاکنون، مدیر عامل و عضو  1395( از سال عامسهامیگذاری امین توان آفرین ساز)مدیره شرکت سرمایه هیئترئیس 

 هیئت، عضو 1394الی 1392المللی توسعه پیمان تجارت پایدار از سال مدیره شرکت بین هیئت، رئیس 1397الی  1394بازنشستگان نیروهای مسلح از سال 
 .1377الی  1347ی دریایی( از سال ، عضو ارتش جمهوری اسلامی)نیرو1395الی  1393گذاری فدک دانش محور کار آفرین از سال مدیره شرکت سرمایه

 شرکت پارس تأمین نوید رایانه -2

 وردیحسن شاه نماینده شخصیت حقوقی

 ب رئیس هیئت مدیرهیمدیرعامل و نا سمت

 27/01/1402 تاریخ عضویت در هیئت مدیره

 کارشناسی ارشد مدیریت کارآفرینی ایتحصیلات/ مدرک حرفه

 های سوابق کاریزمینه

های ، مدیر برنامه ریزی و توسعه و امور شرکت1401از شهریور  عام()سهامیعامل و نائب رئیس هیئت مدیره شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین سازمدیر 
 ،1401 – 1398 تامین پارس ، عضو کمیته سرمایه گذاری و ریسک گروه مالی مهرگان1401تا شهریور  1398مهرگان تامین پارس  از  گروه مالیشرکت 

 توان امین گذاری سرمایه شرکت ریسک و گذاری سرمایه کمیته عضو ،1401 تا – 1399 تامین پارس مهرگان مالی گروه انتصابات کمیته دبیر و عضو
 عضو ،1398 بورس سازمان از ،تامین پارس مهرگان مالی گروه در مهرگان گردانی بازار اختصاصی صندوق اندازی راه و تاسیس ، 1401 – 1400 ساز آفرین
 1384(  گاز و نفت صنعت) حید تو اندیشان سبز شرکت مدیره هیئت عضو و عامل مدیر ،1393 الی 1391  سبزوار سامان کیمیاگران پتروشیمی مدیره هیئت
، رئیس 1401 تا 1398از سال د لاتوکا فو، عضو کمیته سرمایه گذاری هلدینگ 1401 تا 1398د از سال فولا توکا هلدینگ مدیره هیئت عضو ،1395الی 

 1398الی  1396هیئت مدیره و قائم مقام شرکت قند پارس 

 شرکت فروسیلیسیم خمین -3

 سامان براتی زاده نماینده شخصیت حقوقی

 عضو هیئت مدیره سمت

 27/01/1402 تاریخ عضویت در هیئت مدیره

 مالی بانکداریکارشناسی ارشد مدیریت  ایتحصیلات/ مدرک حرفه

 های سوابق کاریزمینه
تاکنون،  1401( عامسهامیتاکنون ، عضو هیئت مدیره شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز) 1399مدیر مالی و اداری شرکت کارگزاری آرمون بورس 

موسسه  حسابرس ،1393 – 1392، مدیرمالی شرکت پردازش اطلاعات مالی اندیشه پارس 1399 - 1393رییس حسابداری شرکت کارگزاری حافظ 
 1392 - 1390حسابرسی پاکداد و موسسه حسابرسی تدوین و همکاران 

 شرکت گروه مالی مهرگان تامین پارس -4

 زهرابیامید  نماینده شخصیت حقوقی

 عضو هیئت مدیره سمت
 12/10/1402 تاریخ عضویت در هیئت مدیره

 کارشناس ارشد مدیریت صنعتی گرایش مالی ایتحصیلات/ مدرک حرفه

ترکیب اعضای هیئت مدیره -20جدول شماره   
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 کمیته انتصابات و کمیته ریسک کمیته حسابرسیاطلاعات مربوط به  

 و جبران خدمات کمیته انتصابات 

این کمیته حداقل از سه عضو که اکثریت آنها اعضای مستقل و غیرموظف هیئت مدیره هستند تشکیل میگردد، رییس کمیته 

 .باید عضو غیر موظف هیئت مدیره باشد

 اطلاعات کمیته انتصابات و جبران خدمات -21جدول شماره 

نام و نام 

 خانوادگی
 سمت

تحصیلات/مدارک 

 ایحرفه

تاریخ عضویت 

در کمیته 

انتصابات و 

 جبران خدمات

دفعات 

حضور در 

جلسات 

 کمیته 

عضویت 

همزمان 

در کمیته 

 هاشرکت

 خلاصه سوابق

میر حمید 
 نسل پاک

رئیس 
 کمیته

کارشناسی ارشد 
 دفاعیمدیریت امور 

28/02/1400 5 ------  

( از عامسهامیگذاری امین توان آفرین ساز)مدیره شرکت سرمایه هیئترئیس 
مدیره موسسه توانمند سازی  هیئتتاکنون، مدیر عامل و عضو  1395سال 

مدیره شرکت  هیئت، رئیس 1397الی  1394بازنشستگان نیروهای مسلح از سال 
مدیره  هیئت، عضو 1394الی 1392یدار از سال المللی توسعه پیمان تجارت پابین

، 1395الی  1393گذاری فدک دانش محور کار آفرین از سال شرکت سرمایه
 .1377الی  1347عضو ارتش جمهوری اسلامی)نیروی دریایی( از سال 

اسحق علی 
 صادق نژاد

دبیر و 
عضو 
 کمیته

 5 28/02/1400 کارشناسی حسابداری

کمیته 
حسابرسی 
کارگزاری 

آرمون 
 بورس

 -تاکنون  1400مدیر مالی اداری شرکت امین توان آفرین ساز از فروردین 
 85سرپرست ارشد و مدیر فنی موسسه حسابرسی آرمان نوین رسیدگی از بهمن 

الی  80،حسابرس ارشد موسسه حسابرسی کاربرد ارقام از فروردین  99الی اسفند 
 79الی اسفند  77ب ارقام از فروردین ، حسابرس موسسه حسابرسی دارا 85دی 

 .75الی اسفند  73، رئیس حسابداری شرکت خدماتی گیتی پاکان از اردیبهشت 

مصطفی 
 اصفهانینصر

عضو 
 کمیته

  ------  2 26/06/1402 مالیدکتری اقتصاد 

گذاری امین توان آفرین ساز ها در شرکت سرمایهشرکت ریزی و امورمدیر برنامه
مدیر تحلیل بازار سهام شرکت پردازش اطلاعات مالی  –تا کنون  1402از سال 
موسس و مدیر شعبه کارگزاری بانک ملت از سال  - 1402تا  1401از سال 

نیانگذار موسسه ب - 1398مشاور شرکت فرابورس در سال  - 1400تا  1399
 کنونتا  1392استاد دانشگاه از سال  -تا کنون  1395های رفتاری از سال بینش

 . 1396تا  1395مشاور سازمان برنامه و بودجه از   -

 

 

 های سوابق کاریزمینه

ریزی اقتصادی سازمان تامین اجتماعی کارشناس ارشد برنامه – 1394الی  1392ریزی اقتصادی سازمان تامین اجتماعی ن.م. از سال برنامهکارشناس 
 طرح نماد ییدارا یتهکم یسرئ -تا کنون  1398ریزی اقتصادی سازمان تامین اجتماعی ن.م. از سال مدیر ارشد برنامه – 1398الی  1394ن.م. از سال 

مشاور  -تا کنون  1399ن.م. از  یاجتماع ینسازمان تأم یراهبردها یو اجرا یبازنگر یتهعضو کم - 1398الی  1397سازمان تامین اجتماعی ن.م. از سال 
 تا کنون. 1399ن.م. از  یاجتماع تأمین ازمانس یرعاملجوان مد

 توسعه گردشگری کاروانسرای پارس شرکت -5

 علی قربانی نماینده شخصیت حقوقی

 عضو هیئت مدیره سمت
 12/10/1402 تاریخ عضویت در هیئت مدیره

 کارشناسی مکانیک ایتحصیلات/ مدرک حرفه

 های سوابق کاریزمینه

الی  1400تا کنون، نایب رئیس هیئت مدیره شرکت آپادانا ایساتیس از سال 1397گروه مالی مهرگان تامین پارس از سال شرکت کارشناس ارشد تحلیل 
 پارستامین  گروه مالی مهرگانشرکت ، کارشناس تحلیل 1401الی  1400از سال  تامین پارس گروه مالی مهرگانشرکت گذاری ، عضو کمیته سرمایه1401

، 1394الی  1392، مدیر تولید شرکت بهروش مدار پویا از سال 1395الی  1394، کارشناس تحلیل تامین سرمایه کاردان از سال 1397الی  1395از سال 
 .1385الی  1381، تکنسین تعمیرات شرکت ساسان از سال 1392الی  1388شرکت بهروش مدار پویا از سال  R&Dکارشناس 
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 :برخی از وظایف کمیته انتصابات به شرح ذیل است ❖

احراز شرایط ذکر شده در دستورالعمل بررسی و احراز شرایط مقرر برای نامزدهای هیئت مدیره، از جمله بررسی  •

 ؛حاکمیت شرکتی در خصوص استقلال نامزدها

های فرعی به مدیره شرکتپیشنهاد انتصاب و برکناری مدیرعامل و مدیران ارشد شرکت اصلی و اعضای هیئت  •

 ؛هیئت مدیره

 ؛های تخصصی به هیئت مدیرهپیشنهاد نامزدهایی برای عضویت در کمیته •

های لازم به منظور توجیه وظائف هیئت مدیره برای اعضای جدید هیئت آموزشی اتخاذ سیاست پیشنهاد برنامه •

 ؛مدیره، مدیرعامل و مدیران ارشد

 های مرتبط با اهداف کمیته؛ها و دستورالعملنامهیا بازنگری و اصلاح اصلاح آئین تدوین، •

 مدیره؛هیئتبررسی و پیشنهاد حقوق و مزایای پرسنل بصورت سالیانه به  •

 مدیره؛تئبه هی نکنارکاو جبران خدمات برای  شداپاى هاحطربررسی و پیشنهاد  •

 های انگیزشی برای پرسنل؛بررسی و پیشنهاد طرح •

 کارگیری مشاوران ذیصلاح در صورت نیاز کمیته؛به •

 گذاریسرمایهکمیته  

هستند، با انتخاب گذاری و سرمایهها مستقل و دارای تخصص مالی از پنج عضو که اکثریت آن گذاریسرمایهاعضای کمیته 

گذاری، اتخاذ این کمیته به منظور دستیابی به چارچوب و ساختار مناسب سرمایه تشکیل می گردد. ،و انتصاب هیئت مدیره

سازی مناسب در راستای مدیریت تصمیمهای عملیاتی با هدف رویکردهای هماهنگ و تنظیم صحیح روابط میان بخش

های تحت ها و مدیریت ریسک، جلوگیری از بروز تضاد منافع و تحمیل ریسک، تقویت نقدشوندگی داراییبهینه دارایی

 .ذاتی، تدوین شده است مدیریت شرکت و نهایتاً ایجاد بازدهی مناسب در کنار حفظ ارزش سبد اوراق بهادار در محدودۀ ارزش
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 گذاریاطلاعات کمیته سرمایه -22شماره  جدول

نام و نام 

 خانوادگی
 سمت

تحصیلات/مدارک 

 ایحرفه

تاریخ عضویت 

در کمیته 

 گذاریسرمایه

دفعات 

حضور در 

جلسات 

 کمیته 

عضویت 

همزمان در 

کمیته 

 هاشرکت

 خلاصه سوابق

 امید زهرابی
رئیس 
 کمیته

 ------  20  28/09/1401 کارشناسی ارشد 

 1402گذاری امین توان آفرین ساز از سال عضو هیئت مدیره شرکت سرمایه
رئیس هیئت مدیره شرکت سرمایه گذاری آپادانا ایساتیس از  –تا کنون 

مدیر  –مدیر ارشد برنامه ریزی اقتصادی ساتا  –تا کنون  1400اردیبهشت 
 تا کنون 1398ارشد برنامه ریزی اقتصادی ساتا از آبان ماه 

 مریم صفری
دبیر و 
عضو 
 کمیته

دانشجوی دکتری رشته 
 مهندسی مالی

01/07/1401 20   ­­­­­­ 

مدیر سرمایه گذاری و مطالعات اقتصادی سرمایه گذاری امین توان آفرین 
تاکنون کارشناس ارشد سرمایه گذاری سرمایه گذاری امین  1401ساز از مهر 

ناس ارشد سرمایه گذاری کارش 1401/  06تا  99/  07توان آفرین ساز از 
 کارشناس سرمایه گذاری و بودجه هلدینگ صبامیهن  ،هلدینگ صبامیهن

محمدرضا 
 گلدوست

عضو 
 کمیته

  ------  20 26/08/1400 کارشناسی ارشد 
کارشناس  - 1394-1390 یدمف یشرکت کارگزار یلکارشناس ارشد تحل

 تا کنون. 94از سال  یدمف یدها یگذار یهبازار شرکت مشاور سرما یلارشد تحل

سید 
شمی هاحسین

طباطبائی 
 زواره

عضو 
 کمیته

  ­­­­­­  20 28/02/1400 کارشناسی ارشد 

تا  99مدیره شرکت سرمایه گذاری ساختمان ایران از بهمن  هیئتعضو 
مهرگان تامین پارس از خرداد  مدیره شرکت گروه مالی هیئتکنون عضو 

مهرگان تامین پارس  نت امور اقتصادی شرکت گروه مالیتا کنون معاو 99
مدیره شرکت امین توان افرین ساز از  هیئتعضو  1399/06تا  1395/08از 

  1400تا  1398/05

 

 :به شرح ذیل است گذاریسرمایهبرخی از وظایف کمیته  ❖

شده از طرف  یینتع هاییاستشرکت در چارچوب س هایییدارا یتحفظ مالک یافروش  ید،در مورد خر گیرییمتصم •

 مدیره؛یئته

 ید؛جد گذارییهدر خصوص سرما گیرییمبازار جهت تصم یهافرصت یو معرف یبررس •

 شرکت؛ یتحاکم بر حوزه فعال یو مال یاقتصاد یطشرا یروزرسانهب •

 یسک؛عوامل ر یروزرسانبه •

 .یرهمد یئته یاز سو یضیتفو یاراتو اخت یفوظا ریسا •
 

 کمیته حسابرسی 

ها مستقل و دارای تخصص مالی هستند، با انتخاب و انتصاب اعضای کمیته حسابرسی از سه تا پنج عضو که اکثریت آن

 .مدیره استگردد. ریاست کمیته با عضو مستقل یا عضو مالی غیرموظف هیئتهیئت مدیره تشکیل می

مدیره و بهبود آن جهت کسب اطمینان معقول از از تشکیل کمیته حسابرسی، کمک به ایفای مسئولیت نظارتی هیئتهدف 

های داخلی، سلامت گزارشگری مالی، اثربخشی حسابرسی اثربخشی فرآیندهای نظام راهبری، مدیریت ریسک و کنترل

 .ت قوانین، مقررات و الزامات استداخلی، استقلال حسابرس مستقل و اثربخشی حسابرسی مستقل و رعای
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های تخلف دریافتی در ها و گزارشهایی را برای دریافت، نگهداری ورسیدگی به شکایتکمیته حسابرسی هلدینگ باید رویه

های فرعی وضع کند، و از مدیران، رابطه با گزارشگری مالی و کنترلهای داخلی یا سایر موضوعات مربوط به شرکت و شرکت

 .های فرعی یا افراد دیگر به منظور حضور در جلسه دعوت به عمل آوردو حسابرس مستقل شرکت و شرکتکارکنان 

 اطلاعات کمیته حسابرسی -23جدول شماره 

نام و نام 

 خانوادگی
 سمت

تحصیلات/مدارک 

 ایحرفه

تاریخ 

عضویت در 

کمیته 

 حسابرسی

دفعات 

حضور در 

جلسات 

 کمیته

عضویت 

همزمان در 

کمیته 

 هاشرکت

 خلاصه سوابق

سامان 
 زادهبراتی

رئیس 
 کمیته

کارشناسی ارشد مدیریت 
 مالی بانکداری

27/10/1401  11 ------- 

تاکنون ، عضو هیئت  1399مدیر مالی و اداری شرکت کارگزاری آرمون بورس 
تاکنون،  1401( عامسهامیمدیره شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز)

، مدیرمالی شرکت 1399 - 1393رییس حسابداری شرکت کارگزاری حافظ 
، حسابرس موسسه 1393 – 1392پردازش اطلاعات مالی اندیشه پارس 

 1392 - 1390حسابرسی پاکداد و موسسه حسابرسی تدوین و همکاران 

 راحله زنگنه
دبیر و 
عضو 
 کمیته

 ------- 11 01/09/1399 کارشناسی ارشد 

سال، سرپرست  4های سرمایه گذاری و بازرگانی به مدت مدیر مالی در شرکت
سال،  2سال، مشاور مالی و مالیاتی  10حسابرسی در موسسه معتمد بورس 

 عضو انجمن حسابداران خبره ایران، عضو انجمن مهندس مالی ایران.

شهرام 
 قویمیدانشور

عضو 
 کمیته

DBA  23/03/1401 11  ------- 

مدیر حسابرسی داخلی و دبیرکمیته حسابرسی شرکت بورس اوراق بهادار 
سال(  12مدیر امور اعضا شرکت بورس اوراق بهادار تهران ) -سال(  3تهران )

کارشناس نظارت بر بازار، بازرسی، نظارت برشرکتها و پذیرش سازمان  -
تحقیق و بررسی  خبره مالی کمیته -سال(  12کارگزاران بورس اواق بهادار )

 عضو انجمن حسابداری ایران  -تخلفات 

محمد 
 فرسخایی

عضو 
 کمیته

 ------- 4 26/06/1402  یکارشناس

مدیر  -تاکنون مدیر و شریک موسسه حسابرسی هشیار بهمند  83از 
حسابرس موسسه  -82تا  75حسابرسی موسسه حسابرسی اصول پایه از 

 72تا  71حسابرس موسسه مرتب از  -74تا  72حسابرسی ایران مشهود از 

 

 اصول حاکمیت شرکتی 

 :های نظام حاکمیت شرکتی و نحوه ارتباط با سهامدارانسازی و رویهپیاده
 

 رویکرد اساسی 

مدت و بلند افزایش پایدار ارزش شرکت در میان به عام(امین توان آفرین ساز )سهامی ت مدیره شرکتئدر گام نخست هی

گیری شفاف ، عادلانه و به موقع و رعایت حقوق تمامی ذینفعان شرکت با تصمیم، برای تحقق این تعهدو ، متعهد بوده مدت

 ست.ه در قالب یک سیاست اساسی گام نهاده ااز جمله سهامداران، مشتریان، شرکای تجاری، کارمندان و عموم افراد جامع

 حاکمیت شرکتی دستور العمل ساختار 

مدیره و  هیئتسازمان بورس و اوراق بهادار نیز در دستورالعمل حاکمیت شرکتی به ابعاد پاسخگویی و شفافیت، اثربخشی 

 توجه با گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(شرکت سرمایه مدیر عامل و حقوق سهامداران پرداخته است که در ادامه

بر اساس الزامات دستورالعمل  هادستور العملالزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی، به اهم موارد فوق و نحوه پیاده سازی 

 پرداخته است.حاکمیت شرکتی 
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 پیاده سازی حاکمیت شرکتیرویه ها و  

 ابعاد شفافیت 

گذاری امین توان آفرین شرکت سرمایهتی، سازی موفق حاکمیت شرکا توجه به اهمیت بالای بعد شفافیت اطلاعاتی در پیادهب

رعایت دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات ناشران ثبت شده نزد از جمله: مولفه  4 همین راستا به درعام( ساز )سهامی

 هیئتسازمان، کیفیت و کفایت افشای اطلاعات، اطلاعات مربوط به حسابرسی و افشاهای مربوط به پاداش و سهام اعضای 

  به خوبی و با دقت نظر پرداخته است.باشد ها میاز ابعاد شفافیت شرکت که مدیره

 ورالعمل اجرایی افشای اطلاعات ناشران ثبت شده نزد سازمانرعایت دست رویه های 

های بورسی های ثبت شده نزد سازمان حداقل اطلاعاتی را که هر یک از شرکتدستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت

ها موظف به تهیه و کند و تمامی شرکتمنتشر نمایند را مشخص می کدال سامانه  و فرابورسی باید در موعد تعیین شده در

 .باشندهای مشخص میارایه اطلاعات مزبور در تاریخ

-می یکی از موارد کاربردی برای حصول اطمینان خاطر از رعایت تمامی ضوابط تعیین شده، تهیه تقویم بورسی برای شرکت

 .ارسالی را مشخص نماید اطلاعات نوع و تاریخ که باشد

گذاری امین توان آفرین سرمایهمدیره شرکت  هیئتبندی حاکمیت شرکتی، با توجه به میزان اهمیت ابعاد شفافیت در رتبه

 .داردای به رعایت تمامی ضوابط تعیین شده در دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات توجه ویژهعام( ساز )سهامی
 

 های کیفیت و کفایت افشای اطلاعاترویه -24جدول شماره 

 رویه های کیفیت و کفایت افشای اطلاعات

 ROA و ROE  ارایه شاخص های کارایی مثل

 ارایه شاخص های خاص صنعت

 سرمایه گذاری همراه با جزییاتافشای برنامه های آتی 

 …داشتن وب سایت و افشای اطلاعات به روز در خصوص عملیات، صورتهای مالی، ساختار سازمانی و

 ارایه کانالهای مختلف دستیابی به اطلاعات برای سهامداران

 ت شرکتیاختصاص بخشی از گزارش هیئت مدیره به مجمع در مورد عملکرد شرکت در پیاده سازی اصول حاکمی

 اشاره به سیستم مدیریت ریسک شرکت و رویه های حاکمیت شرکتی آن در گزارش های سالانه

 افشای لیست شرکتهای تابعه و ساختار مالکیتی آنها

 افشای تغییرات با اهمیت در مالکیت

 ارایه اطلاعات در خصوص سهامداری متقابل شرکت

 مدیره عضو کمیته های مختلف شامل کمیته حسابرسی، انتصابات، جبران خدمات هیئتافشای اسامی اعضای 

 مدیره در گزارش های سالانه شامل سوابق کاری و تحصیلات هیئتمعرفی اعضای 

 مدیره به مجمع عمومی عادی سالیانه در مورد ساختار کنترل های داخلی هیئتارایه گزارش 
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 ت مدیره به مجمعئگزارش فعالیت هی 

های تابعه و ساختار گذاری، افشای لیست شرکتهای آتی سرمایههای کارایی، شاخص خاص صنعت، برنامهارایه شاخص

سازی شرکت، ارایه اطلاعات در خصوص سهامداری متقابل شرکت، پیادهمالکیتی آنها، افشای تغییرات با اهمیت در مالکیت 

ت ئهای مختلف و همچنین معرفی کامل اعضای هیمدیره عضو کمیته هیئتاصول حاکمیت شرکتی و افشای اسامی اعضای 

مدیره و  هیئتدر گزارش فعالیت  گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام( سرمایه مدیره از جمله مواردی است که شرکت

 .پرداخته است گزارش تفسیری به آن

قانون تجارت، هیئت مدیره شرکت باید پس از انقضای سال مالی، گزارشی درباره فعالیت و وضع عمومی  232طبق ماده 

ها موظف به دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت 7 شرکت طی سال مالی مزبور تنظیم کند و مطابق با مفاد ماده

 .باشندماهه می 3تهیه و ارایه گزارش تفسیری مدیریت در دوره های 

در گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام(  سرمایه با توجه به میزان سطح اهمیت موارد اشاره شده در جدول فوق شرکت

و همچنین در گزارش  نمایدمیارد فوق الذکر در گزارش تفسیری مدیریت ارایه ماه اطلاعاتی در خصوص مو 3پایان هر 

 .نمایدمیمدیره به مجمع به تفصیل هر کدام از آنها پرداخته و اطلاعات مربوط به آنها را در مجمع نیز ارایه  هیئتفعالیت 

 شرکت امداران باهای مختلف دستیابی به اطلاعات برای سهامداران و نحوه ارتباط سهارایه کانال 

های مختلف مانند وب سایت توانند از طریق کانالعام(  میگذاری امین توان آفرین ساز )سهامیسرمایه شرکت سهامداران

شرکت، سامانه رسمی افشای اطلاعات ) کدال( و همچنین با استفاده از وسایل ارتباط جمعی در اطلاع آخرین وضعیت شرکت 

 .قرار بگیرند

 داخلی ت مدیره به مجمع عمومی عادی سالیانه در مورد ساختار کنترل هایئگزارش هیارایه  

سیستم گذاری امین توان آفرین ساز)سهامی عام( شرکت سرمایه مدیره هیئتمطابق با ضوابط دستورالعمل حاکمیت شرکتی، 

درج و افشا ” های داخلیگزارش کنترل“بررسی و نتایج آن را در گزارشی تحت عنوان  سه ماههطور های داخلی را بهکنترل

روز قبل از برگزاری مجمع گزارش مزبور را در سامانه کدال  10های بورسی باید حداقل نماید، در حال حاضر شرکتمی

 .نمایدمییره به مجمع نیز ارایه مد هیئتگزارش مزبور را در گزارش فعالیت شرکت مدیره  هیئتهمچنین منتشر نمایند، 

 مدیره عضو کمیته ها هیئتت مدیره و افشای اسامی اعضای ئمعرفی اعضای هی 

مدیره و مدیرعامل،  هیئتای اعضای اهمیتی از قبیل نام، مشخصات کامل، تحصیلات، تجارب و مدارک حرفه اطلاعات با

ها، موظف یا غیرموظف بودن آنان، مستقل بودن آنان، میزان مالکیت سهام مدیره و اعضای آن هیئتهای تخصصی کمیته

به نحو مناسب در پایگاه اینترنتی شرکت  ها به اصالت یا به نمایندگیمدیره سایر شرکت هیئتآنان در شرکت، عضویت در 

گذاری امین توان آفرین سرمایه این راستا شرکت در .شودمیو در یک یادداشت جداگانه در گزارش تفسیری مدیریت افشا 

ردازد پمیمدیره در گزارش تفسیری مدیریت  هیئتدر پایان هر فصل به ارایه جزییات در خصوص اعضای ساز)سهامی عام( 

 .نمایدمیمدیره و سایر مدیران ارشد را نیز وب سایت شرکت افشاء  هیئتو همچنین اطلاعات مربوط به اعضای 
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 یاطلاعات مربوط به حسابرس هایرویه 

 های اطلاعات مربوط به حسابرسیرویه -25جدول شماره 

 رویه های اطلاعات مربوط به حسابرسی

 افشای جزییات معاملات با اشخاص وابسته

 داشتن موارد عدم رعایت چک لیست سازمان بورس و اوراق بهادار و اوراق بهادار

 خدمات حسابرسیمبالغ پرداختی به حسابرس بابت 

 داشتن سیاست تغییر حسابرس

 ارایه گزارش کمیته حسابرسی به مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام

 ارایه گزارش حسابرس مستقل در مورد ساختار کنترل های داخلی شرکت به مجمع

 ارایه گزارش حسابرسی داخلی به مجمع عمومی عادی سالیانه

 

 وابسته معاملات با اشخاصافشای جزییات  

دستورالعمل الزامات افشای اطلاعات و تصویب معاملات اشخاص وابسته ناشران بورسی »معاملات با اشخاص وابسته طبق 

عام( گذاری امین توان آفرین ساز)سهامیسرمایه مدیره شرکت هیئتشناسایی و مستندسازی شده و به تصویب « و فرابورسی

 .نکاتی به شرح ذیل رسیده استگرفتن  با درنظر

 :کهشده است به شکلی تایید و اجرا  گذاری امین توان آفرین ساز)سهامی عام(سرمایه معاملات با اشخاص وابسته شرکت

  شده استاز کنترل مناسب تضاد منافع اطمینان حاصل  -1

 کرده است.از منافع شرکت و سهامداران حفاظت  -2

 . شده استمدیره به نحو مناسب نظارت و افشا  هیئتتضاد منافع در معاملات با اشخاص وابسته توسط  -3

داشتن منافع بااهمیت به شکل مستقیم یا غیرمستقیم یا به نمایندگی از طرف اشخاص در صورت هر یک از مدیران اصلی  -4

 .کرده استه افشا مدیر هیئتثالث، در یک معامله یا موضوع تاثیرگذار بر شرکت را نزد 

اصلاحیه قانون تجارت و همچنین دستورالعمل الزامات افشای اطلاعات و  129مفاد ماده  این شرکت خصوص همیندر 

 .را رعایت کرده استتصویب معاملات اشخاص وابسته ناشران بورسی و فرابورسی 

و  و اطلاعات آن را مطابق با قوانین کردهسازی  مدیره تمامی معاملات با اشخاص وابسته را مستند هیئتدبیرخانه همچنین 

 .نموده است مقررات به بازرس قانونی شرکت و سایر سازمانهای نظارتی در صورت لزوم ارایه
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 حسابرسی:مبالغ پرداختی به حسابرس بابت خدمات  

 :اطلاعات مربوط به

 الف( نام حسابرس و فرایند انتخاب آن 

 الزحمه الزحمه و هزینه حسابرسی و فرآیند تعیین حقب( حق

 تغییر حسابرس در سال مالی مورد گزارش، در صورت تغییرج( دلایل 

اصلاحیه قانون تجارت در صورت وجود، در گزارش  149د( استفاده از خدمات کارشناسی در عملیات حسابرسی موضوع ماده  

 .یده استگرد افشاعام( گذاری امین توان آفرین ساز )سهامیشرکت سرمایهمدیره  هیئتفعالیت 

 :سیاست تغییر حسابرسداشتن  

عام( موارد به شرح ذیل مورد بررسی قرار  سهامی) ساز آفرین توان امین گذاریسرمایه در شرکت برای تغییر حسابرس

 گیرد:می

و دلایل تغییر و نتایج بررسی به همراه پیشنهادهای کمیته گرفته موضوع در کمیته حسابرسی مورد بحث و بررسی قرار  -1

 گردد.میحسابرسی به مجمع عمومی صاحبان سهام اعلام 

مدیره جهت طرح در مجمع عمومی صاحبان سهام  هیئتکمیته حسابرسی به منظور پیشنهاد انتخاب حسابرس مستقل به  -2

الزحمه ابرس مستقل از قبیل استقلال، تناسب و میزان حقهای انجام شده در خصوص الزامات مرتبط با انتخاب حسبررسی

. همچنین عملکرد حسابرس کرده استمدیره ارایه  هیئتنموده و به سازی و مفاد قرارداد حسابرس مستقل را مستند 

 .گرفته استها توسط کمیته حسابرسی مورد پایش قرار مستقل و بازرس قانونی شرکت و نتایج کار آن

 گزارش کمیته حسابرسی به مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهامارایه  

های انجام شده، ها، اهم وظایف، فعالیتآن سوابق و اعضا معرفی شامل  حسابرسی کمیته شرکت گزارش حسابرسی کمیته

 .نموده استارایه مدیره  هیئتمدیره به مجمع عمومی را به های آتی جهت درج در گزارش فعالیت هیئتدستاوردها و برنامه

 :ارایه گزارش حسابرس مستقل در مورد ساختار کنترل های داخلی شرکت به مجمع 

در گزارش خود به مجمع عمومی صاحبان سهام  گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عامشرکت سرمایهحسابرس مستقل  

. نمایدخود را اعلام میوسط شرکت، اظهارنظر های داخلی مناسب و اثربخش تکارگیری سیستم کنترلدر خصوص استقرار و به

صورت  در، و یا های داخلی حاکم بر گزارشگری مالی شرکت نقاط ضعف بااهمیت در سیستم کنترل همچنین در صورت وجود

این موضوع در گزارش حسابرس تصریح و نسبت به اثرات آن بر ، هیئت مدیره ” های داخلیگزارش کنترل“ عدم افشا در

 .شودمیگیری شده موضعدستیابی شرکت به اهداف تعیین
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 :ارایه گزارش حسابرسی داخلی به مجمع عمومی عادی سالیانه 

در خصوص عملکرد واحد حسابرسی داخلی و حسابرسی مستقل به هیئت مدیره خود را  گزارششرکت کمیته حسابرسی 

و یا اینکه در قسمتی از گزارش  نمودهمدیره گزارش مزبور را در مجمع برای سهامداران قرائت  هیئتو  نمودهکت ارایه شر

 .پردازدمیمدیره به مجمع به آن  هیئتفعالیت 

 ت مدیرهئافشاهای مربوط به پاداش و سهام اعضای هی هایرویه 
 

 حسابرسیهای اطلاعات مربوط به رویه -26جدول شماره 

 رویه های اطلاعات مربوط به حسابرسی

 مدیره و مدیران ارشد هیئتافشای میزان سهام اعضای 

 مدیره و مدیران ارشد هیئتافشای جزییات خرید و فروش سهام شرکت توسط اعضای 

 مدیره هیئتافشای پاداش و دریافتی های اعضای 

 مدیره هیئتافشای پرداختهای مبتنی بر عملکرد صورت گرفته به اعضای 

 افشای جزییات قرارداد حقوق و مزایای مدیر عامل

 

اینترنتی و گزارش  مدیره و مدیر عامل در پایگاه هیئتافشای میزان سهام, پاداش و دریافتی های اعضای  

 :تفسیری

مدیره،  هیئتمدیره و مدیران ارشد، افشای پاداش و دریافتی های اعضای  هیئتاطلاعات مربوط به میزان سهام اعضای 

مدیره و جزییات قرارداد حقوق و مزایای مدیر عامل در  هیئتافشای پرداختهای مبتنی بر عملکرد صورت گرفته به اعضای 

شرکت سرمایه مدیره  هیئت. گردیده استپایگاه اینترنتی شرکت و در یک یادداشت جداگانه در گزارش تفسیری مدیریت افشا 

ای ا به گونهمدیره و مدیران ارشد اجرایی ر هیئتمبنای حقوق و مزایای اعضای  عام(گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی

بخشی که با منافع بلندمدت شرکت و سهامداران همسو باشد و همچنین منجر به انگیزه نمودهمتناسب با عملکرد آنان تعیین 

 هیئتبرای سمت خود به عنوان عضو  از اینکهمدیره  هیئتاعضای همچنین در همین راستا  .مدیره شود هیئتبه اعضای 

را ، باشد ش یا سایر عناوین، غیر از آنچه که در مجمع عمومی صاحبان سهام تعیین شدهمدیره، وجوهی را تحت عنوان پادا

 .در نظر بگیرند خودداری نموده است

 اثر بخشی هیئت مدیره : 

مورد بررسی قرار گرفت. دومین بعد تاثیرگذار  شرکت هایها و شاخصابعاد شفافیت و مولفه موارد مطروحه در قسمت اول

همین  درعام( گذاری امین توان آفرین ساز )سهامیشرکت سرمایه که باشدمیمدیره  هیئتدر حاکمیت شرکتی، اثربخشی 

تی مدیره، پاداش و ارزیابی عملکرد و ساختار حاکمی هیئتمدیره، جلسات  هیئتساختار و ترکیب  از جمله:مولفه  4 راستا به

 ته است.پرداخ
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 ت مدیرهئساختار و ترکیب هی رویه های  
 

 های ساختار و ترکیب هیئت مدیرهرویه -27جدول شماره 

 رویه های ساختار و ترکیب هیئت مدیره

 مدیره هیئتاندازه ) تعداد اعضاء( 

 مدیره هیئتدرصد اعضای غیر اجرایی 

 مدیره هیئتدرصد اعضای مستقل 

 مدیره هیئتوجود ترکیب بهینه مهارت، تخصص و تجربه در 

 مدیره هیئتمیزان مالکیت سهام اعضای 

 مدیره و مدیر عامل هیئتتفکیک نقش رییس 

 

 ت مدیرهئتعداد اعضای هی 

 باشد. نفر می 5عام( شرکت سرمایه گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی مدیره هیئتتعداد اعضای 

 مدیره هیئتدرصد اعضای غیر اجرایی  

گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی شرکت سرمایهمدیره  هیئتمطابق با دستورالعمل حاکمیت شرکتی، اکثریت اعضای 

پذیر مدیره امکان هیئتمدیره، صرفا پس از تصویب  یئتهموظف شدن اعضای در همین راستا باشند، می غیرموظف عام

 .گیری حق رأی نداردخواهد بود و مدیر ذینفع در این تصمیم

 مدیره هیئتتعداد اعضای مستقل  

 های حاکمیت شرکتی و سازمان بورس و اوراق بهادار این موضوع رعایت گردیده است.مطابق دستور العمل

 ت مدیرهئمهارت, تخصص و تجربه در هیوجود ترکیب بهینه  

دارای تحصیلات، تجربه و فاقد محکومیت  عام(گذاری امین توان آفرین ساز )سهامیشرکت سرمایه ت مدیرهئاعضای هی

نیز  دانش لازم در زمینه مالی و حقوقیبر باشند و میقطعی کیفری موثر یا انضباطی موضوع قوانین و مقررات بازار سرمایه 

 افی دارند.شناخت ک

قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید به منظور تسهیل اجراء سیاستهای کلی اصل چهل و چهارم  13مطابق با مفاد ماده 

اعضای هیئـت مـدیره و مدیرعامل فاقد محکومیت قطعی کیفری مؤثر بوده و از این شرکت و قـانون اساسـی، مدیران 

ای مدیران باشـند لیکن در حال حاضر مطابق با دستورالعمل تایید صلاحیت حرفهمیای لازم برخوردار صلاحیت حرفه

 .شوندنهادهای مالی، فقط مدیران نهادهای مالی توسط سازمان بورس و اوراق بهادار تایید صلاحیت می
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شرکت   مدیره هیئتهای بورسی و همچنین ضوابط دستورالعمل حاکمیت شرکتی در ترکیب مطابق با اساسنامه نمونه شرکت

تحصیلات مالی )حسابداری، مدیریت از عضو غیرموظف که  دارای یک، عام(گذاری امین توان آفرین ساز )سهامیسرمایه

 باشد.بوده می برخوردار مالی، اقتصاد، و مدیریت با گرایش مالی( و تجربه مرتبط

 ت مدیرهئیزان مالکیت سهام اعضای هیم 

مدیره یکی از عوامل تاثیرگذار در ارزیابی سیستم حاکمیت شرکتی است و مطابق با  هیئتمیزان مالکیت سهام اعضای 

معادل  گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام( شرکت سرمایه مدیره هیئتدستورالعمل حاکمیت شرکتی هر یک از اعضای 

سال  2که هر کردهم شرکت یا حداقل پنج میلیارد ریال از سهام شرکت را به عنوان وثیقه نزد شرکت تودیع یک هزارم سها

 .شودیک بار متناسب با نرخ تورم و شاخص بهای کالاها و خدمات مصرفی تعدیل می

 ت مدیره و مدیر عاملئتفکیک نقش رییس هی 

همزمان، مدیر عامل شرکت یا از اشخاص زیر  عام(آفرین ساز )سهامیگذاری امین توان شرکت سرمایه مدیره هیئترئیس 

مدیره، مدیرعامل و سایر  هیئتهای رئیس وظایف، اختیارات و مسئولیتهمچنین باشد. های دیگر نمیشرکتنظر مدیرعامل 

مدیره  هیئتب منشور گیری و تصویب آن در قالمدیره و نحوه تصمیم هیئتمدیره، نحوه تنظیم دستور جلسات  هیئتاعضای 

 . رسیده استمدیره  هیئتو به تصویب  گردیدهطور صریح و روشن مشخص به

 ت مدیرهئجلسات هی هایرویه  

 مدیره هیئتهای جلسات رویه -28جدول شماره 

 مدیره هیئترویه های جلسات 

 مدیره هیئتوجود دبیرخانه 

 مدیره هیئتنحوه تهیه دستور جلسه و صورتجلسه 

 مدیره در سال مالی مورد گزارش هیئتتعداد جلسات 

 مدیره در جلسات هیئتمیزان حضور هر یک از اعضای 
 

 مدیره هیئتدبیرخانه مستقل  

باشد میدارای یک دبیرخانه مستقل  عام(گذاری امین توان آفرین ساز )سهامیشرکت سرمایهمدیره  هیئتدر این خصوص 

آوری اطلاعات موردنیاز و پیگیری انجام امور کارشناسی مدیره، جمع هیئتکه مسئولیت هماهنگی و مستندسازی جلسات 

مدیره را به عهده داشته باشد. تشکیلات  هیئتبخشی از انجام تکالیف قانونی مدیره و اطمینان هیئتمورد درخواست اعضای 

مدیره مدون و  هیئتمدیره و تصویب  هیئتمدیره در قالب منشوری به پیشنهاد رئیس  هیئتای اجرایی دبیرخانه هو رویه

 .باشدمیمستقر 

های لازم با مدیره است که از بین افراد دارای صلاحیت و ویژگی هیئتبه عهده دبیر شرکت مدیره  هیئتریاست دبیرخانه 

کند. انتخاب افراد مدیره انجام وظیفه می هیئتمدیره منصوب و زیر نظر رئیس  هیئتمدیره و تصویب  هیئتپیشنهاد رئیس 
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 هیئتمدیره، نافی تکالیف و وظایف رئیس  هیئت. وجود دبیر باشدمیمدیره بلامانع  هیئتمدیره به عنوان دبیر  هیئتخارج از 

 .باشدمدیره مطابق قوانین و مقررات مرتبط نمی

 ت مدیرهئنحوه تهیه دستور جلسه و صورتجلسه هی 

مدیره یا مدیرعامل تعیین و ترتیب اولویت طرح  هیئتبا پیشنهاد هرکدام از اعضای  مدیره هیئتدستور جلسات عادی آتی 

مدیره به صورت مشترک نظر دیگری در  هیئتاعضای  . چنانچه اکثریتباشدمیمدیره  هیئتها در جلسات با نظر رئیس آن

  .ها داشته باشند، در این شرایط باید مطابق تصمیم اکثریت اقدام خواهد شدخصوص تعیین اولویت

مدیره  هیئتگیری مصوبات، و تهیه گزارش از اجرای مصوبات مدیره، پی هیئتمسئولیت تنظیم صورت مذاکرات و مصوبات 

ترتیب شماره و تاریخ جلسه مدیره را به هیئتمذاکرات  . وی باید تمام مصوبات و صورتباشدمیمدیره  هیئتبر عهده دبیر 

 .کندمینگهداری 

 مدیره در سال مالی مورد گزارش هیئتتعداد جلسات  

مدیره در اولین جلسه  هیئتشود. ترتیب و تاریخ برگزاری جلسات میمدیره در هر ماه حداقل یک بار برگزار  هیئتجلسات 

 .رسدمیمدیره  هیئتماهه به تصویب های ششمدیره برای دوره هیئت

 مدیره در جلسات هیئتمیزان حضور هر یک از اعضای  

 هیئتای های تخصصی و دفعات حضور هر یک از اعضسال و جلسات کمیتهمدیره تعداد جلسات برگزار شده طی  هیئت

 .نمایدمیمدیره در جلسات را در گزارش سالانه خود به مجمع عمومی صاحبان سهام درج 

 پاداش و ارزیابی عملکرد هایرویه 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ت مدیره و برگزاری جلسات منظم بین مدیران ارشدئافشای لیستی از موضوعات بررسی شده توسط هی 

 مدیره در خصوص مسایل استراتژیک هیئتشرکت و 

مدیره به تفکیک تاریخ و موضوع هر جلسه و لیست جلسات بین  هیئتشرکت لیستی از موضوعات بررسی شده توسط 

 .نمایدمیمدیره به مجمع افشا  هیئتمدیره در خصوص مسایل استراتژیک را در گزارش فعالیت  هیئتمدیران ارشد شرکت و 

 های پاداش و ارزیابی عملکردرویه -29جدول شماره 

 رویه های پاداش و ارزیابی عملکرد

 مدیره هیئتافشای لیستی از موضوعات بررسی شده توسط 

 مدیره در خصوص مسایل استراتژیک هیئتبرگزاری جلسات منظم بین مدیران ارشد شرکت و 

 مدیره شرکت با سرمایه گذاران و تحلیل گران هیئتبرگزاری جلسات 

 مدیره سایر شرکتها هیئتمدیره شرکت در  هیئتمیزان عضویت مدیر عامل و اعضای 

 مدیره هیئتارزیابی عملکرد مدیر عامل به صورت سالیانه توسط 

 وابستگی پاداش مدیران ارشد به ارزش شرکت
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 مدیره شرکت با سرمایه گذاران و تحلیل گران هیئتبرگزاری جلسات  

از گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام  شرکت سرمایهمدیره  هیئتمطابق با ضوابط دستورالعمل حاکمیت شرکتی، 

ر این خصوص از د. نمایدحاصل می گذاران اطمینانوکارهای برقراری روابط مؤثر با سرمایه طراحی و اجرای مناسب ساز

در   ، نمایدمی ستفادها …های خبری و های ارتباطی از جمله امکانات وب سایت، فضاهای مجازی، کنفرانستمامی کانال

شرکت ملزم است پیش از “این خصوص رعایت مفاد ماده دو مکرر دو دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات مبنی بر اینکه 

های سایتهای خبری، انتشار بر روی وبرسانی عمومی اطلاعات با اهمیت از طرق مختلف اعم از مصاحبههرگونه اطلاع

گونه رسانۀ دیگر، نسبت به انتشار اطلاعات مطابق ضوابط این دستورالعمل از مرتبط با ناشر، استفاده از فضای مجازی یا هر

 .باشدضروری می” های ثبت شده نزد سازمان اقدام نمایدطریق سامانۀ رسمی افشای اطلاعات شرکت

 :هامدیره سایر شرکت هیئتمدیره شرکت در  هیئتمیزان عضویت مدیر عامل و اعضای  

در شرکتی دیگر، مدیرعامل یا عضو گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام شرکت سرمایهمدیره  هیئتاعضای موظف 

مدیره نباید اصالتاً یا به نمایندگی از شخص حقوقی همزمان در  هیئتباشند. هیچ یک از اعضای نمیمدیره  هیئتموظف 

ای قرارنامها این شرکت مدیره هیئتی اعضاهمچنین مدیره انتخاب شوند.  هیئتشرکت به عنوان عضو غیرموظف  3بیش از 

 .اندنمودهدر این خصوص، به کمیته انتصابات ارائه 

 مدیره هیئتمدیره و مدیر عامل به صورت سالیانه توسط  هیئتارزیابی عملکرد اعضای  

برسی، سایر مدیره و مدیرعامل، کمیته حسا هیئتکه بر اساس آن، هر ساله اثربخشی نموده مدیره فرآیندی را مستقر  هیئت

های فرعی و وابسته را مدیره ذیربط در شرکت هیئتمدیره و مدیرعامل و همچنین اعضای  هیئتهای تخصصی کمیته

مدیره برنامه بهبود را تنظیم و  هیئتهمچنین  .شده استنحو مناسبی مستندسازی ها بهکند. تمامی این ارزیابیمیارزیابی 

 .نمایدمیها اطمینان حاصل دهد و از کیفیت اجرای آن برنامهمینتایج اجرای آن را مورد پیگیری و ارزیابی قرار 
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 ساختار حاکمیتی هایرویه 

 های ساختار حاکمیتیرویه -30جدول شماره 

 رویه های ساختار حاکمیتی

 مدیره شرکت هیئتوجود محدودیت حداکثر سن برای عضویت اعضای اجرایی در 

 مدیره عضویت داشته باشد هیئتوجود محدودیت برای حداکثر سالهایی که یک نفر می تواند در 

 تصویب ماموریت، چشم انداز و ارزشها برای شرکت

 داشتن سیاست مدیریت ریسک

 بالقوه و بالفعلداشتن بانک اطلاعاتی از ریسک های 

 داشتن حسابرسی داخلی ارزش افزاء

 مدیره هیئتوجود برنامه های آموزش برای اعضای 

 … بهره مندی از کمیته های حسابرسی، انتصاب، جبران خدمات، سرمایه گذاری، تامین مالی و

 مدیره را توضیح می دهد هیئتتصویب دستورالعمل حاکمیت شرکتی که سیستم ارزشهای شرکت و مسئولیت اعضای 

 تصویب منشور اخلاق حرفه ای برای کلیه مدیران و کارکنان

 وجود منشور مناسب حسابرسی داخلی
 

 ها برای شرکتتصویب ماموریت, چشم انداز و ارزش 

گذاری امین توان شرکت سرمایهمدیره  هیئتمطابق با ضوابط دستورالعمل حاکمیت شرکتی تصویب برنامه راهبردی، وظایف 

  باشد:عام( به شرح ذیل میآفرین ساز )سهامی

تخدام، نامه اسها از جمله آیینهای لازم جهت اداره امور و فعالیتنامههای اجرایی، منشور اخلاق سازمانی، آیینمشیخط

معاملات، حقوق و دستمزد، تعیین صلاحیت، تعیین سمت و سایر مقررات شرکت، تصویب بودجه سالانه شرکت و نظارت بر 

 های مربوط به تعیین قیمت و شرایط فروش محصولات و ارائه خدمات اجرای آن و تصویب سیاست

 داشتن سیاست مدیریت ریسک 

وکارهای  از استقرار ساز کسب اطمینان (عاماری امین توان آفرین ساز )سهامیگذشرکت سرمایه مدیره هیئتاز وظایف مهم  

های ها و مخاطراتی که در حوزهبه تبیین ریسک  مناسب برای مدیریت ریسک در شرکت است که بدین منظور هیئت مدیره

بینی آثار و نتایج احتمالی که این مخاطرات بر عملکرد شرکت در همچنین پیش .پردازدمیمختلف برای شرکت وجود دارد 

مدیره به  هیئتهای هیئت مدیره جهت پوشش و مدیریت کردن مخاطرات فوق در گزارش حلهای مختلف و نیز راهحوزه

 : شوندبندی میطبقه یی به شرح ذیلهادر حوزه هاگردد. این ریسکمیمجمع تشریح 

های تولیدی، ریسک نات نرخ بهره، ریسک کیفیت محصولات، ریسک نوسانات نرخ ارز، ریسک قیمت نهادهریسک نوسا

المللی و یا تغییر مقررات دولتی، ریسک تجاری اقبال مشتریان به کاهش قیمت محصولات، ریسک مربوط به عوامل بین

های بالقوه و بالفعل اطلاعاتی از ریسکبانک  از مدیره شرکت هیئتهمچنین و  محصولات جایگزین و ریسک نقدینگی

 باشد.برخوردار میشرکت 
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 داشتن حسابرسی داخلی ارزش افزاء 

بخشی معقول از حفاظت وکارهای کنترل داخلی اثربخش به منظور اطمینان مدیره اقدامات لازم را جهت استقرار ساز هیئت

ها و منابع شرکت در برابر اتلاف، تقلب و سوء استفاده، تحقق کارایی و اثربخشی عملیات شرکت، کیفیت گزارشگری از دارایی

واحد حسابرسی داخلی را مطابق شرکت مدیره  هیئتهمچنین  .نمایدمیمالی و غیرمالی و رعایت قوانین و مقررات، برقرار 

دهد. یکی از موارد بسیار حایز اهمیت در میبا ضوابط و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار، تشکیل و مورد نظارت قرار 

ساختار حاکمیت شرکتی، ایجاد واحد حسابرسی داخلی است که سازمان بورس و اوراق بهادار و اوراق بهادار منشور فعالیت 

 .تبصره به شرکتهای بورسی و فرابورسی ابلاغ نمود 5ماده و  10شامل  23/11/1391اخلی را در تاریخ حسابرسی د

 مدیره هیئتوجود برنامه های آموزش برای اعضای  

مدیره ضمن اطلاع از  هیئتکه اعضای  دارداطمینان  عام(گذاری امین توان آفرین ساز )سهامیشرکت سرمایهمدیره  هیئت

های خود را در زمینه کسب و کار و حاکمیت شرکتی به ها و آگاهیطور پیوسته مهارتهای خود، بهمسئولیت الزامات کاری و

این موضوع  به نحو مناسب که های آن به نحو اثربخش انجام دهند. مدیره و کمیته هیئتکنند تا وظایف خود را در روز می

 .شودمیدر شرکت مستندسازی 

مدیره تشکیل  هیئتکمیته حسابرسی و کمیته انتصابات را تحت نظر  (عامامین توان آفرین ساز )سهامیگذاری شرکت سرمایه

ها، در صورت اعلام سازمان بورس و اوراق بهادار یا به تشخیص دهند. همچنین شرکتمیو عملکرد آن را مورد نظارت قرار 

مدیره تشکیل و  هیئترا تحت نظر ” جبران خدمات“و ”سکری“های تخصصی از قبیل کمیته مدیره، باید سایر کمیته هیئت

 .ها را مورد نظارت قرار دهندعملکرد آن

 ای برای کلیه مدیران و کارکنانتصویب منشور اخلاق حرفه 

باشد و از ساز و کارهای اجرایی و الزام اجرایی سازی اخلاق سازمانی در شرکت میمسئول تدوین و پیاده شرکت مدیره هیئت

های نماید. اخلاق سازمانی شامل التزام به صداقت، درستکاری و پایبندی به ارزشمیخلاق سازمانی اطمینان حاصل شدن ا

 .باشداخلاقی سازمانی می

 وجود منشور مناسب حسابرسی داخلی 

سازمان بورس و تبصره به تصویب هیئت مدیره  5ماده و  10شامل  23/11/1391منشور فعالیت حسابرسی داخلی در تاریخ 

 .الاجراستهای بورسی و فرابورسی لازماوراق بهادار و اوراق بهادار رسید و از تاریخ تصویب توسط شرکت
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 ابعاد حقوق سهامداران 

 های رای دهی و جلسات مجمعرویه 

 

 تاریخ آگهی دعوت به مجمع 

 و دعوتنامه مجمع عمومی وتاریخ تشکیل آن حداقل ده روز اصلاحیه قانون تجارت، فاصله بین نشر 98مطابق با مفاد ماده 

 چهل روزخواهد بود.  حداکثر

برای تشکیل گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام( شرکت سرمایه ،های بورسیمطابق با مفاد اساسنامه نمونه شرکت

و یا  نمایدمیدر آن منتشر  را های مربوط به شرکتمجامع عمومی، از طریق درج آگهی در روزنامه کثیرالانتشاری آگهی

بورس و اوراق بهادار از صاحبان سهام انتشار اطلاعیه دعوت در سامانه کدال به عنوان روش الکترونیکی مورد تایید سازمان 

 .گرددمی. دستورجلسه، تاریخ، ساعت و محل تشکیل مجمع، در آگهی ذکر نماید میدعوت به عمل 

 نحوه اطلاع رسانی تاریخ مجمع 

در روزنامه کثیرالانتشار چاپ و گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام( شرکت سرمایههای دعوت به مجمع تمامی آگهی

دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات، ناشر  8گردد. در این خصوص مطابق با مفاد ماده میدر سامانه کدال نیز اطلاع رسانی 

های( کثیرالانتشار خود درج و مراتب را موظف است زمان، تاریخ، محل تشکیل و دستور جلسه مجامع عمومی را در روزنامه)

 ا نماید. روز قبل از برگزاری مجمع افش 10حداقل 

 لزوم حضور سهامداران در مجمع و امکان رای دهی غیابی توسط سهامداران 

های مناسب، در چارچوب قوانین و مقررات در راستای رعایت یکسان حقوق کلیه سهامداران با اتخاذ رویه شرکت مدیره هیئت

نماید در این راستا میرأی در مجامع عمومی صاحبان سهام را برای تمامی سهامداران برقرار  حق اعمال و حضورامکان 

 های رای دهی و جلسات مجمعرویه -31جدول شماره 

 های رای دهی و جلسات مجمعرویه

 دعوت به مجمعتاریخ آگهی 

 نحوه اطلاع رسانی تاریخ مجمع

 لزوم حضور سهامداران در مجمع و امکان رای دهی غیابی توسط سهامداران

 تسهیل رای دهی وکالتی توسط شرکت

 اشاره به مدارک لازم برای رای دهی وکالتی در آگهی دعوت سهامداران به مجمع

 نحوه شمارش آراء در مجمع

 خلاصه که شاخص های مالی و عملیاتی شرکت را اریه نمایدوجود یک گزارش 

 ارایه فرصت مناسب به سهامداران برای پرسیدن سوالات و رفع ابهامات در مجمع عمومی عادی سالیانه

 ثبت سوالات سهامداران و پاسخ های مدیران شرکت در صورتجلسه مجمع

 کیفیت تهیه صورتجلسه مجامع شرکت

 دستور قراردادن موضوعی خاص برای طرح در مجمع توسط سهامدارانامکان در 
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با تایید  گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام( ایهشرکت سرمدستورالعمل حاکمیت شرکتی ،  30مطابق با مفاد ماده 

سازمان بورس و اوراق بهادار و اوراق بهادار امکان حضور در مجامع عمومی شرکت و اعمال حق رای را به طریق الکترونیکی 

 .آوردمیفراهم 

 اشاره به مدارک لازم برای رای دهی وکالتی در آگهی دعوت سهامداران به مجمع 

 باشد:پذیر می عام( به شرح ذیل امکانگذاری امین توان آفرین ساز )سهامیمجامع شرکت سرمایهحضور در 

 اصلاحیه قانون تجارت درکلیه مجامع عمومی حضور وکیل یا قائم مقام قانونی صاحب سهم و  102مطابق با مفاد ماده 

همچنین حضور نماینده یا نمایندگان شخصیت حقوقی بشرط ارائه مدارک وکالت یا نمایندگی به منزله حضورخود صاحب 

 .سهم است

 نحوه شمارش آراء در مجمع 

 :باشدپذیر می به شرح ذیل امکان (عامتوان آفرین ساز )سهامی گذاری امینرای گیری در مجامع شرکت سرمایه

های بورسی ، اخذ رأی به صورت شفاهی، مثلاً با بلند کردن دست یا قیام به عنوان اعلام موافقت مطابق با اساسنامه شرکت

سهامداران حاضر در مجمع، رأی گیری پذیرد. در صورتی که به تشخیص بازرس قانونی شرکت به دلیل ترکیب صورت می

اخذ رأی در خصوص انتخاب اعضای  .به صورت شفاهی امکان پذیر نباشد، اخذ رأی به صورت کتبی به عمل خواهد آمد

 .هیئت مدیره و بازرس، الزاماً به صورت کتبی خواهد بود

 عمومی عادی سالیانهارایه فرصت مناسب به سهامداران برای پرسیدن سوالات و رفع ابهامات در مجمع  

 باشد:عام( به شرح ذیل امکان پذیر میگذاری امین توان آفرین ساز )سهامینحوه پرسش و پاسخ در مجامع شرکت سرمایه

دستورالعمل انضباطی ناشران پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران، رئیس مجمع باید جلسه را  14مطابق با مفاد ماده 

 .به نحوی اداره نماید که در چارچوب دستور جلسه، امکان طرح سوالات و نظرات سهامداران و نماینده سازمان فراهم شود

 معثبت سوالات سهامداران و پاسخ های مدیران شرکت در صورتجلسه مج 

گذاری شرکت سرمایهدر حال حاضر امکان طرح سوال به صورت شفاهی و گاهی اوقات به صورت مکتوب برای سهامداران 

 .گردددر مجامع وجود دارد که متاسفانه سوالات در جایی ثبت و ضبط نمیعام( امین توان آفرین ساز )سهامی

 کیفیت تهیه صورتجلسه مجامع شرکت 

علاوه بر تهیه صورتجلسه مجامع اقدام به تهیه صورت خلاصه عام(  امین توان آفرین ساز )سهامیگذاری شرکت سرمایه

 هیئتمدیره، تکالیف  هیئتهای آتی برنامه نماید که بسیاری از موارد از جمله سوالات سهامداران، مذاکرات مجمع هم می

 .شودمیرییسه مجمع  به صورت تفصیلی در صورت خلاصه مذاکرات مجمع قید  هیئتمدیره و تذکرات 

 امکان در دستور قراردادن موضوعی خاص برای طرح در مجمع توسط سهامداران 

گذاری امین توان آفرین ساز شرکت سرمایهدر حال حاضر امکان در دستور قراردادن موضوعی خاص برای طرح در مجمع 

مداران وجود ندارد اما مطابق با اصلاح لایحه قانونی اصلاح قسمتی از قانون تجارت به منظور حمایت توسط سهاعام( )سهامی
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درصد از سهام شرکت سهامی عام، درخواست درج موضوع یا موضوعاتی را در  5از سهامداران خرد ، چنانچه مالکان حداقل 

مدیره ارایه دهند تا در دستور  هیئتدرخواست را به  توانند موضوع یا مضوعات مورددستور جلسه مجمع داشته باشند می

 .جلسه اولین مجمع قرار گیرد

 :حقوق مربوط به سود تقسیمی هایرویه 
 های حقوق مربوط به سود تقسیمیرویه -32جدول شماره 

 های حقوق مربوط به سود تقسیمیرویه

 اعلام جدول زمانبندی تقسیم سود به سهامداران

 تقسیمی به سهامداران ظرف مهلت قانونیپرداخت سود 

 اعلام سیاست تقسیم سود
 

 اعلام جدول زمانبندی تقسیم سود به سهامداران 

موظف  گذاری امین توان آفرین ساز )سهامی عام( شرکت سرمایهدستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات،  12مطابق با ماده 

روز قبل از برگزاری مجمع عمومی  10است جدول زمانبندی پرداخت سود نقدی پیشنهادی توسط هیئت مدیره را حداقل 

 عادی افشا نماید. 

 پرداخت سود تقسیمی به سهامداران ظرف مهلت قانونی 

روز قبل از برگزاری  10 با عنایت به الزام افشای جدول زمانبندی پرداخت سود نقدی پیشنهادی توسط هیئت مدیره حداقل

گیرد که سود سهامداران را مطابق با برنامه اعلامی میتمام اهتمام خود را به کار  شرکتمدیره  هیئتمجمع عمومی عادی، 

 .به حساب سهامداران واریز نماید

 اعلام سیاست تقسیم سود 

به آن در این شرکت فسیری مدیریت های مدیریتی است که در گزارش تای از تحلیل اعلام سیاست تقسیم سود نمونه

مدیره شرکت در گزارش تفسیری که همراه با صورتهای مالی حسابرسی نشده  هیئتشود، به عبارتی اعضای میپرداخته 

های تفسیری نمایند و در گزارشمیگردد سیاست کلی تقسیم سود شرکت را ارایه پایان هر سال برای سال مالی آتی ارایه می

 .سه ماهه در صورت لزوم به اصلاح سیاست تقسیم سود اعلامی بپردازد

 سان با سهامدارانرفتار یک هایرویه 

 های رفتار یکسان با سهامدارانرویه -33جدول شماره 

 های رفتار یکسان با سهامدارانرویه

 های مالی شرکت به همه سهامدارانارایه گزارش

 در دسترس بودن اساسنامه شرکت برای کلیه سهامداران

 مدیره هیئتداشتن سیستمی برای جلوگیری از استفاده از اطلاعات نهانی و مطلع بودن کلیه کارمندان، مدیران و اعضای 

 دستیابی به موقع همه سهامداران به گزارش های افشاء شده شرکت
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 های مالی شرکت به همه سهامدارانارایه گزارش 

 مطابق مقرر، مهلت در را اطلاعات موضوع دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات  عام(امین توان آفرین ساز )سهامی شرکت

 .نمایدمیکدال افشا  سامانه در عموم برای شده تعیین هایفرم

 در دسترس بودن اساسنامه شرکت برای کلیه سهامداران 

که درخواست پذیرش و عرضه سهام خود در بورس را دارد  اساسنامه شرکت را   عام(امین توان آفرین ساز )سهامی شرکت

 .نمایدمیدر سامانه کدال منتشر  ومطابق با اساسنامه نمونه سازمان بورس و اوراق بهادار تهیه 

ت ئداشتن سیستمی برای جلوگیری استفاده از اطلاعات نهانی و مطلع بودن کارمندان, مدیران و اعضای هی 

 مدیره

نماید که از میسازی سازوکاری را طراحی و پیاده شرکت مدیره هیئتدستورالعمل حاکمیت شرکتی،  10مطابق با مفاد ماده 

های بورسی . در حال حاضر شرکتیابدرعایت کلیه قوانین و مقررات در خصوص دارندگان اطلاعات نهانی اطمینان حاصل 

 .باشندمی( دهی دارندگان اطلاعات نهانینحوه گزارش)لعمل اجرایی و فرابورسی موظف به رعایت مفاد دستورا

 های افشاء شده شرکتدستیابی به موقع همه سهامداران به گزارش 

رسانی عمومی اطلاعات با اهمیت از طرق پیش از هرگونه اطلاع باشدمیملزم  عام()سهامیامین توان آفرین ساز شرکت

های مرتبط با شرکت، استفاده از فضای مجازی یا هرگونه رسانۀ سایتهای خبری، انتشار بر روی وبمختلف اعم از مصاحبه

 اقدام ( کدال سامانه)های ثبت شده نزد سازماندیگر، نسبت به انتشار اطلاعات از طریق سامانۀ رسمی افشای اطلاعات شرکت

 .نماید

 سازی الزامات حاکمیت شرکتی حایز اهمیت استجهت نحوه پیاده ذیل نکات 

 ت مدیره در خصوص حاکمیت شرکتیئوظایف هی 

 وکارهای اثر نسبت به ایجاد، استمرار و تقویت سازشرکت مدیره  هیئتدستورالعمل حاکمیت شرکتی،  3مطابق با مفاد ماده 

نماید بنابراین با عنایت به اهمیت نقش میبخش جهت کسب اطمینان معقول از محقق شدن اصول حاکمیت شرکتی اقدام 

-شرکت سرمایهمدیره  هیئتسازی حاکمیت شرکتی، در ادامه اهم وظایف اعضای مدیره در بکارگیری و پیاده هیئتاعضای 

 :گرددبه صورت خلاصه ارایه میگذاری امین توان آفرین ساز 

برقراری الزامات رعایت یکسان حقوق کلیه سهامداران شامل حضور و اعمال حق رأی در مجامع عمومی صاحبان  .1

سهام، دسترسی به اطلاعات به موقع و قابل اتکای شرکت، تملک و ثبت مالکیت سهام، سهیم بودن در منافع شرکت 

 ؛موقع سود سهام ت بهو پرداخ

های ریسک، حسابرسی، انتصابات و جبران عامل، مدیرعامل و قائم مقام یا جانشین وی، اعضای کمیته هیئتانتخاب  .2

 ؛مدیره، مدیر حسابرسی داخلی و نظارت بر عملکرد آنان هیئتهای خدمات و سایر کمیته

 ؛استقرار ساز و کارهای کنترل داخلی اثربخش .3



 عمومی شرکت یتگزارش فعالیت و وضع

 1402 اسفند 29رای سال مالی منتهی به ب

  عام()سهامی گذاری امین توان آفرین سازسرمایهرکت ش

 

53 
 

 ؛ر واحد حسابرسی داخلیتشکیل و نظارت ب .4

 ؛های داخلیهای داخلی و تهیه گزارش کنترلبررسی سیستم کنترل .5

 ؛وکاری جهت رعایت کلیه قوانین و مقررات در خصوص دارندگان اطلاعات نهانی سازی سازتهیه و پیاده .6

مقررات و نارسایی در های مربوط به نقض قوانین و آوری و رسیدگی به گزارشوکارمناسب جهت جمع تهیه ساز .7

 ؛شرکت

 ؛مدیره و مدیران ارشد اجرایی هیئتتعیین مبنای حقوق و مزایای اعضای  .8

 ؛عامل، مدیرعامل و قائم مقام یا جانشین وی هیئتانتخاب  .9

 ؛مدیره هیئتهای های ریسک، حسابرسی، انتصابات و جبران خدمات و سایر کمیتهتعیین اعضای کمیته .10

 ؛ی و نظارت بر عملکرد آنانتعیین مدیر حسابرسی داخل .11

مدیره در  هیئتهای فرعی و وابسته و تعیین نماینده عضو حقوقی مدیره برای شرکت هیئتمعرفی عضو/اعضای  .12

 ؛های فرعی و وابستهشرکت

مدیره که  هیئتهای تعیین حقوق، مزایا و پاداش مدیرعامل و قائم مقام وی، اعضای کمیته حسابرسی و سایر کمیته .13

 ؛مدیره نیستند و مدیر حسابرسی داخلی و مبلغ و محتوای قراردادهای حسابرسی داخلی هیئتعضو 

ها های لازم جهت اداره امور و فعالیتنامههای اجرایی، منشور اخلاق سازمانی، آیینمشیتصویب برنامه راهبردی، خط .14

 ؛سمت و سایر مقررات شرکت نامه استخدام، معاملات، حقوق و دستمزد، تعیین صلاحیت، تعییناز جمله آیین

 ؛وکارهای مناسب برای مدیریت ریسک از استقرار ساز کسب اطمینان .15

 ؛تصویب و افشای معاملات بااهمیت شرکت با اشخاص وابسته مطابق با ضوابط و مقررات سازمان .16

 ؛ها و استقراضگذاریسرمایههای ثابت مشهود و نامشهود و تصویب معاملات بااهمیت مربوط به دارایی .17

 ؛تعیین شرایط ترهین و توثیق عمده اموال و هبه یا صلح اموال یا حقوق شرکت .18

 ؛تصویب بودجه سالانه شرکت و نظارت بر اجرای آن .19

 ؛های مربوط به تعیین قیمت و شرایط فروش محصولات و ارائه خدماتتصویب سیاست .20

 ؛گذارانبرقراری روابط موثر با سرمایهطراحی و اجرای مناسب سازوکارهای  .21

 قبل از تشکیل مجمع عمومی صاحبان سهام، مالکیت و یا وکالت سهامداران را تایید و برگه ورود به مجامع را صادر .22

 ؛نماید

مدیره و مدیرعامل، کمیته  هیئتکند که بر اساس آن، هر ساله اثربخشی میمدیره فرآیندی را مستقر  هیئت .23

مدیره ذیربط در  هیئتمدیره و مدیرعامل، و همچنین اعضای  هیئتهای تخصصی کمیتهحسابرسی، سایر 

مدیره  هیئت. سازی شوند نحو مناسبی مستندها باید بههای فرعی و وابسته را ارزیابی کند. تمامی این ارزیابیشرکت

ها اطمینان از کیفیت اجرای آن برنامهبرنامه بهبود را تنظیم و نتایج اجرای آن را مورد پیگیری و ارزیابی قرار دهد و 

 .نمایدمیحاصل 
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 سازی و اجرای حاکمیت شرکتی قابل توجه استهمچنین توجه به این نکات در راستای نحوه پیاده 

بخش جهت کسب اطمینان معقول از محقق شدن اصول حاکمیت  وکارهای اثر نسبت به استقرار ساز شرکتمدیره  هیئت .1

 .کندمینماید و بر اجرای اثربخش آن نظارت میهای فرعی نیز اقدام شرکتی در شرکت

 .نمایدمیوکارهای مناسب جهت دستیابی به اهداف حاکمیت شرکتی اقدام  سازی ساز مدیره نسبت به مستند هیئت .2

 کند،نمی، عضو ذینفع در رای گیری شرکت مدیره  هیئتدر تعیین سمت اعضای  .3

 باشد،نمیهمزمان مدیر عامل شرکت یا از اشخاص زیر نظر مدیر عامل  شرکتمدیره  هیئترییس  .4

وجوهی تحت عنوان پاداش یا سایر از در نظر گرفتن مدیره،  هیئتمدیره  برای سمت خود به عنوان عضو  هیئتاعضای  .5

 .نمایندخودداری میعناوین، غیر از آنچه که در مجمع عمومی صاحبان سهام تعیین شده، 

 تخصصیهای کار تعیین کمیته و ساز 

های حایز اهمیت ساختار حاکمیتی است که های تخصصی حسابرسی، انتصاب و جبران خدمات از مولفهمندی از کمیتهبهره

 .دستورالعمل حاکمیت شرکتی به نحوه تشکیل کمیته انتصابات و کمیته حسابرسی به شرح ذیل پرداخته شده استدر 

 کمیته انتصابات 

گردد، رییس مدیره هستند تشکیل می هیئتاین کمیته حداقل از سه عضو که اکثریت آنها اعضای مستقل و غیرموظف 

 .مدیره باشد هیئتکمیته باید عضو غیر موظف 

 :برخی از وظایف کمیته انتصابات به شرح ذیل است

مدیره، از جمله بررسی احراز شرایط ذکر شده در دستورالعمل حاکمیت  هیئتبررسی و احراز شرایط مقرر برای نامزدهای  •
 شرکتی در خصوص استقلال نامزدها،

 هیئتهای فرعی به مدیره شرکت هیئتری مدیرعامل و مدیران ارشد شرکت اصلی و اعضای پیشنهاد انتصاب و برکنا •
 مدیره،

 مدیره، هیئتهای تخصصی به پیشنهاد نامزدهایی برای عضویت در کمیته •

مدیره،  هیئتمدیره برای اعضای جدید  هیئتهای لازم به منظور توجیه وظائف پیشنهاد برنامه آموزشی اتخاذ سیاست •
 .مدیرعامل و مدیران ارشد

 

 :کمیته حسابرسی 

ها مستقل و دارای تخصص مالی هستند، با انتخاب و انتصاب اعضای کمیته حسابرسی از سه تا پنج عضو که اکثریت آن

 .یره استمدگردد. ریاست کمیته با عضو مستقل یا عضو مالی غیرموظف هیئتهیئت مدیره تشکیل می

مدیره و بهبود آن جهت کسب اطمینان معقول از هدف از تشکیل کمیته حسابرسی، کمک به ایفای مسئولیت نظارتی هیئت

بخشی حسابرسی  های داخلی، سلامت گزارشگری مالی، اثربخشی فرآیندهای نظام راهبری، مدیریت ریسک و کنترل اثر

کمیته حسابرسی  .حسابرسی مستقل و رعایت قوانین، مقررات و الزامات استبخشی  داخلی، استقلال حسابرس مستقل و اثر
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های تخلف دریافتی در رابطه با ها و گزارشهایی را برای دریافت، نگهداری و رسیدگی به شکایتهلدینگ باید رویه

کند، و از مدیران، های فرعی وضع های داخلی یا سایر موضوعات مربوط به شرکت و شرکتگزارشگری مالی و کنترل

 .های فرعی یا افراد دیگر به منظور حضور در جلسه دعوت به عمل آوردکارکنان و حسابرس مستقل شرکت و شرکت
 

 ت مدیره در فرآیند اجرایی حاکمیت شرکتی در ایران تهیه و تدوین گرددئمورادی که باید توسط هی 

 .حاکمیت شرکتی است در راستای رعایت دستورالعملن ای برای کلیه مدیران و کارکناتصویب منشور اخلاق حرفه

 سازی اخلاق سازمانیتدوین و پیاده 

 :شود برنامه اخلاقی طی مراحل زیر تهیه و تدوین می

 شود؛اطلاعات مورد نیاز برای برنامه اخلاقی و منابع کسب اطلاعات مشخص می-1

 شود؛نویس اولیه برنامه اخلاقی تنظیم میپیش-2 

 کنند؛نویس، نظرات خود را اظهار میمدیران ارشد ضمن مطالعه و بررسی پیش-3 

 کنند؛نـویس دوم را تنظـیم مییک گروه کاری نظـرات مـدیران ارشـد را منـسجم نمـوده، پـیش-4 

 نمایند؛نویس اخیر را مرور کرده، اظهار نظر میگروهی متشکل از نمایندگان ذینفعان سازمان، پیش-5 

 کند؛نویس نهایی را ارائـه مییک گروه کاری نظرات نمایندگان ذینفعان را انسجام بخشیده، پیش-6 

 دهند؛مدیران ارشد مرور نهایی را بر سند برنامه انجام می-7 

 .مالکان سازمان و یا نمایندگان آنها کل برنامه اخلاقی را مرور و تأیید می کنند-8 

 ت مدیرهئمنشور هی 

کند، این منشور مشتمل مدیره شرکت را تعیین می هیئتای اعضای مدیره قواعد مربوط به اخلاق و رفتار حرفهت ئمنشور هی 

 :مدیره از جمله موارد ذیل خواهد بود هیئتبر استانداردهای مربوط به رفتار اعضای 

ها هیت مدیره سایر شرکت تعداد عضویت مجاز در دهند،ای و به موقع انجام میت مدیره وظایف خود را بطور حرفهئهی

توانند در شرکتی دیگر، مدیرعامل یا عضو مدیره نمی هیئتگردد ، مطابق با ضوابط تعیین شده اعضای موظف مشخص می

ت مدیره نباید اصالتاً یا به نمایندگی از شخص حقوقی همزمان در بیش ئت مدیره باشند. هیچ یک از اعضای هیئموظف هی

ای را نیز مدیره در این خصوص، اقرارنامه هیئتمدیره انتخاب شوند. اعضای  هیئتغیرموظف  شرکت به عنوان عضو 3از 

 اند.کردهبه کمیته انتصابات ارائه 

 گردد،مدیره مشخص می هیئتوجود محدودیت حداکثر سن برای عضویت اعضای اجرایی در 

 گردد،مدیره عضویت داشته باشد مشخص می هیئتتواند در هایی که یک نفر میوجود محدودیت برای حداکثر سال

 شود،مدیره تعیین می هیئتوجود برنامه های آموزشی برای اعضای 

 شود،مدیره معین می هیئتنحوه ارزیابی عملکرد سالانه اعضای 
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 فرعیهای های داخلی در شرکت مادر و شرکتاستقرار سیستم کنترل 

های داخلی مناسب و کارا است. بدین منظورهیئت اهمیت در حاکمیت شرکتی استقرار سیستم کنترلهای حایز از دیگر مولفه

منظور دستیابی به اهداف شرکت، ه بخش ب های داخلی مناسب و اثرکارگیری کنترلمکلف است نسبت به استقرار و به مدیره

های داخلی را با توجه به چارچوب ستم کنترلمدیره شرکت سیاطمینان حاصل نماید. برای ایفای این مسئولیت، هیئت

های داخلی ناشران پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار تهران و های داخلی ذکر شده در فصل دوم دستورالعمل کنترلکنترل

در درج و  (های داخلیگزارش کنترل)طور سالانه بررسی و نتایج آن را در گزارشی تحت عنوان فرابورس ایران، حداقل به

 .نمایدمیسامانه کدال افشا 

هایی باشد که در مجموع به ها و سایر جنبهها، وظایف، فعالیتها، رویههای داخلی باید در برگیرندۀ سیاستسیستم کنترل

گردد، عملیات های آن در برابر اتلاف، تقلب و سوء استفاده محافظت میحصول اطمینان معقول از اینکه از منابع و دارایی

شود، کیفیت گزارشگری مالی و رعایت قوانین و مقررات مربوط و همچنین رعایت ت، کارا و اثر بخش انجام میشرک

 .نمایدمیهای داخلیِ مرتبط با کسب و کار توسط مدیران و کارکنان شرکت، کمک سیاست

 واحد حسابرسی داخلی 

افزایی و بهبود طرفانه، به منظور ارزشای مستقل و بیدهی و مشاورهماموریت واحد حسابرسی داخلی، ارایه خدمات اطمینان

کند که برای دستیابی به باشد. حسابرسی داخلی با ایجاد رویکردی منظم و روشمند به شرکت کمک میعملیات شرکت می

ریت ریسک و کنترل را ارزیابی نموده و بهبود بخشد. شرکت باید واحد اهداف خود، اثربخشی فرآیندهای راهبری، مدی

حسابرسی داخلی را زیر نظر کمیته حسابرسی تشکیل دهد. واحد حسابرسی داخلی باید به طور مستمر اثربخشی سیستم 

های زارش نماید و روشمدیره گهای داخلی را مورد بررسی و ارزیابی قرار داده و نتایج را به کمیته حسابرسی و هیئتکنترل

مدیره های داخلی را پیگیری نماید. مدیر حسابرسی داخلی، با پیشنهاد کمیتۀ حسابرسی و تصویب هیئتبهبود سیستم کنترل

 .ای لازم باشدهای علمی و حرفهشود و باید دارای صلاحیتمنصوب می

 گزارشگری کنترل های داخلی 

طور سالانه بررسی و نتایج آن را در گزارشی تحت عنوان اخلی را حداقل بههای دمدیره شرکت باید سیستم کنترلهیئت

ارزیابی و اظهارنظر نسبت به  های داخلی شرکت باید در برگیرندههای داخلی درج و افشا نماید. گزارش کنترلگزارش کنترل

 .های فرعی آن نیز باشدهای داخلی شرکتکنترل
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 بایست تکمیل و ارائه گردد.دستور العمل حاکمیت شرکتی می 3ماده جدول زیر مطابق با مفاد 

 اهم الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی -34جدول شماره 

 توضیحات ماده اهم الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی ردیف

 اصول حاکمیت شرکتی و رعایت حقوق سهامداران 1
و  3
6 

آنها ، دسترسی به اطلاعات به موقع و حفظ حقوق سهامداران و برخورد یکسان با 
قابل اتکا ی شرکت ، سهیم بودن در منافع شرکت و پرداخت به موقع سود سهام 

 در این خصوص سود سهامداران طبق برنامه زمانبندی پرداخت گردیده است .

 قراردادها صورت پذیرفته استرعایت حقوق سایر ذینفعان براساس قوانین و  3 رعایت حقوق سایر ذینفعان 2

 3 افشا و شفافیت 3
افشا و شفافیت موضوعات با اهمیت شامل وضعیت مالی ، عملکرد جریانهای 

 نقدی ، مالکیت و حاکمیت شرکتی به موقع و صحیح انجام شده است .

 مدیره دارای تحصیلات مرتبط )مالی ( می باشد . هیئتیک نفر از اعضای  4 مدیره هیئتعضو مالی غیر موظف در  4

 منشور اخلاق سازمانی تدوین و پیاده شده است. 5 اخلاق سازمانی 5

 معاملات مزبور مطابق قوانین و مقررات بطور کامل رعایت شده است . 7 معاملات با اشخاص وابسته 6

 کمیته حسابرسی تشکیل صورت جلسات و گزارشات ارائه شده است . 9و 8 استقرار کنترلهای داخلی و ارائه گزارش  کنترل داخلی 7

 لیست دارندگان اطلاعات نهانی به روز و ارائه شده است . 10 دارندگان اطلاعات نهانی 8

9 
ی مربوط به نقض قوانین و هاایجاد سازو کار مناسب جهت رسیدگی به گزارش

 مقررات و نارسایی در شرکت
 رعایت شده است . 11

 12 مدیره و مدیران ارشد هیئتتعیین حقوق و مزایای اعضای  10
مدیره میرسد تعیین  هیئتحقوق و مزایا براساس آیین نامه مربوط که به تایید 

 میگردد 

 رعایت شده است . 13 مدیره به مدیر عامل هیئتعدم تفویض اختیار برخی از وظایف  11

 رعایت شده است . 4 تعیین موظف بودن اعضاعدم شرکت عضو ذینفع در رای گیری جهت  12

 14 ی حسابرسی ، انتصابات ، وکمیته ریسک و ارزیابی اثر بخشیهاتشکیل کمیته 13
 1400.01.24وکمیته انتصابات در تاریخ  1399کمیته حسابرسی در سال 

 تشکیل گردیده است .

 این موضوع توسط واحد امور سهام شرکت انجام میگردد . 17 گذاریسرمایهطراحی و اجرای مناسب ساز و کارهای برقراری روابط موثر با  14

 حدود اختیارات مدیرعامل تعیین و ثبت گردیده است . 18 مدیره هیئتی هاتعیین وظایف اختیارات و مسئولیت 15

 رعایت شده است . 19 مدیره هیئتمسئولیت مدیرعامل و اجرای مصوبات  16

17 
مدیره و موارد مرتبط  هیئتمدیره و ایجاد دبیرخانه مستقل  هیئتانتخاب دبیر 

 با آن

و  20
و  21
22 

شرکت نقش  گذاریسرمایهمدیره تاسیس و مدیر برنامه  هیئتدبیرخانه 
 مدیره را عهده دار است هیئتدبیر 

 رعایت شده است . 28 عدم تملک سهام شرکت اصلی و الزامات 18

 قوانین تشکیل مجمع 19
و  27
30 

مدیره و مدیرمالی در مجمع و  هیئتصدور برگه ورود به مجمع و حضور 
 فرصت کافی برای پرسش و پاسخ سهامداران انجام شده است .

 رعایت شده است . 29 دراختیار بودن گزارشات در پایگاه اینترنتی 20

 سود سهامدار دارای سهام کنترلی پیش از سایر سهامداران پرداخت نشده است . 31 زمانبندی پرداخت سود 21

 در صورت خلاصه مذاکرات مجمع و در صورتجلسات مجمع درج میگردد . 34 مدیره در مجمع هیئتتعیین حق حضور اعضای غیرموظف و پاداش  22

 رعایت شده است . 36 رعایت مقررات تغییر و انتخاب حسابرس مستقل و بازرس قانونی 23

 اطلاعات درسایت کدال و پایگاه اینترنتی شرکت درج شده است . 37 مدیره در گزارش تفسیری مدیریت هیئتدرج اطلاعات  24

 رعایت شده است . 38 مدیره هیئتارزیابی تحقق و رعایت اصول راهبری شرکتی توسط  25

 ابعاد فعالیت شرکت در خصوص اتخاذ رویکرد توسعه پایدار 26
و  39
و  40
41 

 رعایت شده است .
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 اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته 

 :یال( ر یلیونمبالغ به م)باشد اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته به شرح ذیل می

ت با اشخاص وابسته مورد بررسی کمیته حسابرسی قرارگرفته و پس از کسب اطمینان کلیه معاملالازم به ذکر است  •

به هیئت مدیره پیشنهاد و مورد تصویب اعضای هیئت مدیره قرار گرفته ،  129معقول از رعایت تشریفات مندرج در ماده 

 .است
 معاملات انجام شده با اشخاص وابسته -35جدول شماره 

 شرح
نام شخص 

 وابسته
 نوع وابستگی

مشمول 

 129ماده 

فروش 

 دارایی ثابت

هزینه اجاره 

 و شارژ

دریافت وجه 

 از دیگران

خرید دارایی 

 ثابت
 تضامین

واحد تجاری 
 اصلی

گروه مالی مهرگان 
 تامین پارس

 0 1،471 1،160،000 26،956 0 خیر سهامدار عمده

سایر اشخاص 
 وابسته

سبدگردان شرکت 
 مهرگان

 های هم گروهشرکت
ک هیئت رو عضو مشت

 مدیره
 0 0 0 0 5،400 بلی

سایر اشخاص 
 وابسته

شرکت کارگزاری 
 آرمون بورس

 های هم گروهشرکت
ک هیئت رو عضو مشت

 مدیره
 13،009،250 0 0 0 0 بلی

 13,009,250 1,471 1,160,000 26,956 5,400 جمع
 

 

 :)مبالغ به میلیون ریال(ی نهایی اشخاص وابسته به شرح زیر است هاحساب مانده
 

 مانده حساب نهایی اشخاص وابسته -36جدول شماره  

 نام شخص وابسته شرح
 هایدریافتنی

 تجاری

پیش 

 هاپرداخت

های پرداختنی

 تجاری

خالص 

 طلب)بدهی(

خالص 

 طلب)بدهی(

29/12/1402 29/12/1401 

 (6،786) (1،445،746) (1،445،746)  0  0 گروه مالی مهرگان تامین پارس واحد تجاری اصلی

  7،629،366  6،372،671 0  0  6،372،671 پتروشیمی مارون های وابستهشرکت

  48،000  6،950 0  0 6،950 سرمایه گذاری آپادانا ایساتیس های وابستهشرکت

  1،011،802  1،314،851 0  0  1،314،851 ایران ترانسفو های وابستهشرکت

  142،560 (124،396) (124،396) 0  0 صندوق بازارگردانی مهرگان تامین پارس سایر اشخاص وابسته

  36،763  4،608  0 575  4،033 شرکت سبد گردان مهرگان سایر اشخاص وابسته

 (584،558) (585،910) (585،910)  0 0  شرکت کارگزاری آرمون بورس سایر اشخاص وابسته

  8,277,147  5,543,028 (2,156,052)  575  7,698,505   جمع
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 دلایل هیئت مدیره بابت عدم انجام معامله با اشخاص غیر وابسته 

 

 شرکتی پایداریگزارش  

 ی اجتماعیهاگزارش اقدامات انجام شده در خصوص مسئولیت 

ریال  5،000،000،000، مبلغ  29/12/1402برای سال مالی  21/04/1402سالیانه مورخ طبق مصوبات مجمع عمومی عادی 

ی انجام هزینه به هیئت مدیره تفویض گردید. با جهت انجام اقداماتی در خصوص مسئولیت اجتماعی تصویب شد و نحوه

ی وابسته به ساتا )سازمان تامین هاهای مسئولیت اجتماعی شرکتی درنظر گرفته شده مبنی بر تجمیع هزینهرویه توجه به

، تا تاریخ تهیه این گزارش اجتماعی نیروهای مسلح( و عدم پیشنهاد موضوعی مشخص در این رابطه توسط سازمان ذکر شده

 ای انجام نشده است.از این محل هزینه

 های تخصصیگزارش اقدامات انجام شده در خصوص کمیته 

 بهترین عملکرد دارد سعی انتصابات و خدمات جبران ریسک، و گذاریسرمایه حسابرسی، تخصصی هایکمتیه ایجاد با شرکت

 که نمایدمی خود را سعی تمام راستا این در. نماید ایجاد شرکت در گذاریسرمایه پرتفوی افزوده ارزش ایجاد با را اقتصادی

 .باشد جلوتر سرمایه بازار رشد از شرکت پرتفوی ارزش رشد همواره

 گزارش اقدامات انجام شده در خصوص قوانین و مقررات زیست محیطی 

 زیست محیطی مقررات و قوانین اجرای با ارتباط در خاصی مورد باشد،می گذاریسرمایه که شرکت فعالیت ماهیت به توجه با

 .ندارد وجود

 گزارش و اقدامات انجام شده در قبال نهادهای دولتی 

 پرداخت با اجتماعی تأمین سازمان و مالیاتی امور سازمان شامل دولتی نهادهای قبال در را خود اجتماعی هایمسئولیت شرکت

 .است کرده رعایت بیمه حق و مالیات موقع به

 

 

 

 

 دلایل معاملات با اشخاص وابسته -37جدول شماره 

 معامله با اشخاص غیر وابستهدلایل هیئت مدیره بابت عدم انجام  موضوع معامله نام شخص وابسته ردیف

 ضوابط و مقررات سازمان بورس گروهی و مطابق باهای دروناستفاده از ظرفیت کارمزد معاملات سهام شرکت کارگزاری آرمون بورس 1
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 سال گذشته اقدامات انجام شده در خصوص تکالیف مجمع 

 

 ی راهبردی هاتشریح برنامهاهداف مدیریت و  

 باشد:شرکت به شرح ذیل می مدتمدت و کوتاههای بلنداهداف کلان و برنامه
 

 چشم انداز 

در بازار  ها، رشد مستمر و حضور اثر گذارگذاریسرمایه گذاری به لحاظ بازدهشرکت برتر سرمایه 5کسب جایگاه در بین 

 سرمایه

 ماموریت 

ابزارهای نوین مالی، های دارای ارزش افزوده، به کارگیری گذاری در حوزهحداکثرسازی ثروت سهامداران از طریق سرمایه

 و مقررات در چارچوب قوانین ریزی در جهت تکمیل و مدیریت زنجیره ارزش خدمات دارای مزیتمدیریت ریسک و برنامه

 

 مجمع یفاقدامات انجام شده در خصوص تکال -38جدول شماره 

 اقدامات انجام شده جهت رفع بند شرح بند گزارش حسابرس تکالیف مجمع

 گزارش حسابرس: 9بند 
رعایت الزامات قانونی مقرر در 
اصلاحیه قانون تجارت و مفاد 

 اساسنامه

 گزارش حسابرس: 9-1بند 
ارائه صورتهای مالی حسابرسی 

 ماه 4مدت شده در مجمع ظرف 

گذاری امین توان آفرین شرکت سرمایه 1401/12/29مجمع سال مالی منتهی به 
ماه پس از انقضای 4)حداکثر مدت  1402/04/21عام( در موعد قانونی به تاریخ )سهامیساز

 اساسنامه ارائه گردیده است. 56سال مالی( برگزار شده و صورتهای مالی طبق ماده

 حسابرس:گزارش  9-2بند 
 8پرداخت کامل سود سهام ظرف 

 ماه از تاریخ تصویب مجمع

باشد با عنایت به اینکه عمده سهامداران حقیقی این شرکت از بازنشستگان معزز ن.م می
گردند بنابراین اکثریت آنها با مشکلاتی از قبیل ثبت و قشر سالخورده جامعه محسوب می

باشند م تشریفات قانونی انحصار وراثت مواجه مینام در سامانه سجام، فوت سهامدار و انجا
و بر همین اساس پرداخت بخش کمی از سود سهام در این شرکت طی مدت قانونی میسر 

 نبوده است.

 گزارش حسابرس: 9-3بند 
 تکمیل اعضاء هیئت مدیره

عام( نمایندگان حقیقی هیئت مدیره )سهامیگذاری امین توان آفرین سازشرکت سرمایه
خود را طی صورتجلسه هیئت مدیره تعیین سمت معرفی نموده و تشریفات قانونی جهت 

 بعمل آمده است.ثبت در اداره ثبت شرکتها 

 گزارش حسابرس: 13بند 
ضوابط و مقررات سازمان 

بورس در خصوص 
 دستورالعمل حاکمیت شرکتی

 گزارش حسابرس: 13بند 
افشاء اطلاعات در موعد مقرر  

 وارسال به مرجع ثبت شرکتها

عام( به نوعی زیرمجموعه نهادهای )سهامیگذاری امین توان آفرین سازشرکت سرمایه
های لازم از ستاد کل ن م ، ساتا و سایر گردد و اخذ مجوزات و تاییدیهدولتی محسوب می

نهادها، پروسه زمان بری در پی دارد که موارد مذکور مانع از افشا و ارسال به موقع 
 ها شده است.اطلاعات نزد مرجع ثبت شرکت

 گزارش حسابرس: 14بند 
 مسئولیت اجتماعی

 گزارش حسابرس: 14بند 
ی انجام شده در هاافشاء پرداخت

 راستای مسئولیت اجتماعی

دستورالعمل حاکمیت شرکتی، شرکت نسبت به افشای  40در اجرای مفاد تبصره ماده 
های انجام شده در راستای مسئولیت اجتماعی درگزارش تفسیری مدیریت و پرداخت

 گزارش فعالیت هیئت مدیره اقدام نموده است.
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 هااهداف و برنامه 

 افزایش رضایت سهامداران و ذینفعان •

 آفرینی برای سهامداران ثروت •

 بازیگران اصلی بازار سرمایهآفرینی در اقتصاد ملی با تعامل سازنده با ارزش •

 گذاری و اقتصادیتکمیل زنجیره ارزش خدمات مالی، سرمایه •

 هاگذاریرشد سود پایدار حاصل از سرمایه •

 ارتقاء برند شرکت و تبدیل شدن به بازیگر مهم در بازار سرمایه •

 ارتقاء و توانمندسازی نیروی انسانی در سطوح مختلف سازمانی •

 طلاعات تماس با شرکتا -5
 

 021-54708090: گویا تلفن -

  021-66527011سهام: تلفن امور -

 021-66527013سهام: فکس امور -

 1455693911کد پستی:  -

  https://www.amininvestment.irسایت:  -

 . 6طبقه ،  7الهی، بلوار متولیان، پلاک آدرس شرکت: تهران، ستارخان، خیابان حبیب -
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