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  مورخ   مصوبسازمان بورس و اوراق بهادار )ثبت شده نزد    ناشراندستورالعمل افشای اطلاعات    7ماده    1بند    در اجرای

ها نزد بورس  هایی که سهام آن شرکت  ،وراق بهادار( مدیره سازمان بورس و ا  هیات   های بعدیو اصلاحیه   03/05/1386

در مقاطع  ، موظف به تهیه و افشای گزارش تفسیری مدیریت  دشده باش  و یا فرابورس ایران پذیرفته  تهران   وراق بهادار ا

 باشند. ماهه و همچنین مقطع سالانه می 9و   6، 3میان دوره ای 

و اصلاحیه مورخ    10/1396/ 04لذا گزارش تفسیری مدیریت اخیر مطابق با ضوابط گزارش تفسیری مدیریت )مصوب  

وراق بهادار( و راهنمای بکارگیری ضوابط تهیه گزارش تفسیری مدیریت  مدیره سازمان بورس و ا  هیات  06/08/1397

 مدیره شرکت رسیده است.  هیات   به تایید 1405 / 06/ 07تاریخ  و در تهیه 
 

 مدیره هیاتامضای اعضای  -1شماره  جدول

 

 

 

 

 

 امضاء سمت  نماینده  مدیره  هیاتاعضاء 

  مدیرهرئیس هیات پاک میرحمید نسل موسسه توانمندسازی بازنشستگان ن.م

  مدیره و مدیرعامل نایب رئیس هیات  وردی حسن شاه شرکت پارس تأمین نوید رایانه

  مدیره عضو هیات زاده سامان براتی  فروسیلیسیم خمین شرکت 

  مدیره عضو هیات واحدمیثم فدائی مهرگان تأمین پارس گروه مالیشرکت 

  مدیره عضو هیات علی قربانی  شرکت توسعه گردشگری کاروانسرای پارس 
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 مقدمه

های مالی  مدیره، مبتنی بر اطلاعات ارائه شده در صورت  هیاتهای  گزارش تفسیری مدیریت به عنوان یکی از گزارش 

و جریان  باشدمی عملکرد  مالی،  تفسیر وضعیت  در خصوص  را  اطلاعاتی  و  و  اهداف  تشریح  برای  نقدی شرکت  های 

و گزارش فعالیت   دهد ارائه می های مالی شرکت راهبردهای خود در جهت دستیابی به آن اهداف به عنوان مکمل صورت 

با اهمیت طبق  نمی مدیره محسوب   هیات  گردد. همچنین گزارش تفسیری مدیریت، جایگزینی برای افشای اطلاعات 

 باشد. های ثبت شده نزد سازمان نمیدستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت

 شرکت   کار و کسب ماهیت-1

 معرفی شرکت و تاریخچه تأسیس -1-1

  در   449474  ثبت   شماره   با  14003873330  ی با شناسه مل   1392بهمن ماه    9  خ یدر تار   « ساز  ن یتوان آفر  ن یام»شرکت  

آبان ماه   6فوق العاده مورخ    یعموم  معبا توجه به مصوبه مج  رسید،تهران به ثبت    یها و املاک صنعتاداره ثبت شرکت 

  « عامیسهام»به    « خاصی سهام »از    زی و نوع شرکت ن  دادنام    ریی تغ  « ساز  ن یتوان آفر   نیام  ی گذاره یسرما»به شرکت    1398

  . دی ثبت گرد  ادارنزد سازمان بورس و اوراق به  ی به عنوان نهاد مال   11682با شماره     1398/ 13/09  خ یو در تار   دی گرد  لی تبد

در بازار زرد فرابورس درج و گشایش نماد شد و همچنین با توجه به پذیرش    1400شهریور    10این شرکت در تاریخ  

به بازار دوم فرابورس منتقل   1402مهرماه   4در تاریخ نماد این شرکت  ،1402شرکت در بازار دوم فرابورس در فروردین 

العاده  همچنین با عنایت به اخذ مجوز سازمان بورس و اوراق بهادار و بر اساس مصوبه مجمع فوق و بازگشایی گردید.  

ماه    12مورخ   از »سرمایه   1403اردیبهشت  نیز  نام شرکت  و  داد  نام  تغییر  سازشرکت  آفرین  توان  امین  به    «گذاری 

اله،    ب یحب  ابان ی ستارخان، خخیابان    تهران،استان  شرکت در    یمرکز اصل   گذاری امین مهرگان« تبدیل گردید. »سرمایه 

 . باشدی مواقع  ششم، طبقه 7پلاک  ان، یبلوار متول

 وضوع فعالیت شرکت م -2-1

 باشد: اساسنامه به شرح زیر می  3موضوع فعالیت شرکت طبق مفاد ماده 

 الف( موضوع فعالیت اصلی 

رای  ها یا سایر اوراق بهادار دارای حق  گذاری صندوق گذاری در سهام، سهم الشرکه، واحدهای سرمایه سرمایه  .1

یا صندوق شرکت همراه  های سرمایه ها، موسسات  به  یا  تنهایی  به  به طوری که  انتفاع  با هدف کسب  گذاری 

پذیر را در اختیار نگرفته یا در آن  گذاری سرمایهاشخاص وابسته خود، کنترل شرکت، موسسه یا صندوق سرمایه 

 نفوذ قابل ملاحظه نیابد. 
بهادار که به طور معمول دارای حق رای نیست و توانایی انتخاب مدیر یا کنترل  گذاری در سایر اوراق  سرمایه  .2

 دهد. ناشر را به مالک اوراق بهادار نمی 
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 ب( موضوع فعالیت فرعی

 ؛ و موسسات مالی اعتباری مجاز  هاگذاری نزد بانک های سرمایه بانکی و سپرده   یگواهی سپرده   گذاری در سرمایه  .1
ها یا سایر اوراق بهادار دارای حق رای  گذاری صندوق الشرکه، واحدهای سرمایه گذاری در سهام، سهم  سرمایه  .2

یا صندوق شرکت همراه  های سرمایه ها، موسسات  به  یا  تنهایی  به  به طوری که  انتفاع  با هدف کسب  گذاری 

گرفته یا در آن  پذیر را در اختیار  گذاری سرمایهاشخاص وابسته خود، کنترل شرکت، موسسه یا صندوق سرمایه

 ؛ نفوذ قابل ملاحظه بیابد

های ساختمانی با هدف  های تولیدی و پروژه های فیزیکی، پروژهها از جمله دارایی گذاری در سایر دارایی سرمایه  .3

 کسب انتفاع؛ 

 ارائه خدمات مرتبط با بازار اوراق بهادار از جمله:  .4

 ؛ گذاریهای سرمایه پذیرش سمت در صندوق  •
 ؛ تامین مالی بازارگردانی اوراق بهادار •
 ؛ نویسی اوراق بهادار مشارکت در تعهد پذیره •
 ؛ تضمین نقدشوندگی، اصل یا حداقل سود اوراق بهادار •

 سرمایه و ترکیب سهامداران  -3-1

  العاده فوق ی شرکت در صلاحیت مجمع عمومی اساسنامه 13ی هرگونه افزایش یا کاهش سرمایه شرکت بر اساس ماده 

اولیه شرکت  شرکت می  )  5,000باشد. میزان سرمایه  ریال  استناد    1,000,000سهم    5,000میلیون  به  بوده که  ریالی( 

  10,000,000میلیون ریال به مبلغ    5,000سرمایه شرکت از مبلغ    1392/ 11/ 12العاده مورخ  صورتجلسه مجمع عمومی فوق 

ریالی بانام از طریق مطالبات حال شده سهامداران افزایش    1000سهم عادی    10,000,000,000میلیون ریال منقسم به 

است شده  پرداخت  توسط سهامداران  تماماً  مبلغ  این  که  می   . یافته  توضیح  به  مجمع عمومی  لازم  اساس  بر  که  باشد 

میلیارد ریال از محل سود    30.000میلیارد ریال به مبلغ    10.000سرمایه شرکت از مبلغ    ،1405خرداد    13العاده مورخ  فوق

مبلغ   به  سرمایه  )افزایش  معادل    20.000انباشته  ریال  گرفت    200میلیارد  قرار  تصویب  مورد  تاریخ  درصد(  در  و 

 باشد: به شرح جدول زیر می  1404/ 12/ 29سهامداران شرکت، در تاریخ   .د روزنامه رسمی گردی ثبت 15/04/1405

 آخرین ترکیب سهامداران شرکت  -2جدول شماره 

 درصد سهام  تعداد سهم  شماره ثبت نوع شخصیت  نام سهامدار  ردیف

 % 79.66 7,965,977,171 307520 عام()سهامی  شرکت گروه مالی مهرگان تامین پارس  1

 % 0.07 7,444,813 24462 )بامسئولیت محدود(  توانمند سازی بازنشستگان نیروهای مسلح موسسه  2

 % 0.00 1,000 402581 خاص( )سهامی  پارس تأمین نوید رایانه  3

 % 0.00 1,000 999 )نهاد دولتی( سازمان تأمین اجتماعی نیروهای مسلح   4

 % 0.00 1,000 410069 عام()سهامی  فرو سیلیسیم خمین  5

 % 0.00 1,000 353982 خاص( )سهامی  توسعه گردشگری کاروانسرای پارس  6

 % 20.27 2,026,574,016 -----  -----  سایر سهامداران  7

 % 100 10,000,000,000 جمع 
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 مدیره  هیاتترکیب اعضای  -4-1

  1404/ 06/ 24مدیره مورخ    هیاتو صورتجلسه    12/1403/ 22  مورخ  العاده مجمع عمومی عادی به طور فوق به استناد  
 مدیره انتخاب گردیدند.  هیاتاعضای سمت به  زیرصفحه ت مدیره به شرح جدول ا اعضای هی

 

 .م موسسه توانمندسازی بازنشستگان ن. -1

 میرحمید نسل پاک  نماینده شخصیت حقوقی

 )عضو غیر موظف( مدیره هیات رئیس سمت

 27/01/1402 مدیره  هیاتتاریخ عضویت در 

 کارشناسی ارشد مدیریت امور دفاعی  ایتحصیلات/ مدرک حرفه 

 های سوابق کاری زمینه 
سازی بازنشستگان مدیره موسسه توانمند  هیاتتاکنون، مدیر عامل و عضو    1395عام( از  )سهامی مهرگانگذاری امین  مدیره شرکت سرمایه  هیات رئیس  

مدیره شرکت هیات ، عضو  1394الی  1392المللی توسعه پیمان تجارت پایدار از  مدیره شرکت بین  هیات، رئیس  1397الی    1394نیروهای مسلح از  
 . 1377الی    1347، عضو ارتش جمهوری اسلامی)نیروی دریایی( از 1395الی   1393آفرین از کار محور گذاری فدک دانش سرمایه

 شرکت پارس تأمین نوید رایانه -2

 وردی حسن شاه نماینده شخصیت حقوقی

 )عضو موظف( مدیره  هیاتب رئیس یمدیرعامل و نا سمت

 27/01/1402 مدیره  هیاتتاریخ عضویت در 

 ینیکارآفر یریتارشد مد یکارشناس ایتحصیلات/ مدرک حرفه 

 های سوابق کاری زمینه 

و    یگذار  یهتاکنون(,مشاور ارشد سرما  1401  یورعام( ) از شهر  یمهرگان )سهام  ینام  ی گذار  یه شرکت سرما  یرهمد  هیات  یسعامل و نائب رئ  یرمد
مارون )از    یمیشرکت پتروش  یسکر  یتخصص   یتهتاکنون(، عضو کم  1402  ین)از فرورد  یشرو شرکت توسعه خدمات مراکز داده پ  یمطالعات اقتصاد

و   یگذار  یهسرما  یته(، عضو کم1401  یورتا شهر  1398مهرگان ) از    یگروه مال  یهاو توسعه و امور شرکت   یزیبرنامه ر  یرتاکنون(، مد  1402بهمن  
  یته(، عضو کم1401  شهریور  تا  –  1399مهرگان )  ی انتصابات گروه مال  یته کم  یر(عضو و دب1401  یورتا شهر  –  1398مهرگان )  یگروه مال  یسکر

انداز  یس ( ، تاس1401  شهریور  تا   –  1400مهرگان )   ینام  ی گذار  یه شرکت سرما  یسک ر  و   ی گذار  یهسرما   ی بازار گردان  یصندوق اختصاص  یو راه 
(، اخذ مجوز  1400مهرگان از سازمان بورس )    ی( ، اخذ مجوز سبدگردان مهرگان در گروه مال1398مهرگان از سازمان بورس)   یمهرگان در گروه مال

تا   1398توکا فولاد )از سال    ینگهلد یرهمد هیات(، عضو 1401مهرگان  از سازمان بورس ) یگروه مال ینگبه هلد  یگذار سرمایهاز   ینهاد مال یلتبد
  - 1396و قائم مقام شرکت قند پارس )  یرهمد  هیات  یس( ، رئ1401  یورتا شهر   -1398توکا فولاد )  ینگهلد  یگذار   یهسرما  یته(عضو کم1401  یورشهر

  یی اجرا  یر( ، مد1398  -1396شرکت قند پارس )  یدنظارت بر تول  یته( ، عضو کم1398  - 1396شرکت قند پارس )  یه منابع انسانیت(، عضو کم1398
  یمیاگران ک  یمیپتروش  یرهمد  یات (، عضو ه1396  -  1385)صنعت نفت و گاز( )    یدتوح  یشانعامل شرکت سبز اند  یر( ، مد1396آرمون بورس )  یکارگزار

( ،مشاور  1386) یپارس جنوب  یاقتصاد  یژه)در صنعت نفت و گاز( در منطقه و   یانسان  یروین  یندر حوزه تام  ینی( ، کارآفر1393- 1391سامان سبزوار )
 ( .1383 -1379مراکز تحت نظارت ورازت بهداشت )   یادار  یون(، مشاور اتوماس1382-1377)  4منطقه   یشهردار  یادار یوناتوماس

 شرکت فروسیلیسیم خمین -3

 سامان براتی زاده  نماینده شخصیت حقوقی

 )عضو غیر موظف(  مدیره  هیاتعضو  سمت

 27/01/1402 مدیره  هیاتتاریخ عضویت در 

 کارشناسی ارشد مدیریت مالی بانکداری  ایتحصیلات/ مدرک حرفه 

 سوابق کاری های زمینه 
مدیره    هیات ، عضو  1402  تا   1399  از   مدیر مالی و اداری شرکت کارگزاری آرمون بورس ،  کنون  تا  1402  از   غدیر ایرانیان  فولاد   مالی شرکت  دیرم

ر  1401از  عام(  )سهامیمهرگانامین    گذاریسرمایه شرکت   حافظئتاکنون،  کارگزاری  مدیرمالی شرکت  1399  تا   1393  از  یس حسابداری شرکت   ،
 . 1392  تا  1390  از  موسسه حسابرسی پاکداد و موسسه حسابرسی تدوین و همکاران  حسابرس  ،1393  تا  1392  از  پردازش اطلاعات مالی اندیشه پارس

 مدیره هیاتترکیب اعضای  -3جدول شماره  



 عام( گذاری امین مهرگان)سهامی شرکت سرمایه

 29/12/1404منتهی به  مالی  سالبرای  ارش تفسیری مدیریت گز 
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 شرکت گروه مالی مهرگان تامین پارس -4

 میثم فدائی واحد  نماینده شخصیت حقوقی

 )عضو غیر موظف(  مدیره  هیات عضو سمت
 24/06/1404 مدیره  هیاتتاریخ عضویت در 

 دکترا مدیریت مالی ایتحصیلات/ مدرک حرفه 

 های سوابق کاری زمینه 

، مدیرعامل  1403تا  1401مدیرعامل شرکت تامین سرمایه دماوند از  ،  کنونتا  1403مدیرعامل و عضو هیات مدیره گروه خدمات بازار سرمایه آبان از 
، عضو هیات مدیره و مدیرعامل  1400تا    1399، مدیر نظارت بر نهادهای مالی سازمان بورس و اوراق بهادار از  1401تا    1400شرکت فرابورس ایران از  

، عضو هیات مدیره 1398تا    1397مدیره و مدیرعامل شرکت تامین سرمایه تمدن از  ، عضو هیات  1399تا    1398شرکت آسان سرمایه گستر ایرانیان از  
 . 1397تا  1395مدیر مهندسی مالی و مدیریت ریسک شرکت تامین سرمایه لوتوس پارسیان از  ،1397تا  1395از  شرکت کارگزاری پارسیان

 توسعه گردشگری کاروانسرای پارس شرکت -5

 قربانی علی  نماینده شخصیت حقوقی

 )عضو غیر موظف(  مدیره  هیاتعضو  سمت
 12/10/1402 مدیره  هیاتتاریخ عضویت در 

 کارشناسی مکانیک  ایتحصیلات/ مدرک حرفه 

 های سوابق کاری زمینه 

عضو  ،  1401  تا  1400از    مدیره شرکت آپادانا ایساتیس  هیات، نایب رئیس  تا کنون  1397از    کارشناس ارشد تحلیل گروه مالی مهرگان تامین پارس
، کارشناس  1397الی    1395، کارشناس تحلیل گروه مالی مهرگان از سال  1401الی    1400از    تامین پارس  گذاری گروه مالی مهرگانکمیته سرمایه 

شرکت بهروش    R&D، کارشناس  1394الی    1392، مدیر تولید شرکت بهروش مدار پویا از سال  1395الی    1394تحلیل تامین سرمایه کاردان از سال  
 .1385الی  1381، تکنسین تعمیرات شرکت ساسان از سال 1392الی  1388مدار پویا از سال  



 عام( گذاری امین مهرگان)سهامی شرکت سرمایه

 29/12/1404منتهی به  مالی  سالبرای  ارش تفسیری مدیریت گز 

 

 

 

 جایگاه شرکت در صنعت  -5-1

مشخص شده است. از    گذاریسرمایه  صنعتدر    عام( )سهامی  مهرگانامین    گذاری سرمایه در جدول ذیل جایگاه شرکت  

بازار ارزش  تاریخ    گذاریسرمایه  صنعتشرکت    سیزدهمین  مهرگانامین    گذاریسرمایه شرکت    ،لحاظ  در 

 . باشدمی 29/12/1404

 گذاری بورسی و فرابورسی های سرمایهمقایسه شرکت -4جدول شماره 

 بازار شرکت ردیف
درصد از   ارزش بازار سرمایه

 )میلیون ریال( )میلیون ریال( صنعت 

 % 11.53 635,400,000 150,000,000 فرابورس  سرمایه گذاری پارس آریان 1

 % 7.36 405,835,000 115,000,000 بورس  تامین گروه مالی صبا  2

 % 6.82 376,000,000 80,000,000 بورس  ایران ملی گذاریسرمایه 3

 % 6.71 369,840,000 50,250,000 بورس  سرمایه گذاری گروه توسعه ملی  4

 % 6.32 348,600,000 60,000,000 بورس  گروه توسعه مالی مهرآیندگان  5

 % 5.47 301,490,000 36,500,000 بورس  مهرگان تامین پارس گروه مالی  6

 % 4.99 275,044,000 51,700,000 بورس  سپه  گذاریسرمایه 7

 % 4.92 271,125,000 75,000,000 فرابورس  گروه سرمایه گذاری سپهر صادرات 8

 % 4.71 259,560,000 90,000,000 بورس  گروه مالی نماد غدیر 9

 % 4.21 232,080,000 80,000,000 بورس  خوارزمی سرمایه گذاری  10

 % 2.99 164,580,000 26,000,000 بورس  سایپا گذاریسرمایه 11

 % 2.26 124,500,000 25,000,000 بورس  (رنا)هلدینگ گذاریسرمایه 12

 % 1.74 96,000,000 10,000,000 فرابورس سرمایه گذاری امین مهرگان 13

 % 1.38 76,050,000 50,000,000 بورس  بهمنگذاریسرمایه 14

 % 1.30 71,800,000 50,000,000 بورس  گروه مالی شهر 15

 % 1.21 66,606,000 34,000,000 بورس  س.ص.بازنشستگی کارکنان بانکها 16

 % 1.20 66,386,700 15,300,000 بورس  دماوند آتیه  گذاری سرمایه 17

 % 1.19 65,494,000 26,000,000 بورس  سرمایه ص ب کشوریگ.مدیریت ارزش  18

 % 1.04 57,092,500 20,500,000 بورس  ملیتوسعه گذاریسرمایه 19

 % 22.66 1,249,326,308 -   سایر 20

 

 

 



 عام( گذاری امین مهرگان)سهامی شرکت سرمایه

 29/12/1404منتهی به  مالی  سالبرای  ارش تفسیری مدیریت گز 
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 درآمدجزئیات  -1-6

به   توجه  شرکتبا  شرکت  ،ماهیت  سهام  سود  درآمد  محل  سه  از  عملیاتی  سرمایهدرآمد  فروش  های  سود  پذیر، 

 شود. ها و درآمد سود تضمین شده شناسایی میگذاریسرمایه 

 مراودات شرکت با دولت و نهادهای وابسته به دولت  -1-6-1

برا  یات مال از سال    یسال ها  یهکل  ی بر درآمد شرکت  استثنا  1404قبل    شده است.   یهو تسو  یقطع  1393سال    ی به 

های مستقیم برخوردار  قانون مالیات  145و    105ماده    4های مربوط به تبصره  شرکت از معافیتهمچنین لازم به ذکر است  

 باشد. بوده و مشمول مالیات عملکرد نمی 
 (یالر یلیونمراودات شرکت با دولت )م -5جدول شماره  

 شرح ردیف
سال مالی منتهی به  

(29/12/1404) 
  سال مالی منتهی به

(30/12/1403) 
سال مالی منتهی به  

(29/12/1402) 

درصد تغییرات نسبت  

 به دوره مشابه سال قبل 
 دلایل تغییرات 

% 35 15,924 25,460 34,303 بیمه سهم کارفرما  1  
تغییرات ایجاد شده از اعلام  

 1404حقوق و مزایای 

% 9 15,688 22,911 25,043 تکلیفیمالیات  2  
مربوط به مالیات حقوق و 
دستمزد و مالیات اجاره و  

 باشد.می 186مالیات ماده 

 - 1,179 0 3,613 مالیات عملکرد  3
مربوط به عملکرد سال 

1402 

% 17 1,443 1,666 1,945 پرداختی بابت انرژی 4  -  

% 4 10,025 3,877 4,038 مالیات ارزش افزوده  5  -  

  % 28 44,259 53,914 68,942 جمع 
 

 

 

  آنها از جمله قوانین و مقررات و سایر عوامل برون سازمانی مؤثر بر شرکت و احتمال تغییر در -1-7

 اقتصاد کلان هایمؤلفه

 ؛ های تحریمی بر بازار سرمایهتاثیر سیاست  •

 ؛ کاهش درآمدهای دولت و احتمال فشار بر صنایع تولیدی •

 ؛ های تولیدی در صنایع و شرکترکود ایجاد شده   •

 . افزایش نرخ تسعیر ارز  •

 

 



 عام( گذاری امین مهرگان)سهامی شرکت سرمایه

 29/12/1404منتهی به  مالی  سالبرای  ارش تفسیری مدیریت گز 

 

 

 

 رقابت وضعیت -1-8

های  شرکتدرآمد سود سهام سال مالی گذشته    و  ، ارزش پرتفوی بورسی در انتهای دورهحاضر حال    سرمایه  زیردر جدول  

سرمایه استفاده شده است. با  ها از نسبت درآمد سود سهام به  آورده شده است. برای مقایسه شرکت   گذاری صنعت سرمایه 

 . دارد  قرار اول رده در  (عام)سهامی  مهرگانگذاری امین توجه به این نسبت شرکت سرمایه
 

 وضعیت رقابت -6جدول شماره 

 

 شرکت ردیف
 سرمایه

 )میلیون ریال(
 سال مالی 

ارزش پرتفوی  

بورسی در انتهای  

 سال مالی 

درآمد سود سهام  

در انتهای سال  

 مالی

نسبت درآمد  

سود سهام  

 به سرمایه 

 % 214 21,365,406 171,632,355 29/12/1404 10,000,000 سرمایه گذاری امین مهرگان  1

 %136 68,534,762 534,166,545 29/12/1404 50,250,000 سرمایه گذاری گروه توسعه ملی  2

 %76 45,639,921 402,295,891 29/12/1404 60,000,000 گروه توسعه مالی مهرآیندگان 3

 %69 6,935,433 6,002,319 30/09/1404 10,000,000 مالی فیروزهگروه توسعه  4

 %69 13,904,379 40,152,157 29/12/1404 20,150,000 توکافولاد)هلدینگگذاری سرمایه  5

 %68 54,575,849 795,027,489 30/09/1404 80,000,000 ایرانملی گذاری سرمایه  6

 %58 66,198,709 792,735,486 31/02/1404 115,000,000 گروه مالی صبا تامین  7

 %56 42,100,816 256,806,610 29/12/1404 75,000,000 گروه سرمایه گذاری سپهر صادرات  8

 %52 18,313,183 45,718,961 31/06/1404 35,000,000 گروه س توسعه صنعتی ایران 9

 %49 7,563,172 141,001,350 30/09/1404 15,300,000 دماوند آتیه گذاری  سرمایه  10

 %49 29,635,880 82,046,435 31/03/1404 60,000,000 سرمایه گذاری خوارزمی 11

 %35 7,146,874 92,176,629 30/09/1404 20,500,000 ملی توسعهگذاری سرمایه  12

 %32 6,451,469 74,779,569 29/12/1404 20,000,000 مدیریت سرمایه گذاری کوثربهمن  13

 %31 1,157,765 14,874,702 30/09/1404 3,750,000 س. و خدمات مدیریت صند. ب کشوری  14

 %29 7,571,152 145,653,865 29/12/1404 26,000,000 سایپا گذاری سرمایه  15

 %27 6,973,899 80,875,609 30/09/1404 26,000,000 گ.مدیریت ارزش سرمایه ص ب کشوری 16



 عام( گذاری امین مهرگان)سهامی شرکت سرمایه

 29/12/1404منتهی به  مالی  سالبرای  ارش تفسیری مدیریت گز 
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 اطلاعات بازارگردان شرکت  -9-1

 : آورده شده است  جدول ذیلبه شرح  شرکت خلاصه مشخصات و عملکرد بازارگردان
 

 صندوق اختصاصی بازارگردانی مهرگاناطلاعات بازارگردانی  -7جدول شماره 

 پارامتر عنوان ردیف

 صندوق اختصاصی بازارگردانی مهرگان بازارگردان نام  1

 10/08/1399 آغاز دوره بازارگردانی  2

 نامحدود پایان دوره بازارگردانی 3

 0 منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی ناشر )میلیون ریال(  4

 90,000 تعداد سهم(منابع اختصاص یافته به بازارگردان از سوی سهامدار عمده )میلیون ریال/  5

 90,000 مبلغ خرید طی دوره )میلیون ریال(  6

 0 مبلغ فروش طی دوره )میلیون ریال(  7

 0 سود )زیان( بازارگردانی )میلیون ریال( 8

 69,569 تعداد صندوق خریداری شده طی دوره 9

 0 تعداد صندوق فروخته شده طی دوره 10

 1,412,265 )ریال(  بازارگردان مانده صندوق نزد  11
 

 زیرمجموعهمشمول  وابستههای از شرکت لیست به روز شده  -10-1

 )زیرمجموعه(  مارون شرکت پتروشیمی معرفی  -1-10-1

های شیمیایی را از مواد خام حاصل از نفت یا گاز طبیعی یا  صنعت پتروشیمی، بخشی از صنایع شیمیایی است که فرآورده

ت  لاگی بشر به محصودت و مواد اولیه و وابستگی همیشگی زن لا نوع محصوت،  ارزش افزوده بالا  .ند کد میولیت  سایر منابع

از مهم بویژگیترین  پتروشیمی  این صنعت  را میشرکت.  درون شمار میه  های  پتروشیمی  به  تهای  گان  دکنند  ولی ت وان 

 .ی کرد ده، دسته بندها و سایر مواد شیمیایی و شوینیکتها، آروما، الفینکآمونیا-، اوره لنوامت

وسعه  تمسیر    گیرد. با نماد مارون مورد معامله قرار می   در بازار سرمایهاست که پتروشیمی مارون بزرگترین شرکت الفینی  

ه، پتروشیمی بوشهر، پتروشیمی سلمان فارسی  لهای مهمی از قبیل پتروشیمی لااری در طرح ذگ پتروشیمی مارون با سرمایه

 است:  اطلاعات اقلام پتروشیمی مارون به اختصار نمایش داده شده صفحه بعد در جداول   .است ه دعریف شتم لاو ای

 

 

 



 عام( گذاری امین مهرگان)سهامی شرکت سرمایه
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 

 

 پتروشیمی مارونسهامداران عمده شرکت  -8جدول شماره 

 نوع شخصیت  نام شرکت / شخص
 تعداد سهام 

 ( سهم)میلیون 
 درصد مالکیت 

 % 18.08 4,159 حقوقی کارگزاری سهام عدالت
 % 16.70 3,841 حقوقی گذاری نفت و گاز و پتروشیمی تامینسرمایه

 % 16.14 3,713 حقوقی گروه مالی مهرگان تامین پارس 
 % 15.73 3,618 حقوقی گروه پتروشیمی تابان فردا 

 % 10.86 2,497 حقوقی گذاری استانی عدالت سرمایه
 % 10.19 2,344 حقوقی گذاری امین مهرگانسرمایه

 % 12.30 2,828 حقوقی / حقیقی  سایر

 % 100 23,000   جمع کل
 

 

 صورت وضعیت مالی شرکت پتروشیمی مارون  -9جدول شماره 
 

 1404/ 29/12 شرح
 )میلیون ریال(

30/12 /1403 
 )میلیون ریال(

29/12 /1402 
 )میلیون ریال(

 1404/ 29/12 شرح
 )میلیون ریال(

30/12 /1403 
 )میلیون ریال(

29/12 /1402 
 )میلیون ریال(

های  جمع دارایی 
 جاری 

 388,500,203 553,097,955 778,144,268 های جاری جمع بدهی  234,148,754 304,005,515 497,648,775

های  جمع دارایی 
 غیر جاری 

 10,563,748 12,469,171 22,350,311 های غیر جاری جمع بدهی  260,374,998 439,611,775 640,572,468

جمع 

 هادارایی
1,138,221,243 743,617,290 494,523,752 

 399,063,951 565,567,126 800,494,579 هاجمع بدهی

 95,459,801 178,050,164 337,726,664 جمع حقوق مالکانه

 494,523,752 743,617,290 1,138,221,243 ها و حقوق مالکانهجمع بدهی 
 

 زیان شرکت پتروشیمی مارون صورت سود و  -10جدول شماره 

 شرح
29/12 /1404 

 )میلیون ریال(

30/12 /1403 
 )میلیون ریال(

29/12 /1402 
 )میلیون ریال(

 86,805,117 125,249,806 215,994,995 سود)زیان( ناخالص

 68,594,194 115,211,508 258,893,399 سود)زیان( عملیاتی
 (16,947,510) (20,861,864) (41,047,403) هزینه مالی

 20,132,162 64,871,744 70,368,178 های غیر عملیاتیسایر درآمدها و هزینه

 56,002,093 142,505,041 227,053,719 سود)زیان( خالص 

 7,004 6,198 9,876 سود پایه هر سهم )ریال( 
 



 عام( گذاری امین مهرگان)سهامی شرکت سرمایه

 29/12/1404منتهی به  مالی  سالبرای  ارش تفسیری مدیریت گز 

 

 

 

 ) زیرمجموعه (  ایران ترانسفومعرفی - 1-10-2

، شرکت زیمنس  %45ای تهران  با مشارکت شرکت سهامی برق منطقه   1345( در سال  عامترانسفو)سهامیکت ایران  شر

  54,000تأسیس شد و مقدمات ساخت کارخانه در زمینی به مساحت      % 10و بانک توسعه صنعت و معدن ایران    % 45  آلمان 

هماهنگ نمودن ظرفیت تولید ترانسفورماتور با نیاز کشور  متر مربع واقع در شهر ری ابتدای جاده قم فراهم آمد. به منظور  

در زمینی به مساحت    1354های دولت، شرکت ایران ترانسفو در سال  و با توجه به افزایش روز افزون مصرف برق و برنامه 

ول  ادر جد  کیلومتری شرق شهرستان زنجان طرح توسعه که شامل دو کارخانه بود را آغاز نمود.   5متر مربع در    1,000,000

 به اختصار نمایش داده شده است:  صورت مالی شرکت ایران ترانسفواطلاعات اقلام  زیر
 

 سهامداران عمده شرکت ایران ترانسفو  -11جدول شماره 

 نوع شخصیت  نام شرکت / شخص 
 تعداد سهام 

 ( سهم)میلیون 
 درصد مالکیت 

 % 36.57 32,915 حقوقی شرکت سرمایه گذاری گروه توسعه ملی

 % 16.52 14,864 حقوقی شرکت سرمایه گذاری امین مهرگان 

 % 15.00 13,500 حقوقی سازمان تامین اجتماعی

 % 2.90 2,608 حقوقی شرکت سرمایه گذاری سامان ایرانیان 

 % 2.18 1,966 حقوقی هاصندوق بازنشستگی کارکنان بانک

 % 1.09 984 حقوقی گذاری توسعه معین ملتشرکت سرمایه 

 % 25.74 23,163 حقوقی / حقیقی  سایر اشخاص 

 % 100 90,000 جمع کل 
 

 

 صورت وضعیت مالی شرکت ایران ترانسفو  -12جدول شماره 

 شرح
29/12 /1404 

 )میلیون ریال(

30/12 /1403 
 )میلیون ریال(

29/12 /1402 
 )میلیون ریال(

 شرح
29/12 /1404 

 )میلیون ریال(
30/12 /1403 

 )میلیون ریال(
29/12 /1402 

 )میلیون ریال(

های  جمع دارایی 
 جاری 

 73,929,045 114,775,052 179,451,445 های جاری جمع بدهی  109,041,699 183,110,896 289,568,975

های  جمع دارایی 
 غیر جاری 

 7,499,939 13,483,225 15,223,313 های غیر جاری جمع بدهی  45,877,652 44,506,108 117,707,435

 154,919,351 227,617,004 407,276,410 هادارایی جمع 

 81,428,984 128,258,277 194,674,758 هاجمع بدهی
 73,490,367 99,358,727 212,601,652 جمع حقوق مالکانه

 154,919,351 227,617,004 407,276,410 ها و حقوق مالکانهجمع بدهی 
 

 

 



 عام( گذاری امین مهرگان)سهامی شرکت سرمایه

 29/12/1404منتهی به  مالی  سالبرای  ارش تفسیری مدیریت گز 

 

 

 

 شرکت ایران ترانسفو صورت سود و زیان  -13جدول شماره 

 

 

 آپادانا ایساتیس ) زیرمجموعه (گذاری سرمایهمعرفی - 1-10-3

                    مورخ     270207  شماره   طی  و   شد   تاسیس   عامسهامی   بصورت  29/02/1385ایساتیس در تاریخ    آپادانا گذاری  سرمایه   شرکت

  موضوع .  است  رسیده  ثبت  به  10103113365  ملی   شناسه  با  تهران   صنعتی  مالکیت  و  هاشرکت  ثبت  اداره  در  19/02/1385

  کارخانجات،   فروش  و  خرید   ها،شرکت   سهام  در   مشارکت  و  گذاری سرمایه   اساسنامه  3  ماده  مفاد  طبق  شرکت  فعالیت

،  اداری   ساختمانی،   کشاورزی،   ، معدنی  ، صنعتی  تولیدی،   های فعالیت   نیاز   مورد   یدکی   قطعات  و  تجهیزات   و  آلات،   ماشین

 ای مشاوره   خدمات   ارائه  و   تباریاع  موسسات  و  هابانک  اعتباری  و   مالی  تسهیلات  از  استفاده  ،سهام  فروش  و   خرید،  خدماتی 

  و   حقیقی  اشخاص  از  نمایندگی  اعطای   و  اخذ   و  مجاز   کالاهای  کلیه  واردات  و  صادرات  و  گذاریسرمایه   های زمینه   در

  تهران،  در شرکت اصلی  مرکز .است باشد  داشته  ارتباط شرکت  موضوع  با  معاملاتی کلیه  انجام و خارجی و داخلی  حقوقی 

 .است واقع شده  8 طبقه ،18 پلاک  سیزدهم،  خالداسلامبولی، خیابان   خیابان آرژانتین،   میدان
 

 

 
 

 

 شرح
29/12 /1404 

 )میلیون ریال(

30/12 /1403 
 )میلیون ریال(

29/12 /1402 
 )میلیون ریال(

   18,159,637 35,709,828   50,426,006 سود)زیان( ناخالص
   24,641,492 43,703,533   77,775,441 سود)زیان( عملیاتی

 (6,558,318) (8,421,883) (10,071,665) هزینه مالی
 (1,073,403) (1,149,947)   619,614 های غیر عملیاتیسایر درآمدها و هزینه
   15,732,644   29,519,860   62,112,729 سود)زیان( خالص 

  289 343  725 سود پایه هر سهم )ریال( 

 آپادانا ایساتیس گذاری سرمایه سهامداران عمده شرکت   -14جدول شماره  

 نوع شخصیت  نام شرکت / شخص 
 تعداد سهام 
 )میلیون سهم( 

 درصد مالکیت 

 % 58.50 5,850 حقوقی شرکت گروه مالی نماد غدیر

 % 15.00 1,500 حقوقی گذاری امین مهرگان شرکت سرمایه 

 % 17.50 1,750 حقوقی صندوق بیمه عمر و حوادث نیروهای مسلح 

 % 0.50 50 حقوقی شرکت گروه مالی مهرگان تامین پارس

 % 0.50 50 حقوقی شرکت سرمایه گذاری اعتضاد غدیر

 % 0.50 50 حقوقی شرکت سرمایه گذاری زرین پرشیا 

 % 7.50 750 حقوقی بازنشستگی نیروهای مسلحصندوق 

 % 100 10,000 جمع کل 



 عام( گذاری امین مهرگان)سهامی شرکت سرمایه

 29/12/1404منتهی به  مالی  سالبرای  ارش تفسیری مدیریت گز 

 

 

 

 صورت وضعیت مالی شرکت آپادانا ایساتیس   -15جدول شماره  

 

 

 صورت سود و زیان شرکت شرکت آپادانا ایساتیس   -16جدول شماره  

 شرح
29/12/1404 

 )میلیون ریال(
30/12/1403 

 )میلیون ریال(
29/12/1402 

 )میلیون ریال(

   25,150,777   30,739,329   37,888,165 سود)زیان( ناخالص

   25,148,453   30,737,766   37,865,172 سود)زیان( عملیاتی

  0  0  0 هزینه مالی

  0  0  0 های غیر عملیاتیسایر درآمدها و هزینه

   25,148,453   30,737,766   37,861,123 سود)زیان( خالص 
 

گذاری آپادانا ایساتیس از مبلغ  سرمایه شرکت سرمایه   1404/ 05/ 26العاده مورخ  با عنایت به مصوبه مجمع عمومی فوق 

که افزایش    میلیون ریال از محل مطالبات سهامداران مورد تصویب قرار گرفت  97,650,000  مبلغ  میلیون ریال به  10

 ها ثبت گردیده است. در اداره ثبت شرکت  1405/ 08/02سرمایه مذکور در تاریخ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 شرح
29/12/1404 

 )میلیون ریال(
30/12/1403 

 )میلیون ریال(
29/12/1402 

 )میلیون ریال(
 شرح

29/12/1404 
 )میلیون ریال(

30/12/1403 
 )میلیون ریال(

29/12/1402 
 )میلیون ریال(

های  جمع دارایی 
 جاری 

 46,467 98,011,803 1,686 های جاری جمع بدهی  25,604,531 56,340,680 37,955,758

های  جمع دارایی 
 غیر جاری 

 0 0 7,744,200 های غیر جاری جمع بدهی  97,648,835 97,650,118 105,394,026

 123,253,366 153,990,798 143,349,784 ها جمع دارایی

 46,467 98,011,803 7,745,886 ها جمع بدهی

 123,206,899 55,978,995 135,603,898 جمع حقوق مالکانه 

 123,253,366 153,990,798 143,349,784 ها و حقوق مالکانهجمع بدهی



 عام( گذاری امین مهرگان)سهامی شرکت سرمایه

 29/12/1404منتهی به  مالی  سالبرای  ارش تفسیری مدیریت گز 

 

 

 

 

 اهداف مدیریت و راهبردهای مدیریت برای دستیابی به آن اهداف  -2

 مدت و کوتاه مدتبلند های و برنامه کلان اهداف -2-1
 

ها، رشد مستمر  گذاری سرمایه  گذاری به لحاظ بازدهشرکت برتر سرمایه   5کسب جایگاه در بین  چشم انداز:    -2-1-1

 .در بازار سرمایه   و حضور اثر گذار

کارگیری  های دارای ارزش افزوده، به  گذاری در حوزه حداکثرسازی ثروت سهامداران از طریق سرمایه  ماموریت:- 2-1-2

ریزی در جهت تکمیل و مدیریت زنجیره ارزش خدمات دارای مزیت  در  نوین مالی، مدیریت ریسک و برنامه   ابزارهای  

 . و مقررات چارچوب قوانین 

 :هااهداف و برنامه-2-1-3

 کوتاه مدت: -2-1-3-1

 ؛ افزایش رضایت سهامداران و ذینفعان •

 ؛ بازیگر مهم در بازار سرمایهارتقاء برند شرکت و تبدیل شدن به  •

 ؛ ارتقاء و توانمندسازی نیروی انسانی در سطوح مختلف سازمانی •

 بلند مدت: -2-1-3-2

 ؛ آفرینی برای سهامدارانثروت  •

 ؛ آفرینی در اقتصاد ملی با تعامل سازنده با بازیگران اصلی بازار سرمایهارزش  •

 ؛ گذاری و اقتصادیسرمایه تکمیل زنجیره ارزش خدمات مالی،  •

 ؛ هاگذاری رشد سود پایدار حاصل از سرمایه •
 

 ها بر نتایج گزارش شدهآن تغییرات ها و تاثیراتبرآوردها و قضاوت های مهم حسابداری،رویه -2-2

 شناسایی شده است. گیری و  های مالی سالانه اندازه ای مشابه با مبنای تهیه صورت دوره های مالی میان اقلام صورت 

 صورت گرفته در رابطه با آن اقداماتو  راهبری شرکتیهای شرکت در ارتباط با سیاست -2-3

 رویکرد اساسی -2-3-1

  مدت مدت و بلند افزایش پایدار ارزش شرکت در میان  به  عام()سهامی   مهرگانامین   مدیره شرکت  هیاتدر گام نخست  

موقع و رعایت حقوق تمامی ذینفعان    شرکت با تصمیم گیری شفاف، عادلانه و به،  تعهدبرای تحقق این  و  ،  متعهد بوده

 ه در قالب یک سیاست اساسی گام نهاده است. از جمله سهامداران، مشتریان، شرکای تجاری، کارمندان و عموم افراد جامع

 حاکمیت شرکتی العملدستور ساختار -2-3-2

مدیره    هیاتسازمان بورس و اوراق بهادار نیز در دستورالعمل حاکمیت شرکتی به ابعاد پاسخگویی و شفافیت، اثربخشی  

  توجه  با  عام()سهامی   مهرگانگذاری امین  شرکت سرمایه   و مدیر عامل و حقوق سهامداران پرداخته است که در ادامه



 عام( گذاری امین مهرگان)سهامی شرکت سرمایه

 29/12/1404منتهی به  مالی  سالبرای  ارش تفسیری مدیریت گز 

 

 

 

ها بر اساس الزامات دستورالعمل  موارد فوق و نحوه پیاده سازی دستور العملالزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی، به اهم  

 حاکمیت شرکتی پرداخته است. 

 ها و پیاده سازی حاکمیت شرکتیرویه -2-3-3

 ابعاد شفافیت -2-3-3-1

مهرگان  گذاری امین  با توجه به اهمیت بالای بعد شفافیت اطلاعاتی در پیاده سازی موفق حاکمیت شرکتی، شرکت سرمایه

مولفه از جمله: رعایت دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات ناشران ثبت شده نزد سازمان،   4عام( در همین راستا به  )سهامی

مدیره    هیات کیفیت و کفایت افشای اطلاعات، اطلاعات مربوط به حسابرسی و افشاهای مربوط به پاداش و سهام اعضای  

   ها می باشد به خوبی و با دقت نظر پرداخته است. که از ابعاد شفافیت شرکت 

 رعایت دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات ناشران ثبت شده نزد سازمان  هایرویه -2-3-3-2

های  های ثبت شده نزد سازمان حداقل اطلاعاتی را که هر یک از شرکت دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت

ها موظف  کند و تمامی شرکتمنتشر نمایند را مشخص می   کدال  سامانه   موعد تعیین شده دربورسی و فرابورسی باید در  

یکی از موارد کاربردی برای حصول اطمینان خاطر از    .باشند های مشخص می به تهیه و ارایه اطلاعات مزبور در تاریخ 

ارسالی را مشخص    اطلاعات  نوع   و  تاریخ   که  باشدمی  رعایت تمامی ضوابط تعیین شده، تهیه تقویم بورسی برای شرکت

ابعاد شفافیت در رتبه   .نماید  امین    گذاری سرمایه مدیره شرکت    هیات بندی حاکمیت شرکتی،  با توجه به میزان اهمیت 

 .داردای به رعایت تمامی ضوابط تعیین شده در دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات توجه ویژه ( عامسهامی ) مهرگان

 اطلاعات یافشا یتو کفا یفیتک یهایهرو -17جدول شماره 

 

 

 های کیفیت و کفایت افشای اطلاعاترویه

 ROA  و ROE های کارایی مثلارایه شاخص 

 های خاص صنعتارایه شاخص 

 همراه با جزییات  گذاریسرمایههای آتی افشای برنامه

 …اطلاعات به روز در خصوص عملیات، صورتهای مالی، ساختار سازمانی وداشتن وب سایت و افشای 

 ارایه کانالهای مختلف دستیابی به اطلاعات برای سهامداران 

 مدیره به مجمع در مورد عملکرد شرکت در پیاده سازی اصول حاکمیت شرکتی هیاتاختصاص بخشی از گزارش 

 های سالانههای حاکمیت شرکتی آن در گزارش اشاره به سیستم مدیریت ریسک شرکت و رویه 

 افشای لیست شرکتهای تابعه و ساختار مالکیتی آنها

 افشای تغییرات با اهمیت در مالکیت

 سهامداری متقابل شرکت ارایه اطلاعات در خصوص  

 های مختلف شامل کمیته حسابرسی، انتصابات، جبران خدمات مدیره عضو کمیته هیاتافشای اسامی اعضای 

 های سالانه شامل سوابق کاری و تحصیلاتمدیره در گزارش هیاتمعرفی اعضای 

 های داخلیمدیره به مجمع عمومی عادی سالیانه در مورد ساختار کنترل هیاتارایه گزارش 



 عام( گذاری امین مهرگان)سهامی شرکت سرمایه

 29/12/1404منتهی به  مالی  سالبرای  ارش تفسیری مدیریت گز 

 

 

 

 مدیره به مجمع  هیاتگزارش فعالیت  -2-3-3-3

تابعه و ساختار  های  ، افشای لیست شرکتگذاریسرمایه های آتی  های کارایی، شاخص خاص صنعت، برنامهارایه شاخص 

شرکت، متقابل  سهامداری  خصوص  در  اطلاعات  ارایه  شرکت،  مالکیت  در  اهمیت  با  تغییرات  افشای  آنها،    مالکیتی 

های مختلف و همچنین معرفی کامل  مدیره عضو کمیته   هیات سازی اصول حاکمیت شرکتی و افشای اسامی اعضای  پیاده 

  هیات در گزارش فعالیت    عام()سهامی مهرگانامین    گذاریسرمایه   مدیره از جمله مواردی است که شرکت  هیات اعضای  

 .پرداخته است  مدیره و گزارش تفسیری به آن

مدیره شرکت باید پس از انقضای سال مالی، گزارشی درباره فعالیت و وضع عمومی   هیات قانون تجارت،   232طبق ماده 

ها موظف به  دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات شرکت   7شرکت طی سال مالی مزبور تنظیم کند و مطابق با مفاد ماده  

با توجه به میزان سطح اهمیت موارد اشاره شده در    .ماهه می باشند  3های  تهیه و ارایه گزارش تفسیری مدیریت در دوره 

ماه اطلاعاتی در خصوص موارد فوق الذکر    3در پایان هر  (  عامسهامی )  مهرگان امین    گذاریسرمایه   جدول فوق شرکت

مدیره به مجمع به تفصیل هر کدام از آنها    هیات و همچنین در گزارش فعالیت    نمایدمیدر گزارش تفسیری مدیریت ارایه  

 .نماید می پرداخته و اطلاعات مربوط به آنها را در مجمع نیز ارایه 

 ارایه کانالهای مختلف دستیابی به اطلاعات برای سهامداران و نحوه ارتباط سهامداران با شرکت -2-3-3-4

ی مختلف مانند وب سایت شرکت،  هاتوانند از طریق کانال عام( می)سهامی  مهرگانامین    گذاری سرمایه   شرکت  سهامداران 

آخرین وضعیت شرکت قرار  سامانه رسمی افشای اطلاعات )کدال( و همچنین با استفاده از وسایل ارتباط جمعی در اطلاع  

 . بگیرند

 های داخلی مدیره به مجمع عمومی عادی سالیانه در مورد ساختار کنترل هیاتارایه گزارش  -2-3-3-5

با ضوابط دستورالعمل حاکمیت شرکتی،   سیستم  (  عامسهامی )  مهرگانامین    گذاری سرمایه شرکت    مدیره   هیات مطابق 

درج و    «های داخلی گزارش کنترل» بررسی و نتایج آن را در گزارشی تحت عنوان    سه ماههطور  های داخلی را به کنترل

سامانه    روز قبل از برگزاری مجمع گزارش مزبور را در  10نماید، در حال حاضر شرکتهای بورسی باید حداقل  می  افشا  

مدیره به مجمع نیز ارایه    هیات گزارش مزبور را در گزارش فعالیت  شرکت  مدیره    هیاتهمچنین  کدال منتشر نمایند،  

 .نمایدمی

 هامدیره عضو کمیته هیاتمدیره و افشای اسامی اعضای   هیاتمعرفی اعضای   -2-3-3-6

مدیره و مدیرعامل،    هیاتای اعضای  اطلاعات بااهمیتی از قبیل نام، مشخصات کامل، تحصیلات، تجارب و مدارک حرفه 

ها، موظف یا غیرموظف بودن آنان، مستقل بودن آنان، میزان مالکیت  مدیره و اعضای آن   هیاتهای تخصصی  کمیته

به نحو مناسب در پایگاه اینترنتی    ها به اصالت یا به نمایندگی مدیره سایر شرکت   هیات سهام آنان در شرکت، عضویت در  

  امین   گذاریسرمایه  در این راستا شرکت  .شود میشرکت و در یک یادداشت جداگانه در گزارش تفسیری مدیریت افشا  

مدیره در گزارش تفسیری مدیریت    هیات در پایان هر فصل به ارایه جزییات در خصوص اعضای  عام(  سهامی )  مهرگان 

 .نمایدمی مدیره و سایر مدیران ارشد را نیز وب سایت شرکت افشاء    هیاتردازد و همچنین اطلاعات مربوط به اعضای  پمی
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 اطلاعات مربوط به حسابرسی  هایرویه -18جدول شماره  

 

 افشای جزییات معاملات با اشخاص وابسته  -2-3-3-7

ناشران   افشای اطلاعات و تصویب معاملات اشخاص وابسته  الزامات  با اشخاص وابسته طبق »دستورالعمل  معاملات 

تصویب   به  و  شده  مستندسازی  و  شناسایی  فرابورسی«  و  شرکت  هیاتبورسی    مهرگانامین    گذاریسرمایه   مدیره 

 .( با درنظرگرفتن نکاتی رسیده استعامسهامی )

 : کهشده است به شکلی تایید و اجرا  عام( )سهامی  مهرگان امین  گذاری سرمایه  وابسته شرکتمعاملات با اشخاص 

 .شده استاز کنترل مناسب تضاد منافع اطمینان حاصل  -1

 کرده است. از منافع شرکت و سهامداران حفاظت  -2

 .  شده استمدیره به نحو مناسب نظارت و افشا  هیاتتضاد منافع در معاملات با اشخاص وابسته توسط  -3

داشتن منافع بااهمیت به شکل مستقیم یا غیرمستقیم یا به نمایندگی از طرف  در صورت  هر یک از مدیران اصلی   -4

 .کرده استمدیره افشا  هیات اشخاص ثالث، در یک معامله یا موضوع تاثیرگذار بر شرکت را نزد 

اصلاحیه قانون تجارت و همچنین دستورالعمل الزامات افشای اطلاعات و    129مفاد ماده    این شرکت   خصوص  همین در  

 .را رعایت کرده استتصویب معاملات اشخاص وابسته ناشران بورسی و فرابورسی 

و اطلاعات آن را مطابق با قوانین    کرده مدیره تمامی معاملات با اشخاص وابسته را مستند سازی    هیات دبیرخانه  همچنین  

 .نموده است های نظارتی در صورت لزوم ارایهو مقررات به بازرس قانونی شرکت و سایر سازمان 

 مبالغ پرداختی به حسابرس بابت خدمات حسابرسی -2-3-3-8

 الف( نام حسابرس و فرایند انتخاب آن  

 الزحمه  الزحمه و هزینه حسابرسی و فرآیند تعیین حق ب( حق 

 ج( دلایل تغییر حسابرس در سال مالی مورد گزارش، در صورت تغییر 

اصلاحیه قانون تجارت در صورت وجود، در    149د( استفاده از خدمات کارشناسی در عملیات حسابرسی موضوع ماده   

 .یده استافشاگرد( عامسهامی )  مهرگان گذاری امین شرکت سرمایهمدیره  هیاتگزارش فعالیت 

 یاطلاعات مربوط به حسابرس هایرویه

 اشخاص وابستهافشای جزییات معاملات با 

 داشتن موارد عدم رعایت چک لیست سازمان بورس و اوراق بهادار

 مبالغ پرداختی به حسابرس بابت خدمات حسابرسی 

 داشتن سیاست تغییر حسابرس

 ارایه گزارش کمیته حسابرسی به مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام

 های داخلی شرکت به مجمع کنترلارایه گزارش حسابرس مستقل در مورد ساختار 

 ارایه گزارش حسابرسی داخلی به مجمع عمومی عادی سالیانه 
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 داشتن سیاست تغییر حسابرس  -2- 9-3-3

 گیرد: ( موارد به شرح ذیل مورد بررسی قرار میعامسهامی )مهرگان  امین گذاری سرمایه   در شرکت  برای تغییر حسابرس

و دلایل تغییر و نتایج بررسی به همراه پیشنهادهای  گرفته  موضوع در کمیته حسابرسی مورد بحث و بررسی قرار   -1

 گردد.میکمیته حسابرسی به مجمع عمومی صاحبان سهام اعلام 

مدیره جهت طرح در مجمع عمومی صاحبان    هیاتکمیته حسابرسی به منظور پیشنهاد انتخاب حسابرس مستقل به   -2

های انجام شده در خصوص الزامات مرتبط با انتخاب حسابرس مستقل از قبیل استقلال، تناسب و میزان  سهام بررسی 

. همچنین عملکرد  کرده استمدیره ارایه    هیاتنموده و به  سازی  الزحمه و مفاد قرارداد حسابرس مستقل را مستند  حق

 .گرفته استها توسط کمیته حسابرسی مورد پایش قرار حسابرس مستقل و بازرس قانونی شرکت و نتایج کار آن 

 ارایه گزارش کمیته حسابرسی به مجمع عمومی عادی سالیانه صاحبان سهام -2-3-3-10

های انجام  ها، اهم وظایف، فعالیت آن   سوابق   و   اعضا  معرفی  شامل   حسابرسی   کمیته  شرکت گزارش  حسابرسی  کمیته

مدیره ارایه    هیاتمدیره به مجمع عمومی را به  هیات های آتی جهت درج در گزارش فعالیت  شده، دستاوردها و برنامه

 .نموده است

 ی داخلی شرکت به مجمعهاارایه گزارش حسابرس مستقل در مورد ساختار کنترل -2- 3- 3- 11

در گزارش خود به مجمع عمومی صاحبان سهام در    (عامسهامی )  مهرگان امین    گذاری سرمایهشرکت  حسابرس مستقل  

به  و  استقرار  کنترل خصوص  سیستم  اظهارنظر  کارگیری  شرکت،  توسط  اثربخش  و  مناسب  داخلی  اعلام  های  را  خود 

  های داخلی حاکم بر گزارشگری مالی شرکتنقاط ضعف بااهمیت در سیستم کنترل   همچنین در صورت وجود .  نمایدمی

این موضوع در گزارش حسابرس تصریح و نسبت  ،  مدیره  هیات   « های داخلیگزارش کنترل »  صورت عدم افشا در  در و یا  

 .شودمیگیری شده موضع به اثرات آن بر دستیابی شرکت به اهداف تعیین 

 گزارش حسابرسی داخلی به مجمع عمومی عادی سالیانه ارایه  -2- 12-3-3

مدیره    هیات در خصوص عملکرد واحد حسابرسی داخلی و حسابرسی مستقل به    خود را    گزارششرکت  کمیته حسابرسی   

و یا اینکه در قسمتی از گزارش    نمودهمدیره گزارش مزبور را در مجمع برای سهامداران قرائت    هیاتو    نمودهشرکت ارایه  

 .پردازدمیمدیره به مجمع به آن  هیات فعالیت 

 مدیره هیاتافشاهای مربوط به پاداش و سهام اعضای  یهارویه -19جدول شماره 

 

 یاطلاعات مربوط به حسابرس هایرویه

 مدیره و مدیران ارشد  هیاتافشای میزان سهام اعضای 

 مدیره و مدیران ارشد هیاتافشای جزییات خرید و فروش سهام شرکت توسط اعضای 

 مدیره هیاتی اعضای هاافشای پاداش و دریافتی

 مدیره هیاتافشای پرداختهای مبتنی بر عملکرد صورت گرفته به اعضای 

 افشای جزییات قرارداد حقوق و مزایای مدیر عامل 
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مدیره و مدیر عامل در پایگاه   هیاتی اعضای  هاسهام، پاداش و دریافتیافشای میزان  -2- 3- 3- 13

 اینترنتی و گزارش تفسیری 

مدیره،    هیات های اعضای مدیره و مدیران ارشد، افشای پاداش و دریافتی   هیات اطلاعات مربوط به میزان سهام اعضای 

مدیره و جزییات قرارداد حقوق و مزایای مدیرعامل    هیاتافشای پرداختهای مبتنی بر عملکرد صورت گرفته به اعضای  

شرکت    مدیره   هیات  .گردیده استدر پایگاه اینترنتی شرکت و در یک یادداشت جداگانه در گزارش تفسیری مدیریت افشا  

ای مدیره و مدیران ارشد اجرایی را به گونه   هیاتمبنای حقوق و مزایای اعضای    عام()سهامی  مهرگانامین    گذاریسرمایه 

تعیین   آنان  عملکرد  با  به    نموده متناسب  منجر  همچنین  و  باشد  همسو  سهامداران  و  شرکت  بلندمدت  منافع  با  که 

برای سمت خود به    از اینکهمدیره    هیاتاعضای  همچنین در همین راستا    .مدیره شود   هیات بخشی به اعضای  انگیزه

مدیره، وجوهی را تحت عنوان پاداش یا سایر عناوین، غیر از آنچه که در مجمع عمومی صاحبان سهام    هیات عنوان عضو  

 .را در نظر بگیرند خودداری نموده است،  باشد تعیین شده

 مدیره  هیاتاثر بخشی  -2-3-3-14

گرفت. دومین بعد    قرارمورد بررسی    شرکت  یهاو شاخص   هاابعاد شفافیت و مولفه   موارد مطروحههای قبل  در قسمت

اثربخشی    در   تاثیرگذار  امین  شرکت سرمایه  که  باشدمیمدیره  هیاتحاکمیت شرکتی،    در عام(  )سهامی  مهرگانگذاری 

مدیره، پاداش و ارزیابی عملکرد و ساختار    هیاتمدیره، جلسات    هیاتساختار و ترکیب    از جمله: مولفه   4  راستا بههمین 

 ته است. حاکمیتی پرداخ

 مدیره هیاتساختار و ترکیب  یهارویه -20جدول شماره 

 مدیره  هیاتساختار و ترکیب  یهارویه

 مدیره هیاتاندازه ) تعداد اعضاء( 

 مدیره هیاتدرصد اعضای غیر اجرایی 

 مدیره  هیاتدرصد اعضای مستقل 

 مدیره هیاتوجود ترکیب بهینه مهارت، تخصص و تجربه در 

 مدیره  هیاتمیزان مالکیت سهام اعضای 

 مدیره و مدیر عامل  هیاتتفکیک نقش رییس 
 

 مدیره هیاتتعداد اعضای  -2-3-3-15

 نفر می باشد.   5(  عامسهامی ) مهرگان امین  گذاریسرمایهشرکت  مدیره  هیات  اصلی  تعداد اعضای

 مدیره  هیاتدرصد اعضای غیر اجرایی  -2-3-3-16

  (عام)سهامی  مهرگانامین    گذاری سرمایه شرکت  مدیره    هیات مطابق با دستورالعمل حاکمیت شرکتی، اکثریت اعضای  

پذیر  مدیره امکان   هیات مدیره، صرفا پس از تصویب    هیاتموظف شدن اعضای  در همین راستا  باشند،    می   غیرموظف 

 .گیری حق رأی نداردخواهد بود و مدیر ذینفع در این تصمیم 
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 مدیره هیاتتعداد اعضای مستقل  -2-3-3-17

 های حاکمیت شرکتی و سازمان بورس و اوراق بهادار این موضوع رعایت گردیده است. مطابق دستور العمل 

 مدیره  هیاتوجود ترکیب بهینه مهارت، تخصص و تجربه در  -2-3-3-18

دارای تحصیلات، تجربه و فاقد محکومیت قطعی    (عامسهامی )  مهرگانامین    گذاریسرمایهشرکت    مدیره   هیاتاعضای  

نیز    دانش لازم در زمینه مالی و حقوقی بر  باشند و  می  کیفری موثر یا انضباطی موضوع قوانین و مقررات بازار سرمایه  

 شناخت کافی دارند. 

قانون توسعه ابزارها و نهادهای مالی جدید به منظور تسهیل اجراء سیاستهای کلی اصل چهل و    13مطابق با مفاد ماده  

مـدیره و مدیرعامل فاقد محکومیت قطعی کیفری مؤثر بوده    هیات اعضای این شرکت و  چهارم قـانون اساسی، مدیران  

برخوردار   از صلاحیت حرفه ای لازم  تایید صلاحیت حرفه میو  با دستورالعمل  در حال حاضر مطابق  لیکن  ای باشـند 

 .نهادهای مالی توسط سازمان بورس و اوراق بهادار تایید صلاحیت می شوندمدیران نهادهای مالی، فقط مدیران 

ترکیب   در  دستورالعمل حاکمیت شرکتی  و همچنین ضوابط  بورسی  نمونه شرکتهای  اساسنامه  با      مدیره   هیات مطابق 

)حسابداری، مدیریت  تحصیلات مالی  از  عضو غیرموظف که    دارای یک،  (عامسهامی )  مهرگان  امین  گذاری سرمایه شرکت  

 باشد. بوده می برخوردار مالی، اقتصاد، و مدیریت با گرایش مالی( و تجربه مرتبط

 مدیره  هیاتمیزان مالکیت سهام اعضای  -2-3-3-19

مدیره یکی از عوامل تاثیرگذار در ارزیابی سیستم حاکمیت شرکتی است و مطابق با    هیاتمیزان مالکیت سهام اعضای  

اعضای   از  تعداد    (عامسهامی )  مهرگان امین    گذاریسرمایه شرکت    مدیره  هیات دستورالعمل حاکمیت شرکتی هر یک 

 است. کردهتودیع  گذاری مرکزیو سپرده از سهام شرکت را به عنوان وثیقه نزد شرکت سهم 1000

 مدیره و مدیر عامل هیاتیس ئتفکیک نقش ر -2-3-3-20

همزمان، مدیر عامل شرکت یا از اشخاص زیر نظر    (عامسهامی )  مهرگانامین    گذاری سرمایهشرکت    مدیره   هیات رئیس  

مدیره، مدیرعامل و سایر    هیات های رئیس  وظایف، اختیارات و مسئولیت همچنین  باشد.  های دیگر نمی  شرکت مدیرعامل  

  هیات گیری و تصویب آن در قالب منشور  مدیره و نحوه تصمیم   هیات مدیره، نحوه تنظیم دستور جلسات    هیات اعضای  

 .  رسیده استمدیره   هیاتو به تصویب  گردیده طور صریح و روشن مشخص مدیره به 

 مدیره  هیاتجلسات   یهارویه -21جدول شماره 

 ره ی مد هیاتجلسات  هایرویه

 مدیره  هیاتوجود دبیرخانه 

 مدیره  هیاتنحوه تهیه دستور جلسه و صورتجلسه 

 مدیره در سال مالی مورد گزارش  هیاتتعداد جلسات 

 مدیره در جلسات  هیاتمیزان حضور هر یک از اعضای 
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 

 

 مدیره  هیاتدبیرخانه مستقل  -2- 3- 3- 21

باشد که  می  دارای یک دبیرخانه مستقل    عام( )سهامی  مهرگانامین    گذاریسرمایه شرکت  مدیره    هیات در این خصوص  

آوری اطلاعات موردنیاز و پیگیری انجام امور کارشناسی  مدیره، جمع   هیات مسئولیت هماهنگی و مستندسازی جلسات  

اعضای   درخواست  اطمینان   هیاتمورد  و  قانونی  مدیره  تکالیف  انجام  از  باشد.    هیاتبخشی  داشته  عهده  به  را  مدیره 

  هیات مدیره و تصویب    هیات مدیره در قالب منشوری به پیشنهاد رئیس    هیاتهای اجرایی دبیرخانه  تشکیلات و رویه 

 .باشدمیمدیره مدون و مستقر 

های لازم  مدیره است که از بین افراد دارای صلاحیت و ویژگی  هیاتبه عهده دبیر شرکت مدیره  هیات ریاست دبیرخانه 

کند. انتخاب  مدیره انجام وظیفه می   هیاتمدیره منصوب و زیر نظر رئیس    هیاتمدیره و تصویب    هیاتبا پیشنهاد رئیس  

و وظایف    مدیره نافی تکالیف  هیات. وجود دبیر  باشد میمدیره بلامانع    هیات مدیره به عنوان دبیر    هیاتافراد خارج از  

 .باشدمدیره مطابق قوانین و مقررات مرتبط نمی  هیات رئیس  

 مدیره هیاتنحوه تهیه دستور جلسه و صورتجلسه  -2-3-3-22

مدیره یا مدیرعامل تعیین و ترتیب اولویت طرح    هیاتبا پیشنهاد هرکدام از اعضای    مدیره  هیات دستور جلسات عادی آتی  

مدیره به صورت مشترک نظر دیگری    هیات. چنانچه اکثریت اعضای  باشدمیمدیره    هیاتها در جلسات با نظر رئیس  آن 

   .ها داشته باشند، در این شرایط مطابق تصمیم اکثریت اقدام خواهد شددر خصوص تعیین اولویت 

  هیات گیری مصوبات، و تهیه گزارش از اجرای مصوبات  مدیره، پی   هیات مسئولیت تنظیم صورت مذاکرات و مصوبات  

ترتیب شماره و  مدیره را به   هیات مذاکرات    . وی باید تمام مصوبات و صورت باشدمیمدیره    هیات مدیره بر عهده دبیر  

 .کندتاریخ جلسه نگهداری 

 مدیره در سال مالی مورد گزارش  هیاتتعداد جلسات  -2- 3- 3- 23

مدیره در اولین جلسه    هیاتشود. ترتیب و تاریخ برگزاری جلسات  میمدیره در هر ماه حداقل یک بار برگزار    هیات جلسات  

 .رسدمیمدیره  هیاتماهه به تصویب های شش مدیره برای دوره هیات 

 مدیره در جلسات  هیاتمیزان حضور هر یک از اعضای   -2-3-3-24

  هیات های تخصصی و دفعات حضور هر یک از اعضای  سال و جلسات کمیته مدیره تعداد جلسات برگزار شده طی    هیات 

 .نمایدمیمدیره در جلسات را در گزارش سالانه خود به مجمع عمومی صاحبان سهام درج 

 پاداش و ارزیابی عملکرد یهارویه -22جدول شماره 

 عملکرد  یابیپاداش و ارز هایرویه

 مدیره  هیاتافشای لیستی از موضوعات بررسی شده توسط 

 مدیره در خصوص مسایل استراتژیک  هیاتبرگزاری جلسات منظم بین مدیران ارشد شرکت و 

 مدیره شرکت با سرمایه گذاران و تحلیل گران هیاتبرگزاری جلسات 

 مدیره سایر شرکتها  هیاتمدیره شرکت در  هیاتمیزان عضویت مدیر عامل و اعضای 

 مدیره هیاتارزیابی عملکرد مدیر عامل به صورت سالیانه توسط 

 وابستگی پاداش مدیران ارشد به ارزش شرکت 
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مدیره و برگزاری جلسات منظم بین   هیاتافشای لیستی از موضوعات بررسی شده توسط  -2-3-3-25

 :مدیره در خصوص مسایل استراتژیک هیاتمدیران ارشد شرکت و 

مدیره به تفکیک تاریخ و موضوع هر جلسه و لیست جلسات بین    هیاتشرکت لیستی از موضوعات بررسی شده توسط  

مدیره به مجمع افشا    هیاتمدیره در خصوص مسایل استراتژیک را در گزارش فعالیت    هیات مدیران ارشد شرکت و  

 .نمایدمی

 :مدیره شرکت با سرمایه گذاران و تحلیل گران هیاتبرگزاری جلسات  -2-3-3-26

از طراحی    (عامسهامی )  مهرگان امین    گذاری سرمایه شرکت  مدیره    هیات مطابق با ضوابط دستورالعمل حاکمیت شرکتی،  

در این خصوص از تمامی  .  نماید حاصل می  گذاران اطمیناناجرای مناسب سازوکارهای برقراری روابط مؤثر با سرمایه و  

در این     نماید،می  ستفاده ا  … ی خبری و  های ارتباطی از جمله امکانات وب سایت، فضاهای مجازی، کنفرانس هاکانال

شرکت ملزم است پیش از هرگونه  »خصوص رعایت مفاد ماده دو دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات مبنی بر اینکه  

های مرتبط  سایتهای خبری، انتشار بر روی وب رسانی عمومی اطلاعات با اهمیت از طرق مختلف اعم از مصاحبه اطلاع 

  از   دستورالعمل   این   ضوابط  مطابق   اطلاعات  انتشار   به  نسبت  دیگر،   ۀ با ناشر، استفاده از فضای مجازی یا هرگونه رسان

 .باشد می ضروری «نماید  اقدام سازمان   نزد  شده  ثبت  شرکتهای  اطلاعات  افشای رسمی  سامانۀ طریق

 ها مدیره سایر شرکت هیاتمدیره شرکت در  هیاتمیزان عضویت مدیر عامل و اعضای   -2-3-3-27

در شرکتی دیگر، مدیرعامل یا عضو موظف    (عامسهامی )   مهرگان امین    گذاری سرمایهشرکت  مدیره    هیات اعضای موظف  

مدیره نباید اصالتاً یا به نمایندگی از شخص حقوقی همزمان در بیش    هیاتباشند. هیچ یک از اعضای  نمیمدیره    هیات 

ای قرارنامه ا  این شرکت  مدیره  هیاتاعضای  همچنین  مدیره انتخاب شوند.    هیاتشرکت به عنوان عضو غیرموظف    3از  

 .نموده اند در این خصوص، به کمیته انتصابات ارائه 

 مدیره هیاتمدیره و مدیر عامل به صورت سالیانه توسط  هیاتارزیابی عملکرد اعضای  -2-3-3-28

مدیره و مدیرعامل، کمیته حسابرسی،    هیات که بر اساس آن، هر ساله اثربخشی  نموده  مدیره فرآیندی را مستقر    هیات 

های فرعی و وابسته  مدیره ذیربط در شرکت  هیات مدیره و مدیرعامل و همچنین اعضای    هیات   تخصصی های  سایر کمیته 

مدیره برنامه بهبود را تنظیم    هیات همچنین   .شده استنحو مناسبی مستندسازی  ها به کند. تمامی این ارزیابی میرا ارزیابی  

 .نمایدمیها اطمینان حاصل دهد و از کیفیت اجرای آن برنامهمی و نتایج اجرای آن را مورد پیگیری و ارزیابی قرار 
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 ساختار حاکمیتی  یهارویه -23جدول شماره 

 

 ها برای شرکت تصویب ماموریت، چشم انداز و ارزش -2-3-3-29

امین    گذاریسرمایه شرکت  مدیره    هیات مطابق با ضوابط دستورالعمل حاکمیت شرکتی تصویب برنامه راهبردی، وظایف  

   باشد: عام( به شرح ذیل می)سهامی مهرگان

نامه استخدام،  ها از جمله آیین های لازم جهت اداره امور و فعالیت نامههای اجرایی، منشور اخلاق سازمانی، آیین مشیخط 

معاملات، حقوق و دستمزد، تعیین صلاحیت، تعیین سمت و سایر مقررات شرکت، تصویب بودجه سالانه شرکت و نظارت  

 های مربوط به تعیین قیمت و شرایط فروش محصولات و ارائه خدمات  بر اجرای آن و تصویب سیاست

 داشتن سیاست مدیریت ریسک -2-3-3-30

از استقرار سازوکارهای    کسب اطمینان   (عامسهامی )  مهرگانامین    گذاریسرمایه شرکت    مدیره   هیاتاز وظایف مهم   

های  ها و مخاطراتی که در حوزه به تبیین ریسک   مدیره   هیاتمناسب برای مدیریت ریسک در شرکت است که بدین منظور  

شرکت    بینی آثار و نتایج احتمالی که این مخاطرات بر عملکردهمچنین پیش   .پردازدمیمختلف برای شرکت وجود دارد  

مدیره    هیاتمدیره جهت پوشش و مدیریت کردن مخاطرات فوق در گزارش    هیاتهای  حل های مختلف و نیز راه در حوزه 

 : شوندبندی می طبقه  صفحه بعدیی به شرح  هادر حوزه   هاگردد. این ریسکمیبه مجمع تشریح 

های تولیدی، ریسک  ریسک نوسانات نرخ بهره، ریسک کیفیت محصولات، ریسک نوسانات نرخ ارز، ریسک قیمت نهاده 

المللی و یا تغییر مقررات دولتی، ریسک تجاری اقبال مشتریان به  کاهش قیمت محصولات، ریسک مربوط به عوامل بین 

های بالقوه و بالفعل  بانک اطلاعاتی از ریسک  از  مدیره شرکت  هیاتهمچنین    محصولات جایگزین و ریسک نقدینگی 

 باشد. برخوردار میشرکت 

 ی تیساختار حاکم هایرویه

 مدیره شرکت هیاتوجود محدودیت حداکثر سن برای عضویت اعضای اجرایی در 

 مدیره عضویت داشته باشد  هیاتوجود محدودیت برای حداکثر سالهایی که یک نفر می تواند در 

 تصویب ماموریت، چشم انداز و ارزشها برای شرکت

 داشتن سیاست مدیریت ریسک

 بالقوه و بالفعلی ها داشتن بانک اطلاعاتی از ریسک

 داشتن حسابرسی داخلی ارزش افزاء

 مدیره هیاتی آموزش برای اعضای هاوجود برنامه 

 … ، تامین مالی وگذاریسرمایهی حسابرسی، انتصاب، جبران خدمات، هابهره مندی از کمیته

 مدیره را توضیح می دهد هیاتتصویب دستورالعمل حاکمیت شرکتی که سیستم ارزشهای شرکت و مسئولیت اعضای 

 تصویب منشور اخلاق حرفه ای برای کلیه مدیران و کارکنان 

 وجود منشور مناسب حسابرسی داخلی 
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 داشتن حسابرسی داخلی ارزش افزاء -2-3-3-31

بخشی معقول از حفاظت  مدیره اقدامات لازم را جهت استقرار سازوکارهای کنترل داخلی اثربخش به منظور اطمینان   هیات

دارایی  کیفیت  از  عملیات شرکت،  اثربخشی  و  کارایی  تحقق  استفاده،  سوء  و  تقلب  اتلاف،  برابر  در  منابع شرکت  و  ها 

واحد حسابرسی  شرکت  مدیره    هیات همچنین   .نمایدمیگزارشگری مالی و غیرمالی و رعایت قوانین و مقررات، برقرار  

 حسابرسی داخلیدهد.  میداخلی را مطابق با ضوابط و مقررات سازمان بورس و اوراق بهادار، تشکیل و مورد نظارت قرار  

ره  مدی  هیاتبه تصویب    1399/ 09/ 18ایجاد و منشور فعالیت حسابرسی داخلی در تاریخ    01/09/1399شرکت از تاریخ  

 است.رسیده 

 مدیره هیاتی آموزش برای اعضای ها وجود برنامه -2-3-3-32

مدیره ضمن اطلاع از الزامات    هیاتکه اعضای    دارداطمینان    عام()سهامیمهرگانامین    گذاریسرمایه شرکت  مدیره    هیات

های خود را در زمینه کسب و کار و حاکمیت شرکتی به روز  ها و آگاهی طور پیوسته مهارت کاری و مسئولیتهای خود، به

این موضوع  به نحو مناسب  که  های آن به نحو اثربخش انجام دهند.  مدیره و کمیته   هیاتکنند تا وظایف خود را در می

، تامین مالی  گذاریسرمایه ی حسابرسی، انتصاب، جبران خدمات، هابهره مندی از کمیته . شود میدر شرکت مستندسازی 

مدیره تشکیل    هیاتکمیته حسابرسی و کمیته انتصابات را تحت نظر    (عامسهامی )مهرگانامین    گذاریسرمایه شرکت   و ... 

را مورد نظارت قرار   آن  به  دهند. همچنین شرکتمی و عملکرد  یا  بهادار  اوراق  و  اعلام سازمان بورس  ها، در صورت 

  هیات را تحت نظر    «جبران خدمات»و  «ریسک »های تخصصی از قبیل کمیته  مدیره، باید سایر کمیته   هیاتتشخیص  

 .ها را مورد نظارت قرار دهندمدیره تشکیل و عملکرد آن 

 تصویب منشور اخلاق حرفه ای برای کلیه مدیران و کارکنان  -2-3-3-33

باشد و از ساز و کارهای اجرایی و الزام  سازی اخلاق سازمانی در شرکت می مسئول تدوین و پیاده   شرکت  مدیره   هیات 

نماید. اخلاق سازمانی شامل التزام به صداقت، درستکاری و پایبندی به  میاجرایی شدن اخلاق سازمانی اطمینان حاصل 

 .باشدهای اخلاقی سازمانی می ارزش 

 وجود منشور مناسب حسابرسی داخلی -2-3-3-34

مدیره سازمان بورس    هیاتتبصره به تصویب    5ماده و    10شامل    1391/ 11/ 23منشور فعالیت حسابرسی داخلی در تاریخ  

 .الاجراستو اوراق بهادار رسید و از تاریخ تصویب توسط شرکتهای بورسی و فرابورسی لازم 
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 ابعاد حقوق سهامداران -2-3-3-35

 ی رای دهی و جلسات مجمعهارویه -24جدول شماره 

 

 تاریخ آگهی دعوت به مجمع -2-3-3-36

  حداقل ده روز تاریخ تشکیل آن    اصلاحیه قانون تجارت، فاصله بین نشردعوتنامه مجمع عمومی و  98مطابق با مفاد ماده  

   مهرگان امین    گذاریسرمایهشرکت    ، های بورسیچهل روزخواهد بود. مطابق با مفاد اساسنامه نمونه شرکت  حداکثر  و

در آن منتشر   را  ی مربوط به شرکتها، از طریق درج آگهی در روزنامه کثیرالانتشاری آگهی برای تشکیل مجامع عمومی 

و یا انتشار اطلاعیه دعوت در سامانه کدال به عنوان روش الکترونیکی مورد تایید سازمان بورس و اوراق بهادار    نمایدمی

 .گردد می . دستورجلسه، تاریخ، ساعت و محل تشکیل مجمع در آگهی ذکر نماید میاز صاحبان سهام دعوت به عمل 

 نحوه اطلاع رسانی تاریخ مجمع -2-3-3-37

در روزنامه کثیرالانتشار چاپ و در  عام(  )سهامی   مهرگانامین    گذاری سرمایه شرکت  های دعوت به مجمع  تمامی آگهی 

دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات، ناشر    8گردد. در این خصوص مطابق با مفاد ماده  میسامانه کدال نیز اطلاع رسانی  

های کثیرالانتشار خود درج و مراتب  موظف است زمان، تاریخ، محل تشکیل و دستور جلسه مجامع عمومی را در روزنامه

 روز قبل از برگزاری مجمع افشا نماید.   10را حداقل 

 لزوم حضور سهامداران در مجمع و امکان رای دهی غیابی توسط سهامداران -2-3-3-38

رویه  شرکت  مدیره  هیات  اتخاذ  کلیه  با  یکسان حقوق  رعایت  راستای  در  مقررات  و  قوانین  چارچوب  در  مناسب،  های 

نماید  میرأی در مجامع عمومی صاحبان سهام را برای تمامی سهامداران برقرار    حق   اعمال  و  حضور سهامداران امکان  

با  (  عامسهامی )مهرگانامین    گذاری سرمایه شرکت  دستورالعمل حاکمیت شرکتی،    30این راستا مطابق با مفاد ماده   در

سازمان بورس و اوراق بهادار امکان حضور در مجامع عمومی شرکت و اعمال حق رای را به طریق الکترونیکی    تایید 

 .آورد می فراهم 

 ی رای دهی و جلسات مجمع هارویه

 تاریخ آگهی دعوت به مجمع 

 نحوه اطلاع رسانی تاریخ مجمع 

 لزوم حضور سهامداران در مجمع و امکان رای دهی غیابی توسط سهامداران

 تسهیل رای دهی وکالتی توسط شرکت 

 آگهی دعوت سهامداران به مجمعاشاره به مدارک لازم برای رای دهی وکالتی در 

 نحوه شمارش آراء در مجمع 

 ی مالی و عملیاتی شرکت را اریه نمایدها وجود یک گزارش خلاصه که شاخص

 ارایه فرصت مناسب به سهامداران برای پرسیدن سوالات و رفع ابهامات در مجمع عمومی عادی سالیانه 

 شرکت در صورتجلسه مجمع ی مدیران ها ثبت سوالات سهامداران و پاسخ

 کیفیت تهیه صورتجلسه مجامع شرکت 

 امکان در دستور قراردادن موضوعی خاص برای طرح در مجمع توسط سهامداران
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 

 

 اشاره به مدارک لازم برای رای دهی وکالتی در آگهی دعوت سهامداران به مجمع  -2-3-3-39

مطابق با مفاد ماده    باشد:( به شرح ذیل امکان پذیر میعامسهامی )مهرگانامین    گذاری سرمایه حضور در مجامع شرکت  

قانونی صاحب سهم و  102 قائم مقام  یا  قانون تجارت درکلیه مجامع عمومی حضور وکیل  همچنین حضور    اصلاحیه 

 .وکالت یا نمایندگی به منزله حضورخود صاحب سهم استنماینده یا نمایندگان شخصیت حقوقی بشرط ارائه مدارک 

 نحوه شمارش آراء در مجمع  -2-3-3-40

 باشد: به شرح ذیل امکان پذیر می (عامسهامی ) مهرگانامین  گذاریسرمایهرای گیری در مجامع شرکت 

یا قیام به عنوان اعلام موافقت  مطابق با اساسنامه شرکتهای بورسی، اخذ رأی به صورت شفاهی، مثلاً با بلند کردن دست  

صورت می پذیرد. در صورتی که به تشخیص بازرس قانونی شرکت به دلیل ترکیب سهامداران حاضر در مجمع، رأی  

اخذ رأی در خصوص انتخاب  .  گیری به صورت شفاهی امکان پذیر نباشد، اخذ رأی به صورت کتبی به عمل خواهد آمد

 .مدیره و بازرس، الزاماً به صورت کتبی خواهد بود هیاتاعضای 

ارایه فرصت مناسب به سهامداران برای پرسیدن سوالات و رفع ابهامات در مجمع عمومی   -2-3-3-41

 عادی سالیانه 

مطابق    باشد: پذیر میعام( به شرح ذیل امکان )سهامی   مهرگان امین    گذاری سرمایه نحوه پرسش و پاسخ در مجامع شرکت  

را به نحوی    دستورالعمل انضباطی ناشران پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار، رئیس مجمع باید جلسه  14با مفاد ماده  

 م شود. اداره نماید که در چارچوب دستور جلسه امکان طرح سوالات و نظرات سهامداران و نماینده سازمان فراه

 مدیران شرکت در صورتجلسه مجمع ی هاثبت سوالات سهامداران و پاسخ -2-3-3-42

  گذاری سرمایه شرکت  در حال حاضر امکان طرح سوال به صورت شفاهی و گاهی اوقات به صورت مکتوب برای سهامداران  

 . در مجامع وجود دارد که متاسفانه سوالات در جایی ثبت و ضبط نمی گردد عام(  )سهامی مهرگان امین 

 صورتجلسه مجامع شرکت کیفیت تهیه  -2-3-3-43

علاوه بر تهیه صورتجلسه مجامع اقدام به تهیه صورت خلاصه مذاکرات  عام(   )سهامی  مهرگانامین    گذاریسرمایه شرکت  

مدیره   هیاتمدیره، تکالیف  هیات های آتی برنامه  مجمع هم می نماید که بسیاری از موارد از جمله سوالات سهامداران،  

 .شودمیرییسه مجمع  به صورت تفصیلی در صورت خلاصه مذاکرات مجمع قید  هیات و تذکرات 

 امکان در دستور قراردادن موضوعی خاص برای طرح در مجمع توسط سهامداران -2-3-3-44

مجمع   در  طرح  برای  خاص  موضوعی  قراردادن  دستور  در  امکان  حاضر  حال    مهرگان امین    گذاری سرمایه شرکت  در 

قسمتی از قانون تجارت به منظور  توسط سهامداران وجود ندارد اما مطابق با اصلاح لایحه قانونی اصلاح  عام(  )سهامی 

خرد، سهامداران  از  حداقل    حمایت  مالکان  شرکت    5چنانچه  سهام  از  یا  عامسهامی درصد  موضوع  درج  درخواست   ،

مدیره ارایه    هیاتضوعات مورد درخواست را به  وموضوعاتی را در دستور جلسه مجمع داشته باشند می توانند موضوع یا م

 .دهند تا در دستور جلسه اولین مجمع قرار گیرد
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 

 

 حقوق مربوط به سود تقسیمی یهارویه -25جدول شماره 

 

 زمانبندی تقسیم سود به سهامداران اعلام جدول  -2-3-3-45

موظف است    (عامسهامی )  مهرگانامین    گذاری سرمایه شرکت  دستورالعمل اجرایی افشای اطلاعات،    12مطابق با ماده  

روز قبل از برگزاری مجمع عمومی عادی    10مدیره را حداقل    هیاتجدول زمانبندی پرداخت سود نقدی پیشنهادی توسط  

 افشا نماید.  

 پرداخت سود تقسیمی به سهامداران ظرف مهلت قانونی  -2-3-3-46

روز قبل از برگزاری    10مدیره حداقل    هیاتبا عنایت به الزام افشای جدول زمانبندی پرداخت سود نقدی پیشنهادی توسط  

با برنامه  می تمام اهتمام خود را به کار    شرکتمدیره    هیات مجمع عمومی عادی،   گیرد که سود سهامداران را مطابق 

 .اعلامی به حساب سهامداران واریز نماید 

 اعلام سیاست تقسیم سود  -2-3-3-47

به آن  در این شرکت  های مدیریتی است که در گزارش تفسیری مدیریت  ای از تحلیل   اعلام سیاست تقسیم سود نمونه 

های مالی حسابرسی شده  مدیره شرکت در گزارش تفسیری که همراه با صورت   هیات شود، به عبارتی اعضای  میپرداخته  

ی  هانمایند و در گزارش می پایان هر سال برای سال مالی آتی ارایه می گردد سیاست کلی تقسیم سود شرکت را ارایه  

 . تفسیری سه ماهه در صورت لزوم به اصلاح سیاست تقسیم سود اعلامی بپردازد 

 رفتار یکسان با سهامداران  یهارویه -26جدول شماره 

 با سهامداران  کسانیرفتار  هایرویه

 ی مالی شرکت به همه سهامدارانهاارایه گزارش 

 در دسترس بودن اساسنامه شرکت برای کلیه سهامداران

 مدیره هیاتداشتن سیستمی برای جلوگیری از استفاده از اطلاعات نهانی و مطلع بودن کلیه کارمندان، مدیران و اعضای 

 های افشاء شده شرکت دستیابی به موقع همه سهامداران به گزارش 
 

 های مالی شرکت به همه سهامداران ارایه گزارش -2-3-3-48

اطلاعات    عام()سهامی  مهرگان امین    شرکت افشای  اجرایی  دستورالعمل  موضوع    مطابق   مقرر،  مهلت   در  را اطلاعات 

 .نمایدمیکدال افشا  سامانه در  عموم برای  شده تعیین هایفرم

 ی میحقوق مربوط به سود تقس هایرویه

 اعلام جدول زمانبندی تقسیم سود به سهامداران 

 پرداخت سود تقسیمی به سهامداران ظرف مهلت قانونی 

 اعلام سیاست تقسیم سود 
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 

 

 در دسترس بودن اساسنامه شرکت برای کلیه سهامداران -2-3-3-49

که درخواست پذیرش و عرضه سهام خود در بورس را دارد  اساسنامه شرکت را  مطابق    عام()سهامی  مهرگان امین    شرکت

 .نمایدمیدر سامانه کدال منتشر   وبا اساسنامه نمونه سازمان بورس و اوراق بهادار تهیه 

داشتن سیستمی برای جلوگیری استفاده از اطلاعات نهانی و مطلع بودن کارمندان، مدیران  -2-3-3-50

 مدیره هیات و اعضای 

نماید که  میسازی  سازوکاری را طراحی و پیاده   شرکت  مدیره  هیات دستورالعمل حاکمیت شرکتی،    10مطابق با مفاد ماده  

. در حال حاضر شرکتهای  یابد از رعایت کلیه قوانین و مقررات در خصوص دارندگان اطلاعات نهانی اطمینان حاصل  

 .می باشند  « دهی دارندگان اطلاعات نهانینحوه گزارش »بورسی و فرابورسی موظف به رعایت مفاد دستورالعمل اجرایی  

 ی افشاء شده شرکت هادستیابی به موقع همه سهامداران به گزارش -2-3-3-51

رسانی عمومی اطلاعات با اهمیت از طرق مختلف  پیش از هرگونه اطلاع   باشد می ملزم    (عامسهامی )  مهرگان امین    شرکت

  ۀ های مرتبط با شرکت، استفاده از فضای مجازی یا هرگونه رسانسایت های خبری، انتشار بر روی وب اعم از مصاحبه 

  سامانه)  سازمان  نزد  شده  ثبت  شرکتهای  اطلاعات  افشای  رسمی  سامانۀ  طریق  از  اطلاعات  انتشار  به  نسبت  دیگر،

 .نماید اقدام ( کدال

  مدیره در خصوص حاکمیت شرکتی هیاتوظایف  -2-3-3-52

نسبت به ایجاد، استمرار و تقویت سازوکارهای  شرکت  مدیره    هیات دستورالعمل حاکمیت شرکتی،    3مطابق با مفاد ماده  

نماید بنابراین با عنایت به اهمیت  میاثربخش جهت کسب اطمینان معقول از محقق شدن اصول حاکمیت شرکتی اقدام 

شرکت  مدیره    هیات مدیره در بکارگیری و پیاده سازی حاکمیت شرکتی، در ادامه اهم وظایف اعضای    هیات نقش اعضای  

 :به صورت خلاصه ارایه می گردد عام( )سهامی مهرگان امین  گذاری سرمایه 
 

اعمال حق رأی در مجامع عمومی صاحبان سهام،  .1 الزامات رعایت یکسان حقوق کلیه سهامداران شامل حضور و  برقراری 

  دسترسی به اطلاعات به موقع و قابل اتکای شرکت، تملک و ثبت مالکیت سهام، سهیم بودن در منافع شرکت و پرداخت به 

 موقع سود سهام،

های ریسک، حسابرسی، انتصابات و جبران خدمات  عامل، مدیرعامل و قائم مقام یا جانشین وی، اعضای کمیته هیاتانتخاب  .2

 مدیره، مدیر حسابرسی داخلی و نظارت بر عملکرد آنان، هیاتهای و سایر کمیته

 استقرار ساز و کارهای کنترل داخلی اثربخش، .3

 تشکیل و نظارت بر واحد حسابرسی داخلی،  .4

 ی داخلی، های داخلی و تهیه گزارش کنترل هابررسی سیستم کنترل .5

 تهیه و پیاده سازی سازوکاری جهت رعایت کلیه قوانین و مقررات در خصوص دارندگان اطلاعات نهانی،  .6

 ی مربوط به نقض قوانین و مقررات و نارسایی در شرکت، هاتهیه سازوکارمناسب جهت جمع آوری و رسیدگی به گزارش  .7

 مدیره و مدیران ارشد اجرایی،  هیاتتعیین مبنای حقوق و مزایای اعضای  .8
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 

 

 عامل، مدیرعامل و قائم مقام یا جانشین وی،  هیاتانتخاب  .9

 مدیره،  هیاتهای های ریسک، حسابرسی، انتصابات و جبران خدمات و سایر کمیتهتعیین اعضای کمیته .10

 تعیین مدیر حسابرسی داخلی و نظارت بر عملکرد آنان،  .11

های مدیره در شرکت  هیاتهای فرعی و وابسته و تعیین نماینده عضو حقوقی  مدیره برای شرکت  هیاتمعرفی عضو/اعضای   .12

 فرعی و وابسته،

مدیره که عضو    هیاتهای  تعیین حقوق، مزایا و پاداش مدیرعامل و قائم مقام وی، اعضای کمیته حسابرسی و سایر کمیته .13

 مدیره نیستند و مدیر حسابرسی داخلی و مبلغ و محتوای قراردادهای حسابرسی داخلی،  هیات

اداره امور و فعالیتنامه های اجرایی، منشور اخلاق سازمانی، آیینمشیتصویب برنامه راهبردی، خط .14 ها از های لازم جهت 

 نامه استخدام، معاملات، حقوق و دستمزد، تعیین صلاحیت، تعیین سمت و سایر مقررات شرکت، جمله آیین

 ،از استقرار سازوکارهای مناسب برای مدیریت ریسک کسب اطمینان .15

 تصویب و افشای معاملات بااهمیت شرکت با اشخاص وابسته مطابق با ضوابط و مقررات سازمان، .16

 ها و استقراض، گذاریهای ثابت مشهود و نامشهود و سرمایه تصویب معاملات بااهمیت مربوط به دارایی .17

 تعیین شرایط ترهین و توثیق عمده اموال و هبه یا صلح اموال یا حقوق شرکت،  .18

 تصویب بودجه سالانه شرکت و نظارت بر اجرای آن، .19

 های مربوط به تعیین قیمت و شرایط فروش محصولات و ارائه خدمات، تصویب سیاست .20

 طراحی و اجرای مناسب سازوکارهای برقراری روابط موثر با سرمایه گذاران،  .21

 .سهام، مالکیت و یا وکالت سهامداران را تایید و برگه ورود به مجامع را صادر نمایدقبل از تشکیل مجمع عمومی صاحبان  .22

مدیره و مدیرعامل، کمیته حسابرسی، سایر    هیاتکند که بر اساس آن، هر ساله اثربخشی  میمدیره فرآیندی را مستقر    هیات .23

های فرعی و وابسته را مدیره ذیربط در شرکت  هیاتمدیره و مدیرعامل، و همچنین اعضای    هیاتهای تخصصی  کمیته

مدیره برنامه بهبود را تنظیم و نتایج اجرای    هیات.  نحو مناسبی مستندسازی شوندها باید به ارزیابی کند. تمامی این ارزیابی

 .نمایدمیها اطمینان حاصل آن را مورد پیگیری و ارزیابی قرار دهد و از کیفیت اجرای آن برنامه 
 

 همچنین توجه به این نکات در راستای نحوه پیاده سازی و اجرای حاکمیت شرکتی قابل توجه است -2-3-3-53

اصول    شرکتمدیره    هیات  • از محقق شدن  معقول  اطمینان  اثربخش جهت کسب  سازوکارهای  استقرار  به  نسبت 

 .کند مینماید و بر اجرای اثربخش آن نظارت میهای فرعی نیز اقدام حاکمیت شرکتی در شرکت

 .نماید میمدیره نسبت به مستندسازی سازوکارهای مناسب جهت دستیابی به اهداف حاکمیت شرکتی اقدام  هیات  •

 کند، نمیمدیره ، عضو ذینفع در رای گیری شرکت  هیات در تعیین سمت اعضای  •

 باشد، نمیهمزمان مدیر عامل شرکت یا از اشخاص زیر نظر مدیر عامل   شرکتمدیره  هیاترییس  •

وجوهی تحت عنوان پاداش یا  از در نظر گرفتن  مدیره،    هیاتمدیره  برای سمت خود به عنوان عضو    هیاتاعضای   •

 .نمایندخودداری میسایر عناوین، غیر از آنچه که در مجمع عمومی صاحبان سهام تعیین شده، 
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 ی تخصصی هاسازوکار تعیین کمیته -2-3-3-54

ی حایز اهمیت ساختار حاکمیتی است  هاو جبران خدمات از مولفه   ات ی تخصصی حسابرسی، انتصابهامندی از کمیته بهره

 .نحوه تشکیل کمیته انتصابات و کمیته حسابرسی به شرح ذیل پرداخته شده استکه در دستورالعمل حاکمیت شرکتی به  

 و جبران خدمات  کمیته انتصابات -2-3-3-55

مدیره هستند تشکیل می گردد، رییس   هیات این کمیته حداقل از سه عضو که اکثریت آنها اعضای مستقل و غیرموظف 

 .مدیره باشد هیاتکمیته باید عضو غیر موظف 

 برخی از وظایف کمیته انتصابات به شرح ذیل است  -2-3-3-56

نامزدهای   • برای  مقرر  احراز شرایط  و  در دستورالعمل    هیاتبررسی  ذکر شده  احراز شرایط  بررسی  از جمله  مدیره، 

 ؛ حاکمیت شرکتی در خصوص استقلال نامزدها

  هیات های فرعی به  مدیره شرکت  هیات پیشنهاد انتصاب و برکناری مدیرعامل و مدیران ارشد شرکت اصلی و اعضای   •

 ؛ مدیره

 ؛ مدیره هیاتهای تخصصی به  پیشنهاد نامزدهایی برای عضویت در کمیته  •

مدیره،    هیات مدیره برای اعضای جدید    هیات های لازم به منظور توجیه وظائف  پیشنهاد برنامه آموزشی اتخاذ سیاست •

 ؛ مدیرعامل و مدیران ارشد

 های مرتبط با اهداف کمیته؛ ها و دستورالعملنامهیا بازنگری و اصلاح اصلاح آئین تدوین،  •

 مدیره؛بصورت سالیانه به هیاتبررسی و پیشنهاد حقوق و مزایای پرسنل  •

 مدیره؛ هیاتبه   کارکنانو جبران خدمات برای  شطرحهاى پادا بررسی و پیشنهاد  •

 های انگیزشی برای پرسنل؛ بررسی و پیشنهاد طرح  •

 کارگیری مشاوران ذیصلاح در صورت نیاز کمیته؛ به •

 گذاری سرمایهکمیته  -2-3-3-57

هستند، با  گذاری  و سرمایه ها مستقل و دارای تخصص مالی  از پنج عضو که اکثریت آن   گذاریسرمایه اعضای کمیته  

گذاری،  این کمیته به منظور دستیابی به چارچوب و ساختار مناسب سرمایه   گردد. تشکیل می   ، مدیره  هیات انتخاب و انتصاب  

سازی مناسب در راستای  هدف تصمیم های عملیاتی با  اتخاذ رویکردهای هماهنگ و تنظیم صحیح روابط میان بخش 

های  ها و مدیریت ریسک، جلوگیری از بروز تضاد منافع و تحمیل ریسک، تقویت نقدشوندگی دارایی مدیریت بهینه دارایی 

ذاتی، تدوین    تحت مدیریت شرکت و نهایتاً ایجاد بازدهی مناسب در کنار حفظ ارزش سبد اوراق بهادار در محدودۀ ارزش

 .شده است

شده از طرف   یین تع های یاست شرکت در چارچوب س  های یی دارا  یت حفظ مالک یا فروش  ید، در مورد خر  گیرییم تصم •

 مدیره؛ هیات 
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 ید؛ جد  گذاری یه در خصوص سرما گیری یم بازار جهت تصم یهافرصت  ی و معرف یبررس •

 شرکت؛ یتحاکم بر حوزه فعال ی و مال ی اقتصاد یطشرا ی روزرسانهب •

 یسک؛ عوامل ر  ی روزرسانبه •

 . یرهمد  هیات   یاز سو یضی تفو  یاراتو اخت یف وظا  یرسا •

 کمیته حسابرسی -2-3-3-58

ها مستقل و دارای تخصص مالی هستند، با انتخاب و انتصاب  اعضای کمیته حسابرسی از سه تا پنج عضو که اکثریت آن 

 .مدیره استهیات مدیره تشکیل می گردد. ریاست کمیته با عضو مستقل یا عضو مالی غیرموظف  هیات 

مدیره و بهبود آن جهت کسب اطمینان معقول  هیات هدف از تشکیل کمیته حسابرسی، کمک به ایفای مسئولیت نظارتی  

های داخلی، سلامت گزارشگری مالی، اثربخشی حسابرسی  از اثربخشی فرآیندهای نظام راهبری، مدیریت ریسک و کنترل 

 .داخلی، استقلال حسابرس مستقل و اثربخشی حسابرسی مستقل و رعایت قوانین، مقررات و الزامات است

های تخلف دریافتی  ها و گزارش هایی را برای دریافت، نگهداری و رسیدگی به شکایتکمیته حسابرسی هلدینگ باید رویه

های فرعی وضع کند، و از  در رابطه با گزارشگری مالی و کنترلهای داخلی یا سایر موضوعات مربوط به شرکت و شرکت

  های فرعی یا افراد دیگر به منظور حضور در جلسه دعوت به عمل مدیران، کارکنان و حسابرس مستقل شرکت و شرکت

 .آورد 

 مدیره در فرآیند اجرایی حاکمیت شرکتی در ایران تهیه گردد  هیاتمورادی که باید توسط  -2-3-3-59

 .حاکمیت شرکتی است در راستای رعایت دستورالعمل تصویب منشور اخلاق حرفه ای برای کلیه مدیران و کارکنان  

 اخلاق سازمانی در شرکتفرآیند تدوین و پیاده سازی  -2-3-3-60

 : برنامه اخلاقی طی مراحل زیر تهیه و تدوین می شود  

 اطلاعات مورد نیاز برای برنامه اخلاقی و منابع کسب اطلاعات مشخص می شود؛  -1

 پیش نویس اولیه برنامه اخلاقی تنظیم می شود؛  - 2 

 اظهار می کنند؛ مدیران ارشد ضمن مطالعه و بررسی پیش نویس، نظرات خود را  - 3 

 یک گروه کاری نظـرات مـدیران ارشـد را منـسجم نمـوده، پـیش نـویس دوم را تنظـیم می کنند؛  - 4 

 گروهی متشکل از نمایندگان ذینفعان سازمان، پیش نویس اخیر را مرور کرده، اظهار نظر می نمایند؛  - 5 

 بخشیده، پیشنویس نهایی را ارائـه می کند؛ یک گروه کاری نظرات نمایندگان ذینفعان را انسجام  - 6 

 مدیران ارشد مرور نهایی را بر سند برنامه انجام می دهند؛  -7 

 . مالکان سازمان و یا نمایندگان آنها کل برنامه اخلاقی را مرور و تأیید می کنند  - 8 
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 مدیره هیاتمنشور  -2-3-3-61

مدیره شرکت را تعیین می کند، این منشور    هیاتمدیره قواعد مربوط به اخلاق و رفتار حرفه ای اعضای    هیاتمنشور   

 :مدیره از جمله موارد ذیل خواهد بود  هیات مشتمل بر استانداردهای مربوط به رفتار اعضای 

 مدیره وظایف خود را بطور حرفه ای و به موقع انجام می دهند،  هیات 

  هیات ها مشخص می گردد، مطابق با ضوابط تعیین شده اعضای موظف  مدیره سایر شرکت  هیاتتعداد عضویت مجاز در  

مدیره نباید    هیات مدیره باشند. هیچ یک از اعضای    هیات توانند در شرکتی دیگر، مدیرعامل یا عضو موظف  مدیره نمی 

مدیره انتخاب    هیاتشرکت به عنوان عضو غیرموظف    3اصالتاً یا به نمایندگی از شخص حقوقی همزمان در بیش از  

 اند. کردهای را نیز به کمیته انتصابات ارائه مدیره در این خصوص، اقرارنامه هیات شوند. اعضای  

 مدیره مشخص می گردد،  هیاتوجود محدودیت حداکثر سن برای عضویت اعضای اجرایی در   •

 مدیره عضویت داشته باشد مشخص می گردد،   هیات هایی که یک نفر می تواند در  وجود محدودیت برای حداکثر سال •

 مدیره تعیین می شود،  هیاتی آموزشی برای اعضای هاوجود برنامه •

 مدیره معین می شود،  هیاتنحوه ارزیابی عملکرد سالانه اعضای  •
 

 فرعیی داخلی در شرکت مادر و شرکتهای هااستقرار سیستم کنترل -2-3-3-62

  منظور ی داخلی مناسب و کارا است. بدین های حایز اهمیت در حاکمیت شرکتی استقرار سیستم کنترلهااز دیگر مولفه 

های داخلی مناسب و اثربخش بمنظور دستیابی به اهداف  کارگیری کنترل مکلف است نسبت به استقرار و به  مدیره  هیات 

های داخلی را با توجه به  مدیره شرکت سیستم کنترل هیات شرکت، اطمینان حاصل نماید. برای ایفای این مسئولیت،  

های داخلی ناشران پذیرفته شده در بورس اوراق  های داخلی ذکر شده در فصل دوم دستورالعمل کنترلچارچوب کنترل 

های  گزارش کنترل » طور سالانه بررسی و نتایج آن را در گزارشی تحت عنوان  بهادار تهران و فرابورس ایران، حداقل به

 .نماید میدرج و در سامانه کدال افشا «  داخلی

  به   مجموع   در   که   باشد   هایی جنبه   سایر   و   ها فعالیت   وظایف،   ها، رویه   سیاستها،   ۀهای داخلی باید در برگیرندسیستم کنترل 

  عملیات گردد،می محافظت استفاده سوء و تقلب اتلاف،  برابر  در  آن  داراییهای و منابع از  اینکه از معقول اطمینان  حصول

  رعایت   همچنین  و  مربوط  مقررات  و  قوانین  رعایت  و  مالی  گزارشگری  کیفیت  شود،می  انجام  بخش  اثر   و  کارا  شرکت،

 .نمایدمی  کمک شرکت،  کارکنان و  مدیران توسط کار  و کسب با مرتبط  داخلیِ  سیاستهای

 واحد حسابرسی داخلی -2-3-3-63

افزایی و  طرفانه، به منظور ارزش ای مستقل و بی دهی و مشاورهماموریت واحد حسابرسی داخلی، ارایه خدمات اطمینان 

کند که برای  باشد. حسابرسی داخلی با ایجاد رویکردی منظم و روشمند به شرکت کمک می بهبود عملیات شرکت می 

دستیابی به اهداف خود، اثربخشی فرآیندهای راهبری، مدیریت ریسک و کنترل را ارزیابی نموده و بهبود بخشد. شرکت  

باید واحد حسابرسی داخلی را زیر نظر کمیته حسابرسی تشکیل دهد. واحد حسابرسی داخلی باید به طور مستمر اثربخشی  

زارش نماید و  مدیره گهیاتهای داخلی را مورد بررسی و ارزیابی قرار داده و نتایج را به کمیته حسابرسی و  سیستم کنترل
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  تصویب   و   حسابرسی   ۀهای داخلی را پیگیری نماید. مدیر حسابرسی داخلی، با پیشنهاد کمیتهای بهبود سیستم کنترل روش

 .باشد لازم ایحرفه  و علمی  های صلاحیت  دارای   باید و شود می  منصوب  مدیره هیات 

 ی ی داخل هاگزارشگری کنترل -2-3-3-64

سالانه بررسی و نتایج آن را در گزارشی تحت عنوان  طور های داخلی را حداقل بهشرکت باید سیستم کنترل  مدیرههیات  

ارزیابی و اظهارنظر نسبت    های داخلی شرکت باید در برگیرندههای داخلی درج و افشا نماید. گزارش کنترل کنترل  گزارش 

 .های فرعی آن نیز باشدهای داخلی شرکت کنترل به
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 اهم الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی  -27جدول شماره 

 توضیحات  ماده  اهم الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی  ردیف

 .اصول حاکمیت شرکتی و رعایت حقوق سهامداران 1
و    3
6 

حفظ حقوق سهامداران و برخورد یکسان با آنها ، دسترسی به اطلاعات به  
اتکا ی شرکت ، سهیم بودن در منافع شرکت و پرداخت به موقع  موقع و قابل  

سود سهام در این خصوص سود سهامداران طبق برنامه زمانبندی پرداخت  
 گردیده است.

 .رعایت حقوق سایر ذینفعان براساس قوانین و قراردادها صورت پذیرفته است 3 .رعایت حقوق سایر ذینفعان 2

 3 .افشا و شفافیت 3
شفافیت موضوعات با اهمیت شامل وضعیت مالی ، عملکرد جریانهای  افشا و  

 نقدی ، مالکیت و حاکمیت شرکتی به موقع و صحیح انجام شده است. 

 مدیره دارای تحصیلات مرتبط )مالی ( می باشد.  هیاتیک نفر از اعضای  4 . مدیره هیاتعضو مالی غیر موظف در  4

 منشور اخلاق سازمانی تدوین و پیاده شده است. 5 .اخلاق سازمانی 5

 معاملات مزبور مطابق قوانین و مقررات بطور کامل رعایت شده است.  7 . معاملات با اشخاص وابسته 6

 کمیته حسابرسی تشکیل صورت جلسات و گزارشات ارائه شده است.  9و 8 . استقرار کنترلهای داخلی و ارائه گزارش  کنترل داخلی 7

 لیست دارندگان اطلاعات نهانی به روز و ارائه شده است. 10 .دارندگان اطلاعات نهانی 8

9 
ی مربوط به نقض قوانین و هاایجاد سازو کار مناسب جهت رسیدگی به گزارش 

 . مقررات و نارسایی در شرکت
 است.رعایت شده   11

 مدیره میرسد تعیین میگردد    هیاتحقوق و مزایا براساس آیین نامه مربوط که به تایید   12 . مدیره و مدیران ارشد هیاتتعیین حقوق و مزایای اعضای  10

 رعایت شده است. 13 . مدیره به مدیر عامل هیاتعدم تفویض اختیار برخی از وظایف  11

 رعایت شده است. 4 . گیری جهت تعیین موظف بودن اعضاعدم شرکت عضو ذینفع در رای  12

13 
کمیته  و هاتشکیل  انتصابات  حسابرسی،  و   ی  ریسک  ارزیابی    همچنین  کمیته 

 ها.کمیته  اثربخشی
14 

و  24/01/1400کمیته انتصابات در تاریخ  ،  1399کمیته حسابرسی در سال  
 تشکیل گردیده است. 01/04/1400کمیته ریسک در تاریخ 

 این موضوع توسط واحد امور سهام شرکت انجام میگردد.  17 .گذاریسرمایه طراحی و اجرای مناسب ساز و کارهای برقراری روابط موثر با   14

 مدیرعامل تعیین و ثبت گردیده است.حدود اختیارات  18 . مدیره هیاتی هاتعیین وظایف اختیارات و مسئولیت 15

 رعایت شده است. 19 . مدیره هیاتمسئولیت مدیرعامل و اجرای مصوبات  16

17 
مدیره و موارد مرتبط    هیاتمدیره و ایجاد دبیرخانه مستقل    هیاتانتخاب دبیر  

 .با آن

و    20
و    21
22 

 دار است. مدیره را عهده  هیاتمدیر حسابرسی داخلی شرکت نقش دبیر  

 رعایت شده است. 28 .عدم تملک سهام شرکت اصلی و الزامات  18

 .قوانین تشکیل مجمع 19
و    27
30 

به مجمع و حضور   ورود  برگه  و    هیاتصدور  و مدیرمالی در مجمع  مدیره 
 فرصت کافی برای پرسش و پاسخ سهامداران انجام شده است.

 رعایت شده است. 29 . دراختیار بودن گزارشات در پایگاه اینترنتی 20

 سود سهامدار دارای سهام کنترلی پیش از سایر سهامداران پرداخت نشده است.  31 .زمانبندی پرداخت سود 21

 در صورت خلاصه مذاکرات مجمع و در صورتجلسات مجمع درج میگردد.  34 .مدیره در مجمع هیاتتعیین حق حضور اعضای غیرموظف و پاداش  22

 رعایت شده است. 36 .رعایت مقررات تغییر و انتخاب حسابرس مستقل و بازرس قانونی 23

 اطلاعات درسایت کدال و پایگاه اینترنتی شرکت درج شده است. 37 . مدیره در گزارش تفسیری مدیریت  هیاتدرج اطلاعات   24

 .رعایت شده است 38 . مدیره هیاتارزیابی تحقق و رعایت اصول راهبری شرکتی توسط  25

 .ابعاد فعالیت شرکت در خصوص اتخاذ رویکرد توسعه پایدار 26
و    39
و    40
41 

 رعایت شده است.



 عام( گذاری امین مهرگان)سهامی شرکت سرمایه

 29/12/1404منتهی به  مالی  سالبرای  ارش تفسیری مدیریت گز 

 

 

 

 ها و روابط ریسکمصارف، مهمترین منابع، -3

 نابع م -1-3

 ؛ پذیرهای سرمایهسود دریافتی از شرکت 

 ؛ پذیرهای سرمایه سود ناشی از خرید و فروش سهام شرکت 

  ؛های با درآمد ثابتسود ناشی از خرید صندوق 

   ؛ های سرمایه پذیرمدیره شرکت هیاتدریافت پاداش 

  ؛ کارگزاراناعتبارات دریافتی از 

 گذاری شده های سرمایهمنابع حاصل از پروژه . 

 مصارف  -2-3

  ؛ های حقوق و دستمزد و مزایا به همراه بیمه مالیات پرداختنیهزینه 

  ؛ های اعلامی از سوی سهامدار عمده(های تنخواه و هزینه های عمومی شرکت )هزینههزینه 

  ؛ پرداخت سود سهامداران 

  ؛ گذاریسرمایه خرید سهام برای 

 خرید دارایی برای شرکت . 

 آن و تجزیه و تحلیل  و موارد عدم اطمینان هاریسک-3-3

های  شرکت  سودآوری حفظ و  ایجاد و  عملکرد صحت برای هاریسک  انواع مدیریت  و نظارت ارزیابی،  شناسایی،  توانایی 

مهرگان  امین   گذاریسرمایه شرکت با مرتبط  هایریسکاست.   ضروری  بسیار هاآن  مخاطرات کاهش گذاری وسرمایه 

 زیر هستند :  شرح  به عام()سهامی 

 ؛ سیستماتیک ریسک 

 ؛ سیستماتیک غیر ریسک 

  ؛ اعتباری هایریسک 

 ؛ عملیاتی ریسک 

 ؛ وجوه تأمین ریسک 

  ؛ گذاریسرمایه ریسک 

 ؛ شهرت ریسک 

 ؛ ریسک قانونی 

  .ریسک جنگ 

 



 عام( گذاری امین مهرگان)سهامی شرکت سرمایه

 29/12/1404منتهی به  مالی  سالبرای  ارش تفسیری مدیریت گز 

 

 

 

 ریسک سیستماتیک -1-3-3

 یک سهام فقطنه   و بازار  کل  بر  شده،شناخته   نیز  بازار« یا »ریسک  حذف« غیرقابل  به »ریسک  که ریسک  نوع  این 

امکان   آن  از  کامل  اجتناب هم  و  بوده بینیپیش غیرقابل   هم  ریسک  نوع گذارد. این می  تأثیر  خاص  صنعت  شرکت یا 

 طریق  از آن  کاهش راه  تنها  بلکه  شود،نمی  حذف  سازیمتنوع طریق  از سهام  بازار  در  سیستماتیک ریسک   .نیست پذیر

 قبیل : رکودهای از  است. عواملی دارایی تخصیص استراتژی از استفاده با  یا ریسک  پوشش هایکارگیری استراتژی   به

 که هستند سیستماتیکی های ریسک ازجمله ... و قوانین در ارز، تغییر نرخ نوسانات بانکی، نرخ بهره تغییرات اقتصادی، 

 دهند. می  قرار  تأثیر  تحت را  هاشرکت  کرد، عملکرد  کنترل را  هاآن  بتوان  آنکه بدون

 ریسک غیر سیستماتیک -2-3-3

 خاص  صنعتی یا شرکت فردمنحصر به   ریسک  از  ناشی و بوده گذاری سرمایه  هایریسک انواع  از  یکی  ریسک این

 حداقل  به جهت  عام( در سهامی)مهرگان  امین   گذاریسرمایه  شود. شرکت می  انجام گذاری سرمایه  در آن  که است

 سهام  قبیل  از  ها دارایی  مختلف  انواع  در  گذاری سرمایه به اقدام  شرکت،  عملکرد کل  بر  بازار  ریسک  اثرات  رساندن 

غیره(  و   بیمه رایانه،  غیرفلزی، کانی  ،ITاطلاعات فناوری بانکداری، کاغذسازی، مختلف )صنایع صنایع از هاشرکت

 به شرکت کل عملکرد بر بازار ریسک اثرات  است تا نموده  ... و ثابت درآمد با اوراق گذاری،سرمایه  هایصندوق  واحد

 .رسد حداقل

 ریسک اعتباری -3-3-3
 

 برآوردن در  مالی ابزارهای و گذاریسرمایه  طرفیک   یا طرفین از یکی  قصور از  ناشی انتظار مورد  زیان از عبارت است

 از  کنندمی  مشتریان  به  خدمات ارائه  یا و  فروش به اقدام که هایی شرکت  و بانکداری  سیستم  در  ریسک  این  .تعهدات 

 ماهیت به توجه عام( باسهامی )مهرگان  امین   گذاریسرمایه شرکت در ریسک این میزان  برخورداراست.  بالایی اهمیت

 عمده و بوده  مختلف های شرکت سهام  در  گذاریسرمایه این شرکت اصلی فعالیت است.   ناچیز  بسیار خود فعالیت  اصلی 

 گردد.می  تحصیل سهام یا فروش  و پذیر سرمایه  های شرکت سهام سود  محل از شرکت درآمدهای

 ریسک عملیاتی  -4-3-3

ثبت   در  قصور اثر در شدن  متضرر احتمال  است. گذاریسرمایه  شرکت هایفعالیت و  عملیات  اجرای نحوه از ناشی

 از ناشی زیان ریسک دیگر عبارتی به دارد.  وجود  تجهیزات و  فناوری مشکلات  یا و انسانی نیروی  اشتباهات یا معاملات

 این  از  دیگری که  تعریف شود. می  تعریف  خارجی وقایع از  یا  هاسیستم و  افراد داخلی، فرآیندهای  نقص یا کفایت عدم

 .اهداف  به دررسیدن  ناکامی زیان از است شود عبارت می  ارائه ریسک

 گذاریریسک سرمایه -5-3-3

 ها. شرکت و مستغلات  و املاک  همچون هادارایی  مختلف  انواع در شرکت هایگذاری سرمایه  به مربوط 



 عام( گذاری امین مهرگان)سهامی شرکت سرمایه

 29/12/1404منتهی به  مالی  سالبرای  ارش تفسیری مدیریت گز 

 

 

 

 ریسک شهرت  -6-3-3

خاص   صنایع در و کنندمی  تأکید بودن ایحرفه و شایستگی بر  گذاریسرمایه  هایشرکت ریسک، این کاهش  برای

 کنند. تمرکز می 

 ریسک قانونی  -7-3-3

 آور شود. الزام قوانین غیر تغییر اثردر  مقابل طرف  تعهدات کهاین  یاریسک  مقررات و قوانین باتغییر  شدنمواجه   ریسک

 ریسک تامین وجوه -8-3-3

 نیاز.  زمان در  وجوه  و  مالی منابع به سریع و ساده دسترسی امکان عدم ریسک

 جنگریسک  -9-3-3

سرمایه  مهرگان)سهامی شرکت  امین  ریسک گذاری  افزایش  و  جنگی  شرایط  به  توجه  با  آثار  عام(  و  ژئوپلیتیک  های 

ها و تصمیمات پیشگیرانه در چارچوب برنامه  های شرکت، با اتخاذ سیاست احتمالی آن بر درآمدهای عملیاتی و هزینه 

گذاری و مدیریت کارآمد نقدینگی را در  سازی پرتفوی سرمایه مدیریت ریسک، اقداماتی از جمله تنوع بخشی و بهینه 

گذاری و ریسک، جلسات تحلیلی بررسی  های تخصصی سرمایه . همچنین با برگزاری کمیته دستور کار قرار داده است

بینی سناریوهای احتمالی پیش رو، تمهیداتی اتخاذ شده که آثار احتمالی شرایط جنگی بر سود  مالی و پیش   بازارهای 

های ناشی از آن مدیریت شود.  ها و عملکرد کلی پرتفوی کنترل و ریسکگذاری ، درآمد حاصل از فروش سرمایه سهام

 دهد: نشان می  1404/ 12/ 29های شرکت و سهم هر بخش را در تاریخ نمودار زیر ترکیب دارایی 

 شرکت به درصد یوزن پرتفو یکتفک -1نمودار شماره 

 

تواند تا حدودی مدیریت ریسک در مقابل  گذاری شرکت می های درآمد ثابت و کالایی از پرتفوی سرمایه سهم صندوق 

که جنگ تأثیرات متفاوتی بر صنایع مختلف داشته است، پرتفوی  شرایط ایجاد شده را به دنبال داشته باشد. با وجود آن 

%3, کالایی%3, ثابت

%94, سهامی

ثابت

کالایی

سهامی



 عام( گذاری امین مهرگان)سهامی شرکت سرمایه

 29/12/1404منتهی به  مالی  سالبرای  ارش تفسیری مدیریت گز 

 

 

 

گذاران محترم  شرکت از ترکیب صنایع متنوع انتخاب شده که کمترین سطح ریسک را در بر داشته باشد و از سرمایه 

  مشخص گردیده  36در برابر هرگونه زیان احتمالی محافظت نماید. پرتفوی شرکت به تفکیک صنایع در جدول شماره 

 است.

 طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته ا -4-3

 :یال( ر یلیونمبالغ به م)  باشدذیل می اطلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته به شرح 

 معاملات انجام شده با اشخاص وابسته  -28جدول شماره 

 نوع وابستگی  نام شخص وابسته  شرح
مشمول  

 129ماده 

هزینه اجاره و  

 شارژ 
 تضامین  هزینه کارمزد 

واحد تجاری 
 اصلی

گروه مالی مهرگان 
 تامین پارس 

 0 0 36,587 بلی سهامدار عمده و عضو هیات مدیره

سایر اشخاص  
 وابسته

شرکت سبدگردان  
 مهرگان

های هم گروه و عضو  شرکت
 مشترک هیات مدیره 

 0 0 0 بلی

سایر اشخاص  
 وابسته

شرکت کارگزاری 
 آرمون بورس 

های هم گروه و عضو  شرکت
 مشترک هیات مدیره 

 2,708,000 53,357 0 بلی

 2,708,000 53,357 36,587 جمع 
 

 :)مبالغ به میلیون ریال( نهایی اشخاص وابسته به شرح زیر استی هامانده حساب 
 های نهایی اشخاص وابستهمانده حساب -29جدول شماره  

 نام شخص وابسته  شرح
 هایدریافتنی 

 تجاری

تسهیلات  

 مالی

های  پرداختنی

 تجاری

خالص  

 طلب)بدهی( 
29/12/1404 

خالص  

 طلب)بدهی( 
30/12/1403 

   7,344   5,610  0  0   5,610 مالی مهرگان تامین پارس گروه  واحد تجاری اصلی

   7,099,400   12,200,817  0  0   12,200,817 پتروشیمی مارون شرکت های وابسته 

   8,389,867   6,499,935  0  0   6,499,935 گذاری آپادانا ایساتیس سرمایه  شرکت های وابسته 

   2,197,975   3,362,090  0  0 3,362,090 ایران ترانسفو شرکت های وابسته 

   68,252 (150,297) (150,297)  0  0 صندوق بازارگردانی مهرگان تامین پارس  سایر اشخاص وابسته 

   20,851   39,189  0  0   39,189 شرکت سبدگردان مهرگان سایر اشخاص وابسته 

 (314,537) (504,065)  0 (504,065)  0 شرکت کارگزاری آرمون بورس  سایر اشخاص وابسته 

   17,469,152   21,453,279 ( 150,297) ( 504,065)   22,107,641 جمع 
 

  و اثرات ناشی از آن دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت -5-3

 باشد. شرکت فاقد دعاوی حقوقی له یا علیه شرکت با اهمیت تا تاریخ تهیه این گزارش می 



 عام( گذاری امین مهرگان)سهامی شرکت سرمایه

 29/12/1404منتهی به  مالی  سالبرای  ارش تفسیری مدیریت گز 

 

 

 

 اندازهاچشمنتایج عملیات و -4

  یج عملکرد مالی و عملیاتینتا -1-4

 .  شود در این قسمت به مروری بر عملکرد شرکت پرداخته می 

 
 

 صورت وضعیت مالی شرکت  -30جدول شماره 

 شرح
 سال مالی منتهی به 

(29/12/1404 ) 
 سال مالی منتهی به 

(30/12/1403 ) 
 سال مالی منتهی به 

(29/12/1402 ) 

   19,158,913   19,151,837   19,952,024 جاری های غیر دارایی

   25,428,251   40,325,902   50,043,151 های جاری دارایی

   44,587,164   59,477,739   69,995,175 هاجمع دارایی

   20,424   5,034,099   5,351,509 های غیر جاریبدهی

   4,111,872   2,220,339   3,691,004 های جاری بدهی

   40,454,868   52,223,301   60,952,662 مالکانه حقوق 

   44,587,164   59,477,739   69,995,175 ها و حقوق مالکانه جمع بدهی
 

 صورت سود و زیان  -31جدول شماره  

 شرح
 سال مالی منتهی به 

(29/12/1404 ) 

 سال مالی منتهی به 

(30/12/1403 ) 

 سال مالی منتهی به 

(29/12/1402 ) 
تغییرات نسبت  درصد 

 به دوره مشابه 

%10   13,986,912   23,343,564   25,605,214 درآمدهای عملیاتی  

%38 (259,500) (352,705) (485,212) های عملیاتی هزینه  

%9   13,727,412   22,990,859   25,120,002 سود عملیاتی  

%3 (1,880,096) (1,511,307) (1,562,261) هزینه مالی  

%10 11,856,800   21,479,552   23,557,741 سود خالص  

 %0   10,000,000   10,000,000   10,000,000 سرمایه 
 

 

 مصوبه آخرین مجمع خرین وضعیت پرداخت سود سهام مطابق جزئیات پرداخت و آ -2-4

عملکرد سال    برای    )طبق ابلاغیه تمدید سازمان بورس(  1404/ 05/ 05مورخ    برگزاری مجمع در مهلت قانونی  بهبا توجه  

  15,000کل مبلغ مصوب    که  بوده ریال    1,500مبلغ    مجمع بابت هر سهم  سود مصوب  ،30/12/1403مالی منتهی به  

ماه    آبان   26در تاریخ    سجامی  برای سهامداران   ،طبق جدول زمانبندی افشا شده در سامانه کدال  و  باشدمی میلیارد ریال  

از  همچنین  و    گردید واریز  ریال  میلیون   1,770,414مبلغ    1404 نیز پس  تقسیمی سهامداران حقیقی غیرسجامی    سود 



 عام( گذاری امین مهرگان)سهامی شرکت سرمایه

 29/12/1404منتهی به  مالی  سالبرای  ارش تفسیری مدیریت گز 

 

 

 

در خصوص سجامی شدن،   با شرکت    . گردد می واریز  اقدامات لازم  انجام شده  مکاتبات  به  باتوجه  است  ذکر  به  لازم 

تقسیمی متعلق به سهامدار عمده )گروه مالی مهرگان تامین پارس(    گذاری مرکزی اوراق بهادار و تسویه وجوه، سودسپرده 

از سامانه سجام پرداخت شد در تاریخ تهیه این گزارش در    پرداخت سود سهام   یتوضع  ین و آخر  یات جزئ  است.هخارج 

 د.باشجدول زیر قابل مشاهده می 
 

   پرداخت سود سهام یتوضع  ینو آخر یاتجزئ  -32جدول شماره  

 شرح

به ازای هر 

 سهم 

مبلغ پرداخت شده  

 سهامداران حقوقی 

مبلغ پرداخت شده  

 سهامداران حقیقی 
 جمع کل

 )میلیون ریال(  )میلیون ریال(  )میلیون ریال(  )ریال( 

   15,000,000   2,747,727   12,252,273   1,500 05/05/1404سود سهام مصوب مجمع مورخ 

 (1,770,414) (1,617,107) (153,307) - از طریق سجام مبلغ پرداخت شده 

 (12,155,693) (56,727) (12,098,966) - مبلغ پرداخت شده غیر سجامی 

   1,073,893   1,073,893  0   1,500 مانده پرداخت نشده
 

  های بینییش شده و پانجام  یهاو پرداخت   هایافتتوان پوشش سود، در  ینگی،نقد  یتبا لحاظ وضع  یمحداکثر سود قابل تقس

درباره    گیری یم شده است و تصمگزارش   ی سال مال  یانموجود در پا   منافعبرابر با    یه،بازار سرما  یتعمل آمده درباره وضعبه

 . باشدی سهام م نصاحبا  یاردر اخت  یمیسود تقس یزانم یینتع

طبق جدول    29/12/1404العاده برای سال مالی منتهی به  لازم به ذکر است سود سهام مجمع عمومی عادی بطور فوق 

 گردد. در مهلت قانونی اعلام شده پرداخت می  زمانبندی افشا شده در سامانه کدال

   ها و وضعیت شرکت، ترکیب داراییهاگذاریسرمایهدر پرتفوی   تغییرات -3-4

 های شرکت  گذاریترکیب طبقه بندی سرمایه  -1-3-4

پرتفوی    . تشکیل شده است  غیر بورسی و    بورسی عام( از دو قسمت  )سهامی   مهرگانگذاری امین  پرتفوی شرکت سرمایه 

های  شرکتشامل    پرتفوی غیربورسیو  ایران ترانسفو    و  مارون  های پتروشیمی سهام شرکتعمدتا شامل  شرکت    بورسی 

بورس  ی شرکت کارگزارین،  توانمند ساز مت  یدسپ   ی موسسه مطالعات ،  پارس   یسرا   کاروان   ی گردشگرتوسعه   ،  آرمون 

مهرگان سرما  و  سبدگردان  ا  گذارییه شرکت  بهای باشدمی  یساتیسآپادانا  روز    وشده  تمام.  انواع  ارزش  ترکیب 

   :باشدمی قابل مشاهده  بعد  ات صفحول اها در پرتفوی شرکت در جدگذاری سرمایه 

 

 

 



 عام( گذاری امین مهرگان)سهامی شرکت سرمایه

 29/12/1404منتهی به  مالی  سالبرای  ارش تفسیری مدیریت گز 

 

 

 

 قام به میلیون ریال(ر)ا های شرکتگذاریترکیب بهای تمام شده طبقه بندی سرمایه  -33جدول شماره 

 گذاری نوع سرمایه 

 سال مالی منتهی به 

(29/12/1404 ) 

 سال مالی منتهی به 

(30/12/1403 ) 

 درصد  مبلغ درصد  مبلغ

 % 61.52 25,000,280 % 64.62 29,982,141 پرتفوی بورسی 

 % 38.48 15,637,390 % 35.38 16,417,152 پرتفوی غیر بورسی

 % 100 40,637,670 % 100 46,399,293 ها گذاریجمع کل سرمایه 

 

 درصد ها بهگذاریترکیب طبقه بندی سرمایه -1نمودار شماره  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

64,6%

35,4%

1404/12/29سال مالی منتهی به 

پرتفوی بورسی پرتفوی غیر بورسی

61,5% 38,5%

1403/12/30سال مالی منتهی به 

پرتفوی بورسی پرتفوی غیر بورسی



 عام( گذاری امین مهرگان)سهامی شرکت سرمایه

 29/12/1404منتهی به  مالی  سالبرای  ارش تفسیری مدیریت گز 

 

 

 

 م به میلیون ریال(لا)اق های شرکتگذاریطبقه بندی سرمایه بازارارزش  -34جدول شماره 

 گذاری نوع سرمایه 

 سال مالی منتهی به 

(29/12/1404 ) 
 سال مالی منتهی به 

(30/12/1403 ) 

 درصد  مبلغ درصد  مبلغ

 % 98.88 181,490,374 % 98.80 185,785,487 پرتفوی بورسی 

 % 1.12 2,048,930 % 1.20 2,259,458 پرتفوی غیر بورسی

 % 100 183,539,304 % 100 188,044,945 ها گذاریجمع کل سرمایه 
 

 

 ها به درصدگذاریترکیب طبقه بندی سرمایه -2نمودار شماره  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

98,9%

1,1%

1403/12/30سال مالی منتهی به 

پرتفوی بورسی پرتفوی غیر بورسی

98,8% 1,2%

1404/12/29سال مالی منتهی به 

پرتفوی بورسی پرتفوی غیر بورسی



 عام( گذاری امین مهرگان)سهامی شرکت سرمایه

 29/12/1404منتهی به  مالی  سالبرای  ارش تفسیری مدیریت گز 

 

 

 

   )بورسی( گذاریسرمایه مقایسه بهای تمام شده و ارزش روز پرتفوی -2-3-4
 

 )ارقام به میلیون ریال(  گذاریسرمایه  پرتفوی بازارمقایسه بهای تمام شده و ارزش  -35جدول شماره 

 هاگذاریسرمایه 
 سال مالی منتهی به 

(29/12/1404 ) 
 سال مالی منتهی به 

(30/12/1403 ) 

 40,637,670 46,399,293 بهای تمام شده 

 183,539,304 188,044,945 ارزش بازار 

 142,901,634 141,645,652 اضافه )کاهش ارزش(
 

 شرکت  بورسی بهای تمام شده پرتفوی ارزش بازار و مقایسه  -3نمودار شماره 

 



,,

,,

,,

,,

,,

,,

,,

,,

,,

,,

,,
,,

,, ,,

فرابورس/بهای تمام شده بورس ارزش بازار

 مالی منتهی به  سال

(29/12/1404 ) 

 سال مالی منتهی به 

(30/12/1403 ) 



 عام( گذاری امین مهرگان)سهامی شرکت سرمایه

 29/12/1404منتهی به  مالی  سالبرای  ارش تفسیری مدیریت گز 

 

 

 

 گذاری به تفکیک صنعتبهای تمام شده و ارزش روز پرتفوی سرمایهمقایسه  -3-3-4

بهای تمام شده و درصد ارزش روز صنایع پرتفوی را به کل بهای تمام شده و ارزش روز پرتفوی نشان  جدول ذیل درصد  

 دهد.  می
 

 ها در دوره مورد گزارش با سال مالی قبل به تفکیک صنایعگذاریمقایسه بهای تمام شده و ارزش روز سرمایه  -36جدول شماره 

 صنعت  ردیف

 سال مالی منتهی به 

(29/12/1404 ) 

 سال مالی منتهی به 

(30/12/1403 ) 

درصد بهای تمام شده  
 به کل 

درصد ارزش روز  
 به کل 

درصد بهای تمام شده  
 به کل 

درصد ارزش روز به  
 کل 

 % 2.81 %12 % 6.09 %21 صندوق سرمایه گذاری قابل معامله 1

 % 75.10 %12 % 71.33 %9 شیمیایی 2

 % 12.03 %5 % 14.87 %9 برقی ماشین آلات و دستگاه های  3

 % 3.17 %9 % 1.99 %5 چندرشته ای صنعتی 4

 % 3.04 %8 % 1.87 %4 فلزات اساسی  5

 % 0.17 %4 % 0.37 %4 هاگذاریسرمایه 6

 % 0.47 %3 % 0.43 %3 بیمه و بازنشستگی 7

 % 0.43 %2 % 0.70 %2 فرآورده های نفتی 8

 % 0.20 %2 % 0.07 %2 فعالیتهای کمکی به نهاد های مالی واسط  9

 % 0.25 %2 % 0.11 %1 خودرو و قطعات 10

 % 2.33 %41 % 2.15 %40 سایر 11

 % 100 % 100 % 100 % 100 مجموع

 

 

 



 عام( گذاری امین مهرگان)سهامی شرکت سرمایه

 29/12/1404منتهی به  مالی  سالبرای  ارش تفسیری مدیریت گز 

 

 

 

 ترکیب بهای تمام شده پرتفوی شرکت به درصد -4نمودار شماره 

 
 

 

 ترکیب ارزش روز پرتفوی شرکت به درصد  -5نمودار شماره 

 

%21,0, صندوق سرمایه گذاری قابل معامله

%9,0, شیمیایی

ماشین آلات و دستگاه های 
%9,0, برقی

%5,0, چندرشته ای صنعتی

%4,0, فلزات اساسی

%4,0, سرمایه گذاری ها

%2,0, فرآورده های نفتی%3,0, بیمه و بازنشستگی

%2,0, فعالیتهای کمکی به نهاد های مالی واسط

%1,0, خودرو و قطعات

%40,0, سایر

%6,1, صندوق سرمایه گذاری قابل معامله

%71,3, شیمیایی

ماشین آلات و دستگاه های 
%14,9, برقی

%2,0, چندرشته ای صنعتی

%1,9, فلزات اساسی
%0,4, سرمایه گذاری ها

%0,1, فعالیتهای کمکی به نهاد های مالی واسط%0,7, فرآورده های نفتی%0,4, بیمه و بازنشستگی

%0,1, خودرو و قطعات

%2,2, سایر



 عام( گذاری امین مهرگان)سهامی شرکت سرمایه

 29/12/1404منتهی به  مالی  سالبرای  ارش تفسیری مدیریت گز 

 

 

 

های عملکرد برای ارزیابی عملکرد واحد تجاری در مقایسه  شاخصترین معیارها و مهم -5

 با اهداف اعلام شده  

 برای ارزیابی  و معیارهای عملکرد هاشاخص 

 گذاری سرمایهاهم معیارهای مقایسه ای مالی و -1-5

دوره مشابه سال گذشته    ، 29/12/1404منتهی به ماهه  12 مالی  سال ی عملکردی شرکت در هاجدول ذیل اهم شاخص 
  معادل   29/12/1404ماهه منتهی به    12در    دهد. درآمد سود سهامنشان می را    1402/ 29/12مالی منتهی به    سالو  

  میلیون ریال شناسایی شده است.  4,230,751 معادل زها نیگذاری و سود فروش سرمایه  میلیون ریال بوده    21,365,406
  حاکم   رکودی   شرایط   همچنین  و   29/12/1404ماهه منتهی به    12 در  سرمایه   بازار  مطلوب   چندان   نه   وضعیت  با توجه به

 است.افزایش داشتهمشابه گذشته مالی دوره نسبت به   درصد  6.57ها گذاریسود فروش سرمایه  کشور،  بر
  از نوسانات ارزش بازار   ناشیکه    شرکت استهای  خالص ارزش دارایی  از  تأثرمگذاری  های سرمایهارزش بازار شرکت

سرمایه  شرکتگذاریپرتفوی  دارایی   باشد.می  هاهای  ارزش  در  خالص  سهم  هر  ازای  به  به    12ها  منتهی  ماهه 

 است.  رسیدهدرصد   38سطح   بهها ریال بوده و نسبت قیمت به خالص ارزش دارایی   25,282 ، مبلغ29/12/1404
 عملکرد پرتفویمعیارهای ارزیابی   -37جدول شماره  

 

 شرح

سال مالی  

 منتهی به
(29/12/1404 ) 

سال مالی  

 منتهی به
(30/12/1403 ) 

سال مالی  

 منتهی به
(29/12/1402 ) 

 درصد تغییرات 

 % 9.14 9,551,830   19,576,623   21,365,406 درآمد سود سهام 

 % 6.57 4,372,088  3,970,076  4,230,751 ها گذاریسود فروش سرمایه 

 ----( 144,492) ( 203,135)  9,056 ها و درآمدهای عملیاتیهزینه سایر 

 % 25,282  21,078  18,801 19.94 (NAV) -)ریال(  ها به ازای هر سهمخالص ارزش دارایی

 - 24.35% 10,350  12,690  9,600 )ریال(  قیمت سهم

 - 0.38   0.60   0.55  36.93% ( NAV) هاییبه خالص ارزش دارا یمت نسبت ق

 ----  10,000,000   10,000,000   10,000,000 )میلیون ریال( سرمایه

 

 

 

 

 

 



 عام( گذاری امین مهرگان)سهامی شرکت سرمایه

 29/12/1404منتهی به  مالی  سالبرای  ارش تفسیری مدیریت گز 

 

 

 

 های مالینسبت -2-5

 باشد. می  29/12/1404در سال مالی منتهی به   های مالینسبت در جدول زیر 
 

 ای های مالی مقایسهنسبت -38جدول شماره 

 های مالینسبت  شرح
 سال منتهی به 

(29/12/1404 ) 
 سال منتهی به 

(30/12/1403 ) 
 سال منتهی به 

(29/12/1402 ) 

 نسبت جاری  نقدینگی
 های جاری دارایی 

13.56 18.16 6.18 
 های جاری بدهی

 اهرمی 
 نسبت بدهی 

 مجموع بدهی 
0.13 0.12 0.09 

 مجموع دارایی 

 نسبت بدهی به حقوق مالکانه
 مجموع بدهی 

0.15 0.14 0.10 
 مجموع حقوق مالکانه 

 سود آوری
 (ROAها )بازده دارایی

 سود خالص 
36 % 41 % 25 % 

 میانگین دارایی 

 ( ROEبازده حقوق صاحبان سهام )
 سود خالص 

42 % 46 % 31 % 
 میانگین حقوق مالکانه 

 

 گزارش پایداری -5-3

شرکت    ینفعان برآورده نمودن انتظارات ذ  ی برا  یدار شرکت در وهله اول و رشد و توسعه پا  ی و تداوم سودآور   یدار عملکرد پا

از رشد   ینان ( به منظور اطمعامی مهرگان)سهام  ینام گذارییه است. شرکت سرما یتمهم و حائز اهم یاردر مرحله دوم بس

  یطی، مح  یستدر سه بخش عملکرد ز  ینیتوان ارزش آفر  یشو افزا  سته برج  یجنتا  یداریپا  ین و همچن  یدار و توسعه پا

 را انجام داده است:  یاقدامات مهم   یبهداشت و رفاه کارکنان و عملکرد اقتصاد ی،اجتماع یتمسئول

 عملکرد زیست محیطی:-5-3-1

 شود: با توجه به ماهیت شرکت، در ارتباط با عملکرد زیست محیطی، موارد ذیل به استحضار سهامداران محترم رسانده می 

 کاغذ؛  مصرف فرآیندها و کاهش  در  اتوماسیون  سازیپیاده  منظور  به  پالیزافزار و  چارگون افزارهای نرم  از استفاده  .1

افزار همکاران سیستم گوهر جهت صدور اسناد حسابداری و حتی الامکان ترجیح شرکت به استفاده از  استفاده از نرم  .2

 های الکترونیکی به جای کاغذ؛ فایل 

 صرفه جویی در مصرف برق، آب و انرژی در طول سال؛  .3

 های اجتماعی، بهداشت و رفاه کارکنان:مسئولیت -5-3-2

  قانونی پرسنل به  عوارض   و   بیمه  حق   کارکنان، و همچنین   الزحمه حق   و   سهام  فروش  و  خرید   مالیات  پرداخت  با  شرکت

  صنعت   های همایش   برگزاری  در   شرکت  با   همچنین   شرکت  این .  دارد   مشارکت  اجتماعی   های فعالیت   در   دولتی،   مراجع

  شرح   به  حوزه  این  در  شرکت  اقدامات  سایر .  کندمی   آفرینینقش   جامعه  آگاهی  سطح  افزایش  در  بورس،  و  گذاریسرمایه 

 : است صفحه بعد



 عام( گذاری امین مهرگان)سهامی شرکت سرمایه

 29/12/1404منتهی به  مالی  سالبرای  ارش تفسیری مدیریت گز 

 

 

 

 ها از طریق واحد امورسهام و سایت شرکت؛پرداخت به موقع مطالبات سهامداران و تکریم از آن  .1

 شرکت؛ وقایع موقعبه  افشای  و شفاف  رسانیاطلاع  طریق  از ذینفعان   و سهامداران حقوق  تساوی  تضمین  .2

 وری؛ریزی آموزشی مستمر به منظور ارتقای سطح دانش پرسنل و افزایش کیفیت بهره برنامه .3

 ای به منظور کنترل سلامت و بهداشت کارکنان؛ های دورهانجام معاینات و آزمایش  .4

سرمایه  شرکت  اینکه  به  توجه  با  است  ذکر  مهرگان)سهامی شایان  امین  شرکتگذاری  از  سازمان  عام(  تابعه  های 

باشد، هرگونه رشد و ارتقا در عملکرد شرکت علاوه بر منتفع شدن سهامداران، موجب  اجتماعی نیروهای مسلح می تامین 

 گردد. های معزز شهدا و ایثارگران می حمایت از خانواده 

 عملکرد اقتصادی:-5-3-3

 گذاری؛ های عملیاتی از طریق برگزاری منظم جلسات کمیته ریسک و سرمایه مدیریت ریسک  .1

های عملکردی شرکت و پایش منظم در دستیابی به اهداف  تدوین برنامه منظم در راستای استمرار در رشد شاخص  .2

 ها. و برنامه

  بالا،   سود   تقسیم  درصد  با   سودده  سهام  در   گذاری سرمایه  طریق  از   پایدار   درآمدهای  سهم  افزایش   و  چابک   مدیریت  .3

 سودآوری؛  در پایداری   تداوم منظوربه

های بازار سرمایه، استفاده از اعتبارات، تخفیف کارمزد و سایر  های عملیاتی شرکت با بکارگیری ظرفیتتوسعه فعالیت  .4

 خدمات از کارگزاری؛ 

 المنفعه:های عامفعالیت-5-3-4

  یت المنفعه و مسئولعام  ی هاانجام کمک   یبرا  یال ر  یلیاردم  7، مبلغ  05/05/1404مورخ    یانهسال  ی عاد  یدر مجمع عموم

  یره مد  هیاتبه    هاینه هز  ینا  یاجرا  یتمسئول  و  یدرس  یببه تصو   یشرکت  یتحاکم  یهادستورالعمل   یتبا رعا  ی اجتماع

پرداخت  جهت خرید اقلام برای مناطق محروم و ...  میلیارد ریال    7  ، مبلغگزارش  ین ا  یه ته  یختا تار که    تفویض گردید 

 . گردیده است

   یجمع بند-6

سرمایه  ریسک صنعت  با  و چالش گذاری همواره  و  ها  بوده  همراه  متعددی  مخاطرات  های  این  بررسی  شناخت  نیازمند 

هایی که در سطح کلان اقتصاد جهانی با  باشد. چالشالمللی می  های خرد و کلان اقتصادی در سطوح داخلی و بینمتغیر

 آن رو به رو هستیم عبارت اند از:  

 ی اقتصاد کشورهای بزرگ؛ تغییرات نرخ بهره 

   تغییرات نرخ تورم؛ 

  تغییرات نرخ بیکاری؛ 

  .درصد رشد اقتصادی تولید ناخالص کشورها 



 عام( گذاری امین مهرگان)سهامی شرکت سرمایه

 29/12/1404منتهی به  مالی  سالبرای  ارش تفسیری مدیریت گز 

 

 

 

بروز عوامل مختلف مانند حوادث طبیعی یا  تواند با  همچنین عدم اطمینان اقتصادی در سطح کلان اقتصاد جهانی می

های فعال در بازار سرمایه را صرف  تواند عملکرد شرکتها و ... پدیدار شود. در اقتصاد داخلی نیز عوامل متعددی میجنگ

ییرات  توان به تغییرات نرخ ارز، تغییرات نرخ تورم، تغها تحت تأثیر قرار دهد. از مهمترین این عوامل مینظر از صنعت آن 

های  نرخ بهره بین بانکی، مالیات، نرخ سوخت و انرژی صنایع و قیمت گذاری دستوری اشاره کرد. تغییرات نرخ ارز در سال 

ها از نظر ریالی افزایش پیدا کند، اما این تغییرات در بخش بهای تمام شده و افزایش  گذشته باعث شده فروش شرکت

ها  ی سود ناخالص شرکت پتروشیمی، فولادی و سیمانی باعث شده حاشیه  نرخ خوراک و سوخت صنایع بویژه در صنایع

 ها فعال در بازار سرمایه همواره وجود خواهد داشت.  کاهش پیدا کند. در آینده نیز ریسک این عوامل برای شرکت

گذاری فعال در بازار سرمایه با توجه به عوامل ذکر شده بایستی مجموعه اقدامات لازم در جهت مقابله  های سرمایه شرکت

ها اتخاذ  های ذکر شده در سطح جهانی و داخلی را شناسایی کرده و اقدامات لازم در جهت مدیریت این ریسک با ریسک

 در نظر دارد پیوسته مدنظر قراردهد عبارتند از: عام( )سهامی  مهرگان گذاری امین کنند. اقداماتی که شرکت سرمایه

 پایش روزانه، هفتگی و ماهیانه متغیرهای کلان اقتصادی جهانی و داخلی؛  •

 گذاری شرکت؛بهینه سازی سبد سرمایه  •

 گذاری؛ بررسی صنایع و انتخاب صنایع برتر در جهت سرمایه  •

 های اقتصادی و نوآورانه برای توسعه بخش غیر بورسی شرکت؛امکان سنجی پروژه •

 گذاری؛ سرمایه  سازی حداکثری پرتفوی گذاری شرکت و تلاش برای بهینههای سرمایهبازبینی مداوم استراتژی  •

 ها فعال در صنایع برتر. گذاری در جهت انتخاب بهینه از بین شرکتتهیه گزارشات سرمایه •
 

 : گآثار ناشی از جن 

در بخش سود فروش  باشد.  ها می گذاری های سرمایه پذیر و فروش سرمایه درآمدعملیاتی شرکت شامل سود سهام شرکت

یسک احتمالی  جهت کاهش ر   یدات لازمصورت گرفته بود، تمه  یط موجود از شرا  برآورد مناسبی   گذاری باتوجه اینکه یه سرما

  این بخش   درصد بودجه   100یش از  شرکت توانست ب  ،بوجود آمده  یط خاص باوجود شرا  و  با جنگ درنظر گرفته شد   مرتبط 

 .  نماید  محقق را  1404/ 29/12منتهی به  ی مال سالدر 

همچنین   و  درصدی  و  جزء  حقوق سهامداران  از  حفاظت  راستای  در  و حاکمیت شرکتی  راهبری  اصول  دقیق  رعایت 

و بررسی متنوع سازی و اصلاح    دارد سرلوحه عملکرد شرکت قرار    1405وری سازمانی در سال  سازی و افزایش بهره چابک

 باشد. گذاری شرکت در دستور کار میپرتفوی سرمایه 

 


